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Husk at det er mgteplikt til mgtene i Studentparlamentet. Dersom du ikke kan mgte, méa du selv
kontakte din vararepresentant og varsle Studentparlamentet. Ring Anne pa tIf. 22 85 70 44 eller
send e-post til anne.aase-maland@sp.uio.no

Vel mgtt!

Med vennlig hilsen
Arbeidsutvalget
Susann, Ingrid, Peter, Synthia og Andreas
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072/18-19

073/18-19

074/18-19

075/18-19

076/18-19

)

INNHOLD

VALG AV MOTELEDELSE OG REFERENT
Arbeidsutvalget foreslar Vebjarn Andersson som ordstyrer og Anne Aase-Maeland som
referent.

GODKJENNING AV INNKALLING
Eventuelle innsigelser mot forslaget til innkallingen fremmes under denne saken.

GODKJENNING AV DAGSORDEN
Eventuelle innsigelser mot forslaget til dagsorden fremmes under denne saken.

GODKJENNING AV REFERAT
Referat SP-mate nr. 3. 18/19

Referatet finner du pa:
https://www.studentparlamentet.uio.no/m%C3%B8ter/sp-moeter/2018-19/referater/

GODKJENNING AV VALGPROTOKOLLER

For at eventuelle nyvalgte SPSU-representanter skal kunne fa stemmerett ma
valgprotokollen fra valget der de ble valgt godkjennes. Kontrollkomitéen innstiller pa
hvorvidt valgprotokollen kan godkjennes.


https://www.studentparlamentet.uio.no/m%C3%B8ter/sp-moeter/2018-19/referater/
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SAKSNUMMER: 077/18-19

SAKSTITTEL: Ettergodkjenning av oppnevninger
) SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget
SAKSTYPE: Vedtak

ETTERGODKJENNING AV OPPNEVNINGER

Mellom SP-mgte nr. 3 og nr. 4 har det blitt gjort falgende oppnevning av arbeidsutvalget:
OPPNEVNING AV REPRESENTANTER TIL STYRET VED KULTURHISTORISK MUSEUM

- Ida Kristine Gangstg Berg som kvinnelig vara.

Forslag til vedtak:

Oppnevningen godkjennes.
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SAKSNUMMER: 078/18-19

SAKSTITTEL: Orienteringer
) SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget
SAKSTYPE: Orientering
ORIENTERINGER

ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING

Arbeidsutvalget har hele perioden jobbet i Sognsveien 77B (Ullevaal Stadion) grunnet oppussing av Villa
Eika, vi haper a veere tilbake pa Eika innen tre uker.

Arbeidsutvalget har strategisk jobbet med hele studentpolitisk plattform gjennom a koke ned de ulike
kapitlene til sitt omrade. Miljgansvarlig, Andreas, har for eksempel sendt over alle miljgpunktene vi ser
som mest hensiktsmessige over til den nye miljgsjefen i eiendomsavdelingen. Mgte med ledelsen ved
UiO har vi brukt til & snakke om studentenes stemme i strategi2030, gjennomgang av
universitetsstyresaker, statsbudsjett 2019 — konverteringsordningen, tilgang til bygg, valg av pensum,
kjgnnskvotering pa psykologisk institutt, merittering av god undervisning, ex.phil. og fem for hvalen.

Vi har gjennomfgrt medarbeidersamtale og jobber nd med a finpusse arbeidsforhold slik at vi kan jobbe
mest mulig effektivt. Her har vi blant annet diskutert hvordan vi kan bruke AU-mgtene pa best mulig
mate.

Det har veert en overlapps periode pa 2 uker for Anne Aase-Maeland og Line Willersrud. Anne har na
begynt for fullt og deltar pa diverse kurs som er relevante for daglig leder.

ORIENTERINGER FRA LEDER, SUSANN ANDORA BISETH-MICHELSEN

Det har veert en spennende periode. Som topp tre vil jeg trekke frem at jeg har jobbet med & komme i
kontakt med ordfgrer Marianne Borgen for a preve a falge opp tidlige leder Jens Laegreid sitt arbeid
med tettere kontakt mellom kommunen og studentene. Jeg forsgker a fa pa plass en tradisjon der
ordfgrer mater studentledere fra de starste institusjonene direkte. Borgen virket positiv til & engasjere
seg mer pa vegne av studentene, noe jeg anser som sveert positivt.

Tirsdag 6. november deltok jeg, sammen med studentledere fra hele Norge, pa ett studenttoppmgte i
regi av Kunnskapsdepartementet og forsknings- og hayere utdanningsminister Iselin Nybg. Hvordan
studenter kan bli mer relevante for arbeidslivet, i tillegg til studentutveksling og studentmobilitet ett av
flere temaer som ble diskutert pa dette matet. Dersom du gnsker & lese mer om dette kan du lese
Uniforms sak om toppmgate her®.

Med tanke pa endring i stipendordningen har jeg jobbet med a engasjere studentmassen ved a snakke
med rektoratet, ta kontakt med ulike studentpolitiske foreninger, kontaktet kjellerpubene, snakket med
studentutvalgslederforum, og med hjelp fra Ingrid fikk vi ogsa publisert et leserinnlegg om den nye
stipendordningen i Universitas.

L https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2018/11/--vil-vere-studentenes-statsrad.html
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Jeg har i denne perioden veert i en rekke andre mgter som kan vaere av interesse for parlamentet & bl
videreinformert om, men for & begrense lengden pa den skriftlige orienteringen gjengis de kun i
stikkordsform her. Parlamentet star fritt til & spa@rre om muntlig redegjgrelse under mgtet. Andre mater
og arrangementer inkluderer:

e Hgstkonferansen til NSO m/ Peter

e Mgter med Formand i DNS om saksfremgang i sak om studenthus

e Innspillsmgte til DNS

e Studentombudet om samarbeid med NiH

e Matematisk-Naturvitenskapelig fakultet om semesterstart i januar

e Deltakelse pa Studentenes fredspris

e Bidratt til gjennomfaring av TV-aksjonen

e Ledersamling i NSO

e Veert pd mgte med SVSU om handlingsplanen var

e SULF - snakket om stipendendring og studentmobilitet m/ Synthia

e Mgte med Eiendomsavdelingen angdende studentmedvirkning i campusutvikling
e Seminar med utdanningskomiteen m/ Peter

e Skal pd mgte med utdanningskomiteen og laeringsmiljgutvalget

e Har ogsa blitt invitert til ordfgrer Marianne Borgens kontor, inviterer flere studentdemokrati med.
e Velferdstingsmgate

e Arbeiderpartiet pa Stortinget tok initiativ til & invitere studentledere ved institusjoner i Oslo,
samskipnadsradet, NSO og Velferdstinget til et studenthelseseminar.

ORIENTERING FRA NESTLEDER OG KOMMUNIKASJONSANSAVRLIG, INGRID ULEBERG

Kommunikasjon:

Onsdag 31. oktober hadde vi farste mgte med Promoteringskomiteen (PromKom). Vi diskuterte hva vi
skal bruke pengene fra promoteringsbudsjett. PromKom har kommet frem til at vi gnsker & ha en
kampanje fer jul i forbindelse med eksamen. Planen er at denne kampanjen skal ga pa sosiale medier i
form av delebilder og tag en venn-konkurranse. I tillegg skal SP dele ut goodie bags pa campus, med for
eksempel klementiner, sjokolade ol. og en flyer med gjennomslag SP har hatt i lgpet av aret eller i
forbindelse med eksamen. I etterkant av mgtet har jeg jobbet litt med det grafiske uttrykket til
kampanjen, og sett pa ulike profilprodukter man kan ha i goodie bagene.

Jeg har ogsa skrevet ett leserinnlegg til uke 45-utgaven av Universitas. Dette innlegget handlet om
regjeringens forslag til ny stipendordning, og grunnen til at vi valgte a skrive ett leserinnlegg om akkurat
denne saken var blant annet pa grunn av resolusjonen om den nye stipendordningen som parlamentet
vedtok pa forrige mgte. Innlegget ble signert av Susann ettersom denne resolusjonen faller inn under
handlingsplanpunktet «Arbeide for at studiestatten gkes slik at studentene kommer over
fattigdomsgrensa» som hun har hovedansvaret for. Dersom du gnsker a lese innlegget kan du gjere det
her “(side 25).

2https://universitas.ams3.digitaloceanspaces.com/media/pdf/b74bb052e24111e8b3b80242ac140004/

universitas_2018-29.pdf
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Som kommunikasjonsansvarlig har jeg ogsa hovedansvaret med gjennomfaringen av Studentvalget
2019. Planleggingen har allerede startet, og i samarbeid med Susann har jeg satt en tentativ dato for
valget. Se sak 080/18-19 for mer utfyllende informasjon om dato for studentvalget.

Likestilling:

I forbindelse med arbeidet med handlingsplanpunktet «Arbeide for et mer mangfoldig, likestilt og
universelt utformet universitet.» som jeg har hovedansvar for har jeg satt opp en prioriteringsliste av de
ulike SPP-punktene som faller inn under dette punktet. Prioriteringene ble gjort basert pa hvilke
prosesser Universitetet har gaende, og hvilke punkter det vil vaere realistisk & fa gjennomslag for som
folge av de pagdende prosessene. A sette opp en slik prioriteringsliste var sveert fruktbart for videre
arbeid med handlingsplanpunktet for det fikk meg til & se pa ulike arenaer hvor jeg kan spille inn SP sin
likestillingspolitikk.

Som prorektor Gro Bjgrnerud Mo nevnte under sin innledning pa forrige SP-mgte sé har vi fatt
gjennomslag for positiv seerbehandling av gutter pa psykologi. Ledelsen har ogsa uttalt at denne
prosessen hadde man ikke fatt i gang allerede na hvis det ikke hadde vaert for Studentparlamentets
innsats i sommer da sgkertallene kom. Ledelsen sitt gnske er at de skal allerede ved opptaket i 2019 skal
fa lov til a gi ett tilleggspoeng for mannlige farstegangssakere. SP sitt gnske er i utgangspunktet
kvotering, men bade Arbeidsutvalget og rektoratet er enige om at dette er ett steg i riktig retning.

Nestleder:

Jeg har bistatt Susann i de sakene hun har behgvd avlastning og/eller hjelp. I tillegg sa var Susann
bortreist mandag og tirsdag i uke 44, sa de dagene hun var borte var jeg fungerende leder. I Igpet av
disse dagene har vi blant annet et mgte med rektoratet som jeg hadde hovedansvaret for ettersom
Susann ikke hadde mulighet til & veere tilstede.

ORIENTERING FRA STUDIE- OG LARINGSMILJOANSVARLIG, PETER LINGE HESSEN

Hans Didrick Kruse Birkeland og jeg sitter i arbeidsgruppen til Livsvitenskapsbygget. De viktigste
prioriteringene vare har veert a sikre areal til studentforeningskontorer, leseplasser/leeringsoaser,
studentpub og brukervennlig utearealer.

Det andre store prosjektet som gar er utviklingen av Canvas og hvilke tredjepartssystemer som kan
knyttes opp mot det. Per dags dato jobber IT-avdelingen fremdeles for fullt for & fa pa plass ganske
grunnleggende funksjoner. Innfaringen av Canvas har gatt bedre enn fryktet, men ikke helt uten
problemer. Spesielt kalenderfunksjonen har vaert mangelfull. Prosjektet baerer preg av a veere mer som
et kontinuerlig byggeprosjekt hvor det er fa klare frister a forholde seg til., derfor kan studenten gnske a
fa med flere funksjoner forlapende.

Lokalvalg
Som innspill til Oslopartienes lokalvalgsprogram har jeg utarbeidet en kortversjon av var vedtatte
Studentpolitiske plattform. Alle punkter som kun omhandler UiO er fiernet og kulepunktene har blitt
sortert etter kapitlene, med fokus pa:

- «En by a bo i» - bolig og samferdselspolitikk.

- «En by a Leve i» - studentvelferd og tiltak for et mer tilgjengelig kulturlivet for studenter

- «En by a arbeide i og videreutvikle» - arbeidslivet og byutviklingen i naerheten av campus.
Videre har vi ogsa spilt inn punktene vare som handler om nasjonal politikk og internasjonale studenter.
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Jeg har lagt til eller endret pa tre kulepunkter etter det jeg regner som en logisk fortsettelse av var
politikk. Fglgende punkt ble lagt til etter tilbakemelding fra politikere om at kommunen ikke har makt til
a detaljstyre plasseringen av bysykler:
e Kommunen, SiO, studentdemokratiene og Clear Channel skal legge til rette for gkt samarbeid for
a kunne forbedre bysykkeltilbudet der hvor studentene rapporterer om ettersparsel etter sykler.
e Studentparlamentet gnsker et samarbeid mellom blant andre Oslo kommune for & finansiere
opprustning av Chateu Neuf «eller et annet studenthus som Det Norske Studentersamfund
gnsker a flytte til.»
e UiO gnsker & utnytte takarealet pa campus bedre, for eksempel til grgnne tak, solcellepanel eller
takterrasser. «Studentparlamentet ber Oslo kommune om 4 tillate dette i fremtidige
byggesgknader.»

Studentpuber og SALUTT-kurs

Adrian Helle, talsperson for studentpubene ved UiO, og jeg har veert i mgte med Neeringsetaten. Vi har
ikke fatt gjennomslag om a fa gradvis unntak fra kravet om at alle som jobber frivillig i studentpubene
skal ha gjennomfert det obligatoriske kurset. Det ikke til 8 komme unna at obligatorisk kurs vil gke
terskelen for & melde seg som frivillig og at 500kr per kursdeltager er en sveert belastende kostnad med
tanke pa at pubene er basert pa frivillig dugnadsarbeid. Vart inntrykk er at administrasjonen i
Naeringsetaten er imgtekommende og stettende, og har presentert et kursopplegg som gjgr det mulig
a sende mange pa kurs.

ORIENTERING FRA UNIVERSITETSSTYREREPRESENTANT, SYNTHIA ZAMAN

Internasjonalt ansvarlig:

Kunnskapsdepartementet (KD) har bedt om innspill til en stortingsmelding om studentmobilitet som
skal veere ferdigutformet arsskiftet 2019/2020. Jeg har tatt opp saken i SULF, for & hgre litt hvordan de
har det pa de ulike fakultetene og for a fa studentperspektivene pa fakultetene. Utover det sitter jeg i en
arbeidsgruppe som skal utforme UiO sitt innspill til KD her skal jeg komme med innspill som baserer seg
pa SPP og HP-punktet om utviklingssemester. Arbeidsutvalget skal ogsa utforme sitt eget innspill til
stortingsmeldingen.

Direktorat for internasjonalisering og kvalitetsutvikling i hayere utdanning (DIKU) arrangerer seminar om
utveksling og Erasmus+ programmet, hvor jeg er invitert til en panelsamtale med blant annet KD og
Uio.

Internasjonal Komite og jeg skal oversette HP og SPP til engelsk, og dokumentene blir tilgjengelig pa
nett kort tid etter dette.

Det ble orientert om Strategi 2030 pa SULF-mgtet. SU-lederne ble orientert om hva dette er og
prosessen sa langt. De ble oppfordret til 4 ha lgpende kontakt med fakultetsstyrerepresentantene og a
ta opp saken med dekanene deres. Studentorganer har lovfestet haringsrett i saker som omhandler
studenter, det gjelder bade langtidsplaner og kortidsplaner. Vi kommer til & ha lgpende dialog, slik at
studentorganer pa fakultets- og instituttniva ikke faller ut av prosessen og at deres hgringsrett blir
overholdt.
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Universitetsstyret:
Universitetsstyret avholdt ordinzert styremate 23. oktober. Pa dette mgtet var det fa saker som relaterer
seg direkte til var politikk.

Regjeringens forslag om den nye stipendordningen ble tatt opp pa metet, og styret ga signaler om at
de stgttet studentene, men @nsket en starre diskusjon ved en senere anledning dersom styret skulle
uttale seg i saken.

Det kommende styremgte i desember, ser ut til & bli et interessant mgte ut i fra sakskartet. Blant sakene
som skal opp i styret er den nye meritteringsordningen.

Vi har deltatt pa seminar ved NBMU med andre styrerepresentanter fra andre universiteter. Tema for

seminaret var nye bygg og oppgraderinger. Det var veldig leererikt og relevant for oss, saerlig med tanke
pa det nye livsvitenskapsbygget.

ORIENTERING FRA UNIVERSITETSTYREREPRESENTANT, CHRISTEN ANDREAS WROLDSEN

Miljgansvarlig:

Miljgkomiteen har diskutert format og innhold for miljgfestivalen i 2019. Dato er satt til 3. og 4. september
2019, med konferanse 3. og et konsertopplegg pa kveldstid den 4. Vi har diskutert en rekke mulige
foredragsholdere og relevante artister og jobber videre med dette fremover. Komiteen gnsker 3 invitere
miljgengasjerte studentforeninger til et samarbeid om festivalen, og vil invitere representanter fra
interesserte foreninger til & delta i planleggingen. I forbindelse med festivalen vil vi sgke statte fra relevante
aktgrer. Vi har allerede sendt inn en sgknad pa 90 000 kr til Oslo kommune. Vi ser det som sannsynlig at
vi kan fa stgtte fra miljghovedstadspotten til UiO, men hvor mye dette eventuelt er snakk om er enda ikke
avklart. Komiteen anslar en totalramme for festivalen pa i underkant av 150 000 kr, ink. honorar til artister,
med forbehold om at vi far innvilget tilstrekkelig statte. Det er satt av en pott pa 25000 til festivalen i
budsjettforslaget for 2019.

Vi ble i oktober kontaktet av Loop om et mulig samarbeid om plastplukkekampanjen «#5forhvalen». Malet
med kampanjen er a senke terskelen for sgppelplukking og spre informasjon om plastproblematikk. Jeg
sa dette som i trad med SPs miljgpolitikk og har bidratt med & promotere kampanjen, blant annet med a
fa med UiO-rektoratet og publisere en videosnutt pa facebook. Loop har ogsa tipset om flere konkrete
tiltak som kan gjennomfares pa campus for a redusere plastforsgpling. Jeg tar disse forslagene videre til
neste mgte med eiendomsavdelingen.

Den gvrige miljgpolitikken tas opp fortlapende med rektoratet og andre relevante aktgrer. Sa snart som
mulig vil jeg arrangere et mate med miljgsjefen i EA for & diskutere SPs miljgpolitikk og status for EAs
miljgstrategi. Miljgsjefen har arbeidet med en statusrapport som etter planen skulle veere ferdig tidlig i
november.

Velferdsansvarlig:

To velferdstingsmgter har funnet sted siden siste orientering: tildelingsmatet 11. oktober og arets siste
ordinaere mgte 12. november (etter 2. innkallingen sendes ut). Pa grunn av andre forpliktelser har jeg
dessverre ikke kunnet delta pa disse matene, men har avholdt formgter og diskutert relevante saker med

9
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UiO-representantene i forkant. Ellers har jeg lgpende kontakt med VT-AU om relevante saker.
Konstituerende mgte for nytt Velferdsting avholdes 10. desember.

Resolusjonen «Toma ut av SiO», som ble vedtatt pad Studentparlamentsmgtet 18. oktober, har blitt
oversendt til administrerende direkter i SiO, direkter i SiO Eiendom og leder av hovedstyret. Resolusjonen
behandles av Velferdstinget 12. november.

Den siste tiden har jeg ogsa veert i kontakt med flere studentforeninger tilknyttet fysikkbygget som har
problemer med tilgang til bygget etter nye regler tradte i kraft. Problemene er enda ikke lgst, men vi har
na involvert dekanatet pa MN og haper pa fortgang i prosessen.

Ellers har jeg blant annet deltatt pa ferste mgte med nytt Bibliotekstyre. Sentralt i styrets arbeid fremover
blir utarbeidelse av ny strategi for bibliotekene. Denne prosessen fglger omtrent samme lgp som er
skissert for Strategi 2030. Andre sentrale saker er bibliotekets rolle i det nye livsvitenskapsbygget og «Open
Access» i akademia.

Innstillingsutvalg for ny universitetsdirektor:

Universitetsdirektaren er na i slutten av sin andre aremalsperiode og gar derfor snart av etter 12 ar i
stillingen. Pa vegne av studentene sitter jeg i innstillingsutvalget for ny universitetsdirektar. Prosessen for
a finne kandidater har pagatt i en periode i samarbeid med rekrutteringsbyra, og vi er na inne i den
avsluttende fasen av rekrutteringsprosessen. Innstillingsutvalget har hatt innledende mgter siden slutten
av oktober og intervjuer gjennomfgres i de farste ukene i november. Dette tar fortiden opp en god del av
min arbeidstid. Siden dette er en av de viktigste posisjonene pa UiO og vil prege institusjonen i mange ar
fremover ser jeg pa dette som en riktig prioritering. Om prosessen gar som planlagt vil Universitetsstyret
fatte vedtak om ansettelse pa styremgtet 4. desember.

Okonomiansvarlig:
Se forslag til budsjett 2019, langtidsbudsjett og noter.

Universitetsstyrerepresentant:
Se Synthias orientering.

10
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SAKSNUMMER: 079/18-19

SAKSTITTEL: Budsjett 2019
SAKSANSVARLIG: Christen Andreas Wroldsen
SAKSTYPE: Vedtak

BUDSJETT 2019

I forslaget til budsjett 2019 er det foreslatt noen starre endringer. Dette falger ferst og fremst av at UiO
har innvilget gkt tilskudd pa kr 600 000 til opprettelsen av en ny stilling i sekretariatet. Denne summen
dekker lgnn, avgifter, pensjon og andre falgekostnader SP far ved opprettelsen av en ny stilling. Ellers
legger budsjettet til grunn en tilskuddsgkning tilsvarende den generelle prisgkningen i samfunnet basert
pé Statistisk sentralbyras konsumprisindeks pa 3,4 %.* Starre budsjettposter som lann, samt andre
gremerkede tildelinger, er oppjustert med denne satsen og avrundet. Samlet gir dette en ramme pa
totalt ca. 3,1 millioner, hvorav omlag 2,3 millioner er bundet opp i kostnader knyttet til ansatte og AU.
Det understrekes at rammene som oppgis er estimater og ikke eksakte tall. Den eksakte rammen for
budsjettet gis i tildelingsbrevet i januar 2019.

Studentparlamentet ved UiO er per i dag i en sveert gunstig skonomisk stilling. Over de siste drene har vi
gatt solid i pluss, noe som har fart til en akkumulering av egenkapital. Selv om dette gir oss stort
gkonomisk handlingsrom er dette kun delvis en gnsket utvikling, ettersom deler av disse midlene har
blitt stdende ubrukt pa grunn av lavere aktivitet enn @nsket. Derfor foreslar AU at store deler av disse
midlene skal ga direkte til studentformal via en ekstraordinaer post, «7464 Ekstra studentorgansmidler
2019», som er satt til 100 000 kr. Disse midlene vil veere sgkbare pa samme mate som de vanlige
studentorgansmidlene, og vi vil samarbeide med Kulturstyret for 8 kommunisere dette utad.

I'tillegg til denne ekstraordinaere utdelingen foreslar vi & gke post 6540 Driftsmaterialer med 100 000 kr
for 2019. Dette skal dekke ngdvendige oppgraderinger av inventar og seerlig teknisk utstyr pa Villa Eika.
Mye av utstyret pa kontorene er utdatert, i darlig forfatning og uten garantier og vil trenge utskifting i
naer fremtid. Blant annet ma nesten alt av datautstyr skiftes ut. Vi mener det er lurt & bruke midler pa
dette na.

Begge disse starre budsjettpostene er planlagt tatt fra egenkapital, og vi legger derfor opp til et
underskudd i 2019 pa omtrent 200 000 kr. Dette vil fare til en sunn reduksjon i egenkapital til et sted
mellom 4- og 500 000, noe vi mener er et gunstig niva med tanke pa likviditet og mulige uforutsette
utgifter. Vi regner allikevel med et noe lavere underskudd enn budsjettert, ettersom det sees som
usannsynlig at alle midler brukes opp.

Forslag til budsjett 2019
Se vedlegg 1.

Forslag til langtidsbudsjett 2019
Se vedlegg 2.

3 12-ménedersendring KPI i september 2018
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Oppsummering av endringer:

51 Lenn ansatte, 54 Arbeidsgiveravgift og 59 Andre personalkostnader
@kninger i disse kategoriene skyldes primaert gkte kostnader knyttet til ansettelse av
studentorganskoordinator og lgnnsgkning til daglig leder.

Avtroppende daglig leder fikk lannsgkning grunnet ansiennitet var 2018 til lgnnstrinn 44, som i 2018
utgjer 403 200 kr. Ved en feil kom denne gkningen ikke med i revidert budsjett 2018. Pa grunn av
seerskilt relevant utdannelse pa masterniva er ny daglig leder ansatt med startlgnn pa samme lgnnstrinn.
Utvidelsen av sekretariatet vil innebaere gkt ansvar for daglig leder og budsjettet legger derfor til grunn
en videre Ignnsgkning som svarer til nye arbeidsoppgaver. Lann for den nye stillingen er ikke fastsatt,
men budsjettet legger til grunn en totalramme for begge stillinger pa totalt 820 000. @vrige
kostnadsgkninger er regnet ut pa bakgrunn av denne rammen.

Poster knyttet til ansettelse, Iann og personalkostnader:

5010 Fast Lenn — Opp fra 380 000 til 820 000.

5018 Telefongodtgjarelse — Opp fra 2000 til 3000.

5092 Feriepenger adm. 12% — Opp fra 47 772 til 99 000.

5400 Arbeidsgiveravgift 14,1 % — Opp fra 197 378,06 til 255 000.
5410 Arbeidsgiveravgift av feriepenger — Opp fra 6735,85 til 14 000.
5912 Administrasjonsforpleining — Opp fra 4000 til 8000.

5920 Yrkesskadeforsikring — Opp fra 3680,78 til 7000.

5922 OTP - Opp fra 7585 til 16 400.

5991 Studentparlamentsfester
Opp fra 20 000 til 35 000. Ingen reel gkning fra 2018, men 2018-julebordet avholdes i januar 2019 og 15
000 overfgres derfor fra 2018 til 2019.

5992 Opplaering overlapp
Opp fra 8271,94 til 10 000. Dette er samme ramme som 2018-budsjettet. Posten ble nedjustert i revidert
for a reflektere faktiske utgifter.

6540 Driftsmaterialer
Opp fra 35 000 til 135 000. Dette skyldes ngdvendige innvesteringer til kontorene pa Villa Eika, seerlig
fornyelse av utdatert elektronisk utstyr og enkelte utskiftninger av utslitt inventar.

6710 Revisjonshonorarer
Ned fra 46 000 til 28 000. @kningen i revidert budsjett skyltes en forsinket faktura fra 2017.

6740 Miljefyrtarn
Ned fra 10 600 til 1 500. Haye utgifter i 2018 skyltes resertifisering som finner sted kun hvert tredje ar.

6850 Nettsider og lisenser
Ny post. Dekker serverutgifter som tidligere 1a under posten «Abonnementer».

6860 Abonnementer

Ned fra 4000 til 3000. Posten dekker ett arsabonnement pa Aftenposten, slik SP vedtok pa
handlingsseminaret. Serverutgifter, som tidligere har ligget under denne posten er flyttet til den nye
posten «Nettsider og lisenser».
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7151 Reiser ikke oppg. Pliktig

Opp fra 20 000 til 25 000. AU deltar pa en rekke arrangementer og mater i andre studiebyer pa vegne av
Studentparlamentet. @kningen skyldes at man skal ha rom til & reise sa miljgvennlig som mulig (seerlig
med tog).

7320 Mgatekostnader

Opp fra 25 000 til 30 000. Det foreslas gkt ramme for Studentparlamentsmgter for at dagens ramme ikke
skal veere til hinder for a arrangere flere mater enn i dag, dersom dette sees som hensiktsmessig. Det
legges ikke til grunn at utgiftene knyttet til hvert mgte skal gke.

7321 Arrangementskostnader
Opp fra 13 000 til 25 000. AU gnsker a stimulere til starre arrangementsaktivitet i SP-regi. Med utvidet
sekretariat vil vi ha flere ressurser tilgjengelig, og hapet er derfor at aktiviteten vil gke i 2019.

7323 NSO
Ned fra 8113,02 til 5000. SP hadde uventet hgye utgifter knyttet til landsmgtet 2018 pga. uforutsette
omstendigheter.

7326 Andre Mgater
Post 7326 og 7318 (Mgter med eksterne) foreslas sammenslatt til en samlet pott pa 10 000. Post 7318
utgar.

7327 Miljefestival 2019

Ny post. Vi gnsker & sette av 25 000 til miljgfestivalen SP skal arrangere i september 2019. Kostnadene
anslas a bli vesentlig hgyere enn dette, men vi haper a fa dekket inn majoriteten av kostnadene gjennom
sgknadsbasert stotte.

7464 Ekstra studentorgansmidler 2019
Ekstraordinaer post. AU gnsker a dele ut 100 000 kr ekstra til diverse studentformal i 2019.

7706 Arbeidsmiljgmidler
Posten «AU-disposisjon» foreslas endret til «Arbeidsmiljgmidler». Dette er for a klargjere hva disse
midlene faktisk brukes til.

7723 Studentparlamentsvalg

Opp fra 90 000 til 100 000. Posten gkes med 10 000 som en buffer. Dette kommer av at en sentral
person vi har benyttet til grafisk produksjon i forbindelse med valget har skiftet jobb; vi ma derfor
paregne ekstra utgifter.

7725 Oversettelseshonorar
Ny post. Honorar til den/de som oversetter SPs grunndokumenter til engelsk. Dette er vedtatt politikk
og ble i fjor tatt fra egenkapital. Ramme settes til 3000.

7790 Andre driftskostnader
Opp fra 1000 til 5000. Sees som lite hensiktsmessig med en sa liten post.

13



428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473

Utgatte poster

Postene «6790 Konsulenttjenester» og «7301 Annonsering» er fiernet fra 2019-budsjettet, da disse har
statt tomme i minst tre ar. Post «5016 Priser», «5995 Representasjonsantrekk AU», «7304 Kunngjgring av
SP-valg» og «7318 Mater med eksterne» er tenkt & utga i 2020 eller 2021.

Noter til budsjettposter — Budsjett 2019

36-TILSKUDD

Post 3730 Tilskudd fra UiO

Tilskuddet skal dekke falgende: kontorutgifter, daglig leders og studentorganskoordinators Ignn,
honorar til tre medlemmer av arbeidsutvalget, driftsavtale med USIT, studentorganer og KOF. Hele
summen utbetales direkte fra UiO til SP.

Post 3790 Tilskudd fra NSO
Tilskudd fra Norsk studentorganisasjon.

51-LONN ANSATTE

Post 5100 Faste lonninger i administrasjonen
Posten viser lgnnsutgifter for daglig leder og studentorganskoordinator.

Post 5011 Overtid i administrasjonen
Posten dekker overtidslann for sekretariatet. Etter avtale med daglig leder har vi satt av en liten sum som
buffer for potensielt overtidsarbeid.

Post 5012 Ekstra hjelp u/feriepenger
Denne posten brukes til lznn av ekstra arbeid der vedkommende har levert personalmeldingsskjema.

Post 5013 Ekstra hjelp m/feriepenger
Denne posten har tidligere dekket stgrre utgifter til ekstrahjelp, men har ikke veert brukt de siste arene.

Post 5014 AU-honorar u/feriepenger

Tre av fem arbeidsutvalgsmedlemmer honoreres over denne posten. Arbeidsutvalgsmedlemmene
honoreres na slik det er spesifisert i «@konomiske retningslinjer for Studentparlamentet ved UiO».
Avtroppende leder, studie- og leeringsmiljgansvarlig og kommunikasjonsansvarlig far full manedslgnn i
juli, hvorav 50 prosent dekker 2 ukers overlapp med nytt arbeidsutvalg og de resterende 50 prosent for
at det er vanskelig a fa en sommerjobb i midten av juli, samt at de tillitsvalgte ikke far feriepenger.
Universitetsstyrerepresentantenes honorar utbetales av UiO. Honoraret er beregnet pa samme mate
som honoraret til de gvrige arbeidsutvalgsmedlemmene. De far i tillegg utbetalt en halv manedslgnn i
juli som skal dekke 2 ukers overlapp. Studentparlamentet dekker den resterende halve manedslgnnen til
universitetsstyrerepresentantene, med samme sats som de andre i arbeidsutvalget.
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Post 5015 Rentekompensasjon

Posten dekker refusjon av de renteutgiftene som medlemmene av AU padrar seg i virkeperioden, samt
skatt som palgper. Kompensasjonen utbetales kun ved avslag fra Lanekassen om rentefritak for hver
enkelt. Om et rentefritak innvilges eller ikke fra Lanekassen avhenger av hvor mye hver enkelt AU-
medlem har tjent det enkelte aret. Posten er vanskelig a8 beregne, da AU-medlemmer tjerner ulikt det
halve aret de ikke sitter i AU og det derfor er usikkert pa rentefritak fra Lanekassen blir innvilget eller
ikke, da AU-medlemmer har ulik starrelse pa lan og kan ha ulik skattesats for biinntekter. I den utbetalte
summen ligger ogsa kompensasjon for at det ma skattes av summen man mottar.

Post 5016 Priser
Denne posten dekker prisen til arets foreleser som gis for seerdeles god undervisning. Fordi mottakeren
av prisen ma skatte av summen man mottar er posten plassert ssmmen med andre Ignnskostnader.

Post 5017 Ordstyrere/tolk/KK u/feriepenger

Posten dekker honorar til ordstyrer, tolk og kontrollkomitémedlemmer etter gjeldene satser. Ordstyrer
og tolk far kr 125,- i timen per pabegynt time, pluss to timer forberedelse. Det konstituerende mgtet og
handlingsplanseminaret er ogsa inkludert i denne posten.

Kontrollkomiteens leder honoreres med 1500 kr i semesteret, og de to andre medlemmene honoreres
med 750 kr i semesteret.

Post 5018 Telefongodtgjorelse
Posten dekker telefongodtgjarelse for daglig leder pa kr 1000 i aret. Vi legger opp til at AU kan fa dekket
datapakker ved hgy databruk i jobbsammenheng.

Post 5092 Feriepenger adm. 12 %
12 % av lgnnsutgift.

54-ARBEIDSGIVERAVGIFT

Post 5400  Arbeidsgiveravgift 14,1 %
Posten dekker arbeidsgiveravgift (14.1%) av post 5010-5017 og post 5922.

Post 5410  Arbeidsgiveravgift av feriepenger
Dekker arbeidsgiveravgift (14,1 %) av feriepenger.

59-ANDRE PERSONALKOSTNADER

Post 5910  Administrasjonsforpleining
Posten dekker mat til Studentparlamentets sekretariat ved overtidsarbeid, medlemskap ved SiO
treningssenter, samt tiltak som gir faglig utvikling.

Post 5920 Yrkesskadeforsikring
Forsikring.
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Post 5922 Obligatorisk tjenestemannspensjon (OTP)

Dekker pensjon og bankomkostninger til daglig leder. Stgrrelsen pa pensjonen avhenger av
lgnnsstarrelsen og siden lgnnskostnadene har gkt har denne posten gkt tilsvarende. Ingen av AU-
medlemmene er per i dag medlemmer i denne ordningen.

Post 5990 Andre personalkostnader
Posten er knyttet til utgifter for personalkostnader som palgper Eika. Den dekker kake i forbindelse med
bursdager, frukt og grent til kontoret blir dekket av denne posten.

Post 5991 Studentparlamentsfester
Posten dekker utgifter forbundet med arrangering av Studentparlamentets julebord og
sommeravslutning.

Post 5993 Internseminarer og evalueringer
Denne posten dekker kostnader forbundet med evalueringer og interne seminarer for Arbeidsutvalget,
som mat, reise og oppholdsutgifter.

Post 5994 Komitéaktivitet
Skal dekke driftsmidler som mat til internasjonal komité, studie- og forskningskomiteen, miljgkomiteen,
promoteringskomiteen og kontrollkomiteen.

Post 5995 Representasjonsantrekk

Posten dekker utlegg til representasjonsantrekk for medlemmer av arbeidsutvalget. Studentparlamentet
fastsetter selv summen for budsjettposten.

65-KOSTNADSFIRT INVENTAR

Post 6540 Driftsmaterialer
Posten dekker innkjap av diverse forbundet med drift, f.eks. teknisk utstyr og mgbler.

67-DIVERSE FREMMEDE TJENESTER

Post 6710 Revisjonshonorar
Posten dekker revisjon av SPs regnskap.

Post 6720 Regnskapstjenester
Posten dekker regnskapskostnader, lanns- og personalkostnader.

Konto 6730 IT-tjenester

Studentparlamentet mottar et gremerket tilskudd fra UiO, som vi betaler videre til USIT. Dette dekker en
5 % -stilling til drift av maskinpark/klienter, brukeradministrasjon, e-post, tilrettelegging av infrastruktur
og brukerstatte.

Post 6740 Miljefyrtarn
Dekker kostnadene knyttet til rsavgift og resertifisering hvert tredje ar (sist 2018).
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68-69-KONTORKOSTANDER

Post 6810 Kontorrekvisita
Posten dekker utgifter forbundet med innkjep av kontorrekvisita, mindre kjgkkenutstyr og kaffe/te.

Post 6815 Kopiering
Studentparlamentet eier en multifunksjonskopimaskin pa Villa Eika. Posten dekker en serviceavtale.
Utgiften til kopimaskinen deles med VT. Store kopioppdrag utfgres pa Reprosentralen og dekkes av UiO.

Post 6850 Nettsider og lisenser
Posten dekker serveravgift for nettsidene og andre eventuelle lisenser.

Post 6860 Abonnementer
Posten dekker avisabonnementer for Villa Eika. Per i dag gjelder dette ett digitalt arsabonnement pa
Aftenposten.

Post 6950 Porto

Posten dekker ekstraordinaere utsendelser eller utsendelse av pakker, som ikke faller under postsystemet
til UiO og av den grunn ikke dekkes av UiO. Regnskapsbyraet palegges portokostnader ved
oversendelse av bilag til revisor.

70-REISEKOSTANDER

Post 7100 Kilometergodtgjorelse

Denne posten dekker kjgrekostnader for reiser i Studentparlamentets tjeneste, slik som internseminarer
osv. Posten blir kun benyttet dersom MoveAbout-elbilene ikke har tilstrekkelig rekkevidde eller kan
oppfylle behovet.

Post 7150 Reiser
Posten dekker reiser i Studentparlamentets tjeneste. Pa denne posten fgres ogsa midlertidige
reiseutgifter for SP som refunderes fra andre instanser, i hovedsak UiO og NSO.

Post 7151 KOF (Kollegieforum)

Posten dekker reise, kost og losji i forbindelse med samlinger i regi av det norske nettverket for
studenter i universitetsstyrer (Kollegieforum), samt representasjonsantrekk for
universitetsstyrerepresentantene. Midlene er gremerket i tilskuddsbrevet fra UiO.

73- PROMOTERING- OG KAMPANJEKOSTNADER

Post 7304 Kunngjering av SP-valg
Trykking og utgivelse av valgbilag i Universitas i forbindelse med studentparlamentsvalget, samt
annonsering i Universitas. Posten er ikke lenger i bruk og fases ut.

Post 7316 FUS
Posten dekker mateutgifter tilknyttet nettverket for studenter i fakultets- og universitetsstyrer ved UiO.
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613  Post 7317 SULF

614  Posten dekker mgteutgifter tilknyttet Studentutvalgenes lederforum.

615

616  Post 7316 Mgater med eksterne

617  Posten dekker mgteutgifter tilknyttet mater med eksterne aktarer, herunder Velferdstinget, andre
618  studentparlament, osv. Posten slas sammen med post 7326 og fases ut.

619

620 Post 7319 Promotering og kampanjer

621  Posten dekker kostnader tilknyttet aktivitet som gjennomferes for & promotere studentparlamentet.
622  Dette innebaerer innkjgp av promoteringsmateriell og kampanjeutgifter som stand-materiell, gensere, t-
623  skjorter, baerenett og annet som matte vaere nagdvendig for & promotere SP pa en god mate.

624

625 Post 7320 Motekostnader til Studentparlamentsmoter

626  Denne posten dekker mat og andre kostnader i forbindelse med Studentparlamentsmgter.

627

628 Post 7321 Arrangementskostnader

629  Posten dekker mindre arrangementer som frokostmeter, sosiale og politiske arrangementer for

630  Studentparlamentet, samt andre arrangementer som fremmer Studentparlamentet og var politikk.
631

632  Post 7322 Handlingsplanseminar

633  Posten dekker arrangering av Politisk seminar pa starten av studiearet, og inkluderer midler til

634  overnatting, mat, transport og eventuelle kostnader tilknyttet gjennomfgring. Posten forblir lav med
635  hensikt om a sgke midler til UiO, da UiO har gitt tydelig signal om at de a@nsker a gi stotte til starre
636  arrangementer.

637

638 Post 7323 NSO

639  Posten dekker hovedsakelig UiOs delegasjons utgifter pa NSOs landsmgte og formeater tilknyttet dette
640  arrangementet.

641

642  Post 7324 Semesterstart

643  Denne posten dekker alle utgifter knyttet til semesterstartsarrangementer, f. eks. grilling, vafler og
644  lounge utenfor Villa Eika.

645

646  Post 7325 Studentkonferanse

647  Posten dekker arrangering av en studentkonferanse i februar/mars maned. Denne inkluderer midler til
648  overnatting, mat, transport og kopiering av sakspapirer. Posten er tom ettersom vi haper a fa hele
649  arrangementet dekket gjennom statte fra NSO.

650

651 Post 7326 Andre mgter

652 Posten dekker andre matekostnader tilknyttet for eksempel, AU-mgter, dekanlunsjer, rektoratmgater,
653  samarbeidsmgter med relevante akterer, etc.

654

655 Post 7327 Miljofestival 2019

656  Posten skal dekke egenandel av SPs miljgfestival i september 2019. Vi haper a fa mesteparten av
657  arrangementsutgiftene dekket via statte fra relevante aktarer.
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74-GAVER OG KONTINGENTER

Post 7410 Kontingenter
Posten dekker kontingenter forbundet med deltagelse pa dagsseminarer og kurs.

Post 7415 Gaver
Posten dekker innkjap av gaver til foredragsholdere og lokale medlemmer i f.eks. NSO-AU, VT-AU og
SP-AU. Denne type utgifter varierer endel fra ar til ar.

Post 7462 Fraksjonsstotte
Statte til de studentpolitiske listene ved Studentparlamentet ved UiO.

Post 7463 Studentorganer
Midlene som ulike studentorganer kan sgke til. Hvert ar fastsettes en viss sum gjennom tildelingen til SP.
Midler fra post 7463 overfgres fra SP til studentorganer etter godkjent sgknader.

Post 7464 Ekstra studentorgansmidler 2019
Ekstraordinaer post for 2019. Sterre utdeling muliggjort pga. lav pengebruk de siste arene.

75-FORSIKRING

Post 7500 Forsikringspremie
Forsikring av data- og kontorutstyr pa Villa Eika, og reiseforsikring for AU.

76-ANDRE DRIFTSKOSTNADER

Post 7706 Arbeidsmiljgmidler
Posten disponeres av SP-AU til arbeidsmiljgfremmende tiltak. Dette kan f. eks vaere mat etter spesielt
lange dager, internarrangementer og teambuilding.

Post 7723 Studentparlamentsvalg

Denne posten dekker utgifter knyttet til gjennomfaringen av studentparlamentsvalget, som materielle
utgifter og utgifter forbundet med debatter og arrangementer. Kostnader for ekstrahjelp, som f.eks.
valgansvarlige ved fakultetene i forbindelse med studentvalget, gar ogsa under denne posten.

Post 7770 Bankkostnader
Utgifter knyttet bruk av nettbank, som bruk av bankkort og utbetaling av lgnn.

Post 7790 Andre driftskostnader
Registreringer og endringer i Branngysundregistret og andre diverse utgifter som ikke passer inn under
andre poster.
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701  80-FINANSINNTEKTER

702

703  Post 8050 Renteinntekter

704  Renteinntekter pa egenkapitalen til SP.
705

706  Post 8155 Renteutgifter

707  Pa denne posten fgres Studentparlamentets eventuelle renteutgifter.
708

709

710

711  Forslag til vedtak

712 Arbeidsutvalget innstiller pa at budsjett og noter for 2019 blir godkjent, med de endringene som
713 fremkommer av debatten i Studentparlamentet.
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SAKSNUMMER: 080/18-19

SAKSTITTEL: Dato for studentvalget 2019
SAKSANSVARLIG: Ingrid Uleberg
SAKSTYPE: Vedtak

714 DATO FOR STUDENTVALGET 2019

715

716  Bakgrunn for saken

717 1 «Utfyllende retningslinjer for valg til Studentparlamentet ved UiO» star det at

718  «Studentparlamentet fastsetter tidspunkt for valg innen 31. januar hvert ar. Valget skal forega over
719  minimum 3 dager.» Det er flere hensyn a ta nar man skal sette dato for studentvalget:

720

721 - NSO ssitt landsmegte: Nar det kommer til landsmeatet sa er det viktig at valget ikke

722 kolliderer med verken selve landsmgtet som avholdes 4. -7. april og tilhgrende formgte 16.
723 og 17. mars. I forkant av landsmgtet er det ogsa sveert mye forberedelser som ma gjgres av
724 listene, delegatene og arbeidsutvalget.

725

726 - Pasken: Arets paskeferie er fra 13. til 22. april. I forkant og underveis i paskeferien er det fa
727 studenter pa campus. Det er ogsa vanskelig for arbeidsutvalget a planlegge og

728 gjennomfare valget dersom det avholdes underveis i pasken.

729

730 - Tidspunkt i semesteret: Det er ikke hensiktsmessig a ha valg for tidlig i varsemesteret, da
731 dette farer til at det gar lang tid mellom ett nytt SP blir valgt og til konstituerende mate i
732 mai. I tillegg sa er det gnskelig at det sittende SP ogsa skal ha avholdt sitt siste mate far
733 valget finner sted. I tillegg er det viktig at ndveerende Studentparlament ogsa ma fungere
734 optimalt hele perioden man er valgt for a sitte, s& dersom man har valget i starten/midten
735 av mars vil det kunne vaere en ulempe for SP-representantene for 2018-2019 sitt virke. En
736 ulempe med a avholde valget i starten/midten av mai er at eksamensperioden er i gang,
737 noe som kan veere en ulempe for de som skal drive valgkamp. Vi har ogsa forsgkt & unnga
738 at valget kolliderer med midtveiseksamen.

739

740 - Antall dager: Erfaringsmessig er det gunstig a ha valget over 7 dager. I 2018 varte valget i
741 14 dager, og vi i Arbeidsutvalget har tatt en vurdering pa at dette er ikke noe man bar

742 viderefgre. Det krever veldig mye mer AU og listene a drive valgkamp i 14 dager, og slik vi
743 ser det er det mer gunstig & ha 7 intensive. Tidligere har man apnet valget pa en onsdag og
744 avslutter det pa en tirsdag. Det at apningen ikke kommer rett etter en helg gjer det enklere
745 for AU og listene a vaere godt forberedt, og i helgen far man litt pause og klar for a jobbe
746 intensivt de to siste dagene fgr valget stenger.

747

748 - Hensyn til konstituerende mgte: Arbeidsutvalget ser det ogsa som sveert gnskelig a ha
749 utspgrringer, forhandlinger og konstituerende mgte med kort mellomrom, da dette er

750 sveert krevende periode for kandidatene som stiller til arbeidsutvalget. Samtidig som det
751 bar veere noe tid mellom studentvalget og frist for a stille til AU og de andre vervene som
752 skal konstitueres, slik at potensielle kandidater far tid til & vurdere om man skal stille og
753 listene og andre far tid til & oppfordre mulige kandidater til a stille til verv som skal fylles.
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Alternativ:

Arbeidsutvalget ser ogsa en mulighet for & avholde studentvalget 20. til 26. mars. Arsaken til at
dette alternativet er mindre gunstig enn forslag til vedtak er at valget faller da mellom NSO sitt
formeate til landsmate og selve landsmgtet. Det blir ogsa litt i overkant lang tid mellom valget og
konstituerende mgte med dette forslaget.

Forslag til vedtak

e Studentvalget 2019 avholdes onsdag 23. april 2019 til tirsdag 30. april 2019.

e Utsparring av kandidater til arbeidsutvalget skjer mandag 20. mai, forhandlingene finner
sted 21. mai og konstituerende for Studentparlamentet 2019/2020 mgte avholdes 23. mai.
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SAKSNUMMER: 081/18-19

SAKSTITTEL: Honours-program
SAKSANSVARLIG: Susann Andora Biseth-Michelsen
SAKSTYPE: Diskusjon

HONOURS-PROGRAM

I Stortingsmelding 16 (2016-2017): Kultur for kvalitet i hayere utdanning ytrer regjeringen et gnske om a
stimulere til utvikling av tilbud for de mest talentfulle og motiverte studentene, herunder bruk av
forskerlinjer i flere studier. Forskerlinjer har til hensikt & motivere studentene til a satse videre pa en
doktorgrad og en mulig forskerkarriere.

I stortingsmeldingen trekkes honours-programmer etter modell fra land som Nederland frem som
eksempler pa slike studier. Eksempler fra andre steder baserer seg stort sett pa at dette er
studieprogrammer pa bachelorniva som er noe mer omfattende eller noe mer krevende enn vanlige
bachelorprogrammer. For eksempel kan det veere a ta en bachelor pa to ar fremfor tre. Programmene
tilbyr ofte ekstra utfordringer pa utvalgte omrader av saerlig stor betydning for samfunnsutviklingen og
at dette tilpasses studenter med szerlig hgy leeringsevne.

Universitetsstyret ved UiO har vedtatt at det bar etableres et «honours-program» i realfag og humaniora
ved det Matematisk Naturvitenskapelig fakultet (MN) og det Humanistiske fakultet. Programmet skulle
etableres primaert ved tilfarsel av nye studieplasser, alternativt ved omdisponering innenfor eksisterende
ramme. Det ble ikke innvilget flere studieplasser arets forslag til statsbudsjett, men UiO har valgt 8 ga
videre i etableringen av programmet og tar da fra egne midler for & dekke kostnadene av de nye
studieplassene.

Studieprogrammet skal tilby en utdanning tilpasset studentens egne gnsker, talenter og
ambisjoner. Det vil stilles strengere progresjonskrav enn for gvrige programstudenter. For a fa
dette til, vil hver student falges av en faglig mentor eller et mentorteam gjennom hele studiet.
Emnene i studieprogrammet vil ha spesielt tilpassede undervisningsformer med stort innslag av
prosjektarbeid og studentaktiv undervisning. Studentene vil ogsa kunne delta i forsknings- og
innovasjonsprosjekter fra farste dag. De vil ha en felles fysisk laeringsarena og delta i et tverrfaglig
leringsfellesskap pa programmet, de kan fa tilbud om relevant sommerjobb hos UiO eller partnere,
og de vil ha gode muligheter for internasjonal utveksling.

Forslag til diskusjon

Med tanke pa at UiO ma finansiere satsningen med egne midler sa vil det ga ut over andre
potensielle satsningsomrader.

e Hva syns Studentparlamentet om en slik prioritering?

e Burde vi ha flere honours-program?

e Pa hvilken mate kan dette fa positive ringvirkninger for flere studenter?
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SAKSNUMMER: 082/18-19

SAKSTITTEL: Fordelingsngkkel for valg av

representanter til Velferdstinget
SAKSANSVARLIG: Christen Andreas Wroldsen
SAKSTYPE: Vedtak

FORDELINGSNGKKEL FOR VALG AV REPRESENTANTER TIL
VELFERDSTINGET

Velferdstinget i Oslo og Akershus (VT) er gverste politiske organ i velferdsspgrsmal for studentene
tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus (SiO). Hovedoppgavene deres er todelt: delvis er de
studentdemokratiets stemme opp mot SiOs hovedstyre og administrasjon, og delvis er de en politisk
interesseorganisasjon som jobber opp mot politiske myndigheter lokalt og regionalt.

I VTs vedtekter (§2-1, farste ledd) star det:

«Velferdstingets representanter velges av det hayeste studentorganet ved hver av
utdanningsinstitusjonene tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus. Valgprotokoll skal
vaere oversendt Velferdstingets Arbeidsutvalg senest to -2- uker for metet og sa snart som mulig
for representanter og vararepresentanter valgt etter dette. Representanter og vararepresentanter
valgt etter dette ma godkjennes av Velferdstinget med kvalifisert flertall»

samt at (§2-1, tredje ledd)

«Utdanningsinstitusjonen velger selv valgmate for representanter til Velferdstinget
Utdanningsinstitusjonen velger inntil tre ganger sa mange vararepresentanter som
representanter.»

Hvert Velferdsting velges inn pa kalenderarsbasis, og de som velges na vil dermed sitte ett ar fra
utgangen av dette semesteret. Mandatfordelingen mellom institusjonene avhenger av hvor mange
studenter som betalte semesteravgift ved hver institusjon aret fgr. Basert pa denne fordelingen vil UiO fa
14 av totalt 37 mandater.

Utvelgelse av UiO-representanter — bade faste og vara — er /kke vedtektsfestet hos oss, og er derfor fullt
og helt opp til parlamentet a velge UiOs representanter til Velferdstinget. Det er likevel verdt & merke
seg at det er tradisjon for at de faste plassene gis til listene med de 14 fgrste mandatene i valgoppgjeret
fra arets Studentvalg. Valgoppgjaret sier noe om hvilke lister som far hvilke mandater i parlamentet,
rangert fra mandat nummer 1 til mandat nummer 28, som er det siste mandatet som deles ut. UiO har
na 14 mandater i Velferdstinget, og derfor vil det veere de listene som har de 14 farste mandatene i
valgoppgjaret som blir representert.

I tillegg skal det velges opptil tre tilhgrende vararepresentanter per representant. Ved frafall har listen
farsterett til & finne en stedfortreder blant sine oppnevnte vararepresentanter. Dersom ingen fra listen
har anledning til & mate opp, kan hvem som helst fra UiO-delegasjonens varaliste steppe inn som
erstatter.
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Med en viderefgring av ndveerende fordelingsngkkel vil mandatfordelingen i 2019-delegasjonen se slik

ut:

Alternativ 1:

Liste:

Antall mandater:

Antall vararepresentanter:

Venstrealliansen

12

Grgnn Liste

Arbeiderbevegelsens Studentliste

Realistlista

Liberal Liste

Gjestelista

Bl3 Liste

Fremskrittslisten

A e LS SIS IS

Wl W W Wl o OO O

Fjorarets studentutvalgsrepresentanter (SU) ytret ett gnskt et gnske til daveerende Arbeidsutvalg at
SUene skal ha en plass i velferdstinget. Derfor har vi laget et annet alternativ som tar hensyn til dette:

Alternativ 2:

Liste:

Antall mandater:

Antall vararepresentanter:

Venstrealliansen

12

Grenn Liste

Arbeiderbevegelsens Studentliste

Realistlista

Liberal Liste

Gjestelista

Bla Liste

SUene

e = e N SIESIELSIES

Ww| W W| W| O OO O

Forslag til vedtak:

e Studentparlamentet vedtar alternativ 1

Eller:

e Studentparlamentet vedtar alternativ 2
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)) SAKSNUMMER: 083/18-19

SAKSTITTEL: Valg av representanter til Velferdstinget
SAKSANSVARLIG: Christen Andreas Wroldsen
SAKSTYPE: Valg

VALG AV REPRESENTANTER TIL VELFERDSTINGET

Listene ma ha en oversikt over sine potensielle VT-representanter pa forhand, for sa a innstille dem
i trad med antall mandater de har fatt etter den vedtatte fordelingsngkkelen. Deretter ma
Studentparlamentet formelt velge delegasjonen.

Kandidatene meldes inn i forkant av mgtet her:
https://docs.google.com/forms/d/13gLTXfF5C5jAZds6UeW7ZYIxbbrIXV2HYugfbcuswig/edit

Forslag til vedtak:

Studentparlamentet velger sine representanter i Velferdstinget pa bakgrunn av fordelingsngkkelen
fra SAK SP 082/18-19 og listenes innstillinger.
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SAKSNUMMER: 084/18-19

SAKSTITTEL: Resolusjoner
SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget
SAKSTYPE: Vedtak

RESOLUSJONER

Pa SP-mgte nr. 3 vedtok parlamentet & behandle resolusjon 5, 6 og 7 pa SP-mgate nr. 4. Disse har na fa
nye nummer.

RESOLUSJON 1 (NUMMERERT SOM RESOLUSJON 5 I SP-M@TE NR. 3)

Fra: Fremskrittslisten UiO
EXPHIL MA GJORES VALGFRITT
Bakgrunn for resolusjonen:

Den fagrste gangen studenter matte avlegge obligatorisk eksamen innenfor exphil var i 1675. Det er
over tre hundre ar siden i Danmark-Norge. Faget har utviklet seg, men grunnprinsippene er de
samme. Studenter skal, enten man studerer matematikk, rettsvitenskap eller pedagogikk, leere om
filosofi pa helt andre fagomrader enn det man studerer. Det gjgr exphil til et utdatert fag.

Dette var ogsa en av grunnene til at Danmark, som har en modell de norske universitetene baserte
seg pa, avskaffet exphil allerede i 1971. I Norge har faget blitt omtalt som 10 «gratis» studiepoeng.
Slik ordningen fungerer er ikke det langt unna realiteten.

Lasningen pa a fa til mer kritisk og etisk refleksjon ligger i a la fagmiljgene fa mer selvstendighet.
Det innebaerer & gi hvert fakultet tilliten til & fa enda sterre ansvar ovenfor sine studenter.
Forskermiljgene er naermest til & undervise i kritisk refleksjon pa sitt fag. Med studier som blir
stadig mer tekniske blir det stadig vanskeligere med et felles «one size fits all» etikkurs.

Exphil er blitt utdatert, og har veert det i lang tid. Ved a gjere exphil valgfritt vil det frigjere tid og
ressurser som gir gkt studiekvalitet og mer forskning. Det dreier seg om a gi fakultetene stgrre

ansvar for sine studenter.

Forslag til vedtak:

e Arbeidsutvalget ma arbeide opp mot UiO for a gjare exphil valgfritt
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RESOLUSJON 2 (NUMMERERT SOM RESOLUSJON 6 I SP-MQTE NR. 3)

Fra: Arbeiderbevegelsens Liste
EN VERDIG PANTELGSNING

Mer enn 150 millioner panteflasker blir kastet i Norge hvert ar. Flasker som kunne veert gjenvunnet
og spart miljget store summer. For & veere med pa a hindre at dette skal fortsette ma UiO sette
panteringer eller liknende lgsninger pa alle sgppelbgtter i sine omrader. Dette vil ikke bare hindre
at pant blir kastet enten pa grunn av latskap eller uhell, men ogsa gjgre at de som samler pa pant
slipper & nedverdige seg selv ved a grave ned i sgppelbgttene. Tiltaket som gnskes satt i gang
gjores allerede ved en del bydeler i Oslo kommune og leverandgren har allerede en avtale med
universitetet pa en annen pantelgsning innendgrs.

http://universitas.no/nyheter/62449/nytt-panteprosjekt-pa-blindern-ga-tidligere-rudi

https://www.aftenposten.no/osloby/i/rLWJI/Her-kan-du-gi-fra-deg-panten-til-noen-som-trenger-

den
http://infinitummovement.no/mer-pant-med-panteringer/

Forslag til vedtak

Studentparlamentet ved UiO
e Krever at alle sgppelkasser pa UiOs uteomrader skal ha panteringer eller tilsvarende lgsning

RESOLUSJON 3 (NUMMERERT SOM RESOLUSJON 7 I SP-M@TE NR. 3)

Fra: Fremskrittslisten UiO, Bla Liste
ARBEIDSUTVALGETS KALENDER MA GJORES OFFENTLIG OG TILGJENGELIG
Bakgrunn for resolusjonen:

Arbeidsutvalget arbeider pa fulltid for studentenes interesser. Arbeidsutvalget far honorar for utfart
arbeid. Ved flere anledninger har tidligere medlemmer av Arbeidsutvalget papekt den store
arbeidsmengde som ligger i 4 sitte i et AU. I tillegg har tidligere AU-medlemmer skrevet at
Arbeidsutvalget jobber utover det Arbeidsmiljgloven tillater og legger opp til.

Studentparlamentet er bekymret for rykter og pastander om at Arbeidsutvalget har en
arbeidshverdag som gar pa tvers av det Arbeidsmiljgloven tillater. Det er derfor ngdvendig med

mer dpenhet rundt Arbeidsutvalgets arbeidsplan og kalender.

Gjennom a la Studentparlamentet fa innsikt i arbeidshverdagen og kalenderen kan man vurdere
tiltak for a lette arbeidspresset pa Arbeidsutvalget. Slike tiltak kan veere:

- Om flere ma engasjeres i arbeidet AU utfarer
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- Om Arbeidsutvalget palegges arbeid i strid med kravene Arbeidsmiljgloven legger opp til
- Om Studentparlamentet bgr lette pa arbeidsmengden AU utfarer
Forslag til vedtak:

e Studentparlamentet ber Arbeidsutvalget offentliggjere sine kalendere og timeplaner
e Kalenderene og timeplanene ma gjares tilgjengelig for studentparlamentets medlemmer

RESOLUSJON 4

Fra: Liberal Liste

GJOR EILERT SUNDTS HUS D@GNAPENT FOR STUDENTENE.

Studentene mangler i dag et sted hvor de kan sitte a lese nar timeplanen ikke passer med
apningstidene pa campus. Studentene har mye a rekke over, og timeplaner som skal ga opp for
studier, jobb og fritid. Studentparlamentet gnsker at studentene skal ha stgrst mulig frihet i
studiehverdagen sin, derfor mener vi at studentene bgr fa full kontroll over nar og hvor de leser.

Ved UiO i dag slukkes lyset og alarmen slas pa 23.00, om ikke tidligere. Det er pa tide a fa pa plass
et degnapent tilbud, og gi studentene kontrollen over egen timeplan. Det er ikke alle studenter
som kan lese hjemme og ikke alle studenter som kan lese pa dagtid.

Dagndpne lesesaler er ikke et umulig prosjekt. Flere hggskoler og universiteter har dette tilbudet,
blant annet Universitet i Stavanger, NHH, OsloMet og Bl i Trondheim. Med stregm og tilrettelegging
kan ogsa UiO gi studentene dette tilbudet.

Studentparlamentet foreslar Eilert Sundts (ES) hus for a fa pa plass et dggnapent tilbud for
studentene. Ved Eilert Sundt benyttes allerede studentkortene ved darene for 8 komme inn mellom
klokken 18 og 23 for bachelor studentene, til 24 for masterstudentene. Denne tiden bgr utvides til
et dagnapent tilbud og tilgang ber gis til alle studenter i den utvidede perioden. Bygget har heller
ikke et fungerende bibliotek som gjgr at det ikke vil vaere behov for bemanning i dpningstiden.
Bygget har mange lesesalsplasser og laeringsoaser, mest sannsynlig nok til & dekke behovet pa
kveldene. I tillegg til leseplasser gir ES mulighet for et utvidet mattilbud i eksamensperiodene ved
mulighet for & utvide apningstidene i byggets kantine.

Forslag til vedtak:

Studentparlamentet mener:
e at UiO skal gjgre Eilert Sundts hus dggndpent for studentene.
e det bar vaere utvidede dpningstider i kantinen pa Eilert Sundts i eksamensperioden.
e at UiO skal fa pa plass en dggndpen lesesal innen varen 2019.
e at UiO ma fa pa plass et midlertidig tilbud mens Eilert Sundts hus er under oppussing.
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FORKORTELSER

AU - Arbeidsutvalget

DNS — Det Norske Studentersamfund

ESN — Erasmus Student Network

ISU - International Students’ Union Of Norway

KD - Kunnskapsdepartementet

KOF — Kollegieforum

LMU — Laeringsmiljgutvalget

MN — Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

NiH — Norges idrettshggskole

NSO - Norsk Studentorganisasjon

NIFU — Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning
SAIH - Studentene og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond
SULF — Studieutvalgenes lederforum

UiO - Universitetet i Oslo

SiO — Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus

SP - Studentparlamentet

VT - Velferdstinget
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