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ENDELIG INNKALLING TIL SP-MØTE NR. 05/23-24 

OSLO, 18.01.24 
TIL: Studentparlamentet ved Universitetet i Oslo 
FRA: Studentparlamentets Arbeidsutvalg  

 

ENDELIG INNKALLING TIL MØTE NR. 05/23-24 I  
STUDENTPARLAMENTET VED UNIVERSITETET I OSLO 
 
TID:  Torsdag 25.01.24 kl. 17.00-21.00 
STED: Domus Theologica: Auditorium U40 
 
TID SAKSNUMMER SAKSTITTEL SAKSTYPE 
    
Kl. 17.00 097/23-24 Valg av møteledelse og protokollører Vedtak 
 098/23-24 Godkjenning av innkalling Vedtak 
 099/23-24 Godkjenning av dagsorden Vedtak 
 100/23-24 Godkjenning av protokoll Vedtak 
 101/23-24 Godkjenning av valgprotokoller Vedtak 
 102/23-24 Ettergodkjenning av oppnevninger Vedtak 
Kl. 17.15 103/23-24 Orienteringer Orientering 
    
Kl. 17.30 104/23-24 Endringsforslag for styringsdokumenter Diskusjon 
Kl. 18.30 105/23-24 Innstilling fra arbeidsgruppe for evaluering 

av dagens valgprosess 
Diskusjon 

Kl. 19.30  Pause  
Kl. 19.40 106/23-24 Kommunikasjonsstrategi Vedtak 
Kl. 20.00 107/23-24 Foodtrucks på campus Diskusjon 
Kl. 20.25 108/23-24 Fordelingsnøkkel – NSOs landsmøte 2024 Vedtak 
Kl. 20.50 109/23-24 Årsregnskap 2022 Vedtak 
 110/23-24 Resolusjoner Vedtak 
    
Kl. 20.55  Eventuelt  
  Møtekritikk  
 
Husk at det er møteplikt på møtene i Studentparlamentet. Dersom man ikke kan møte, må du 
videresende innkallinger til din vararepresentant. Alle kan fremme resolusjoner til møtet. Frist 
for å sende inn resolusjoner til møtet var torsdag 18.01.24 kl. 11.00. 
 
Oversikt over forkortelser som ofte brukes i sakspapirene finner du her. 
 
Vel møtt! 
 
Vennlig hilsen  
Arbeidsutvalget  
v/ Elisabeth, Emil, Rodas, Sigve, Solveig og Sivert  
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Sende inn endringsforslag til styringsdokumenter: 
https://forms.gle/XjzfgsU35ogYuD1U8 
 
Oversikt over innsendte endringsforslag til styringsdokumentene: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/199e2b5VV3bneiJnQFdjoqciUf0B5Bx7HUw7cW
dsVFXM/edit?usp=sharing  
 
Sende inn skriftlige innspill til innstillingen fra arbeidsgruppe for evaluering av dagens 
valgprosess med tilhørende forslag til reglement: 
https://forms.gle/V9xYTXATzZgEMPiu5 
 
Oversikt over innsendte skriftlige innspill til innstillingen fra arbeidsgruppe for evaluering av 
dagens valgprosess med tilhørende forslag til reglement: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lOVnnq7mRr11xZNwTSw-
Vi51vpNKxqe0wtr85xh-0Q8/edit?usp=sharing 
 
Sende inn andre endringsforslag: 
https://forms.gle/EpCjAngxdooS1mnR6 
 
Oversikt over innsendte andre endringsforslag: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b-
2NFVvq6Vju7vVpAOlB7_UBYZrctX4mna4qhaCaZWg/edit?usp=sharing 
 
 
 
 
 
  

https://forms.gle/XjzfgsU35ogYuD1U8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/199e2b5VV3bneiJnQFdjoqciUf0B5Bx7HUw7cWdsVFXM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/199e2b5VV3bneiJnQFdjoqciUf0B5Bx7HUw7cWdsVFXM/edit?usp=sharing
https://forms.gle/V9xYTXATzZgEMPiu5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lOVnnq7mRr11xZNwTSw-Vi51vpNKxqe0wtr85xh-0Q8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lOVnnq7mRr11xZNwTSw-Vi51vpNKxqe0wtr85xh-0Q8/edit?usp=sharing
https://forms.gle/EpCjAngxdooS1mnR6
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b-2NFVvq6Vju7vVpAOlB7_UBYZrctX4mna4qhaCaZWg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b-2NFVvq6Vju7vVpAOlB7_UBYZrctX4mna4qhaCaZWg/edit?usp=sharing
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SAK  INNHOLD 
 
097/23-24 VALG AV MØTELEDELSE OG PROTOKOLLØRER 

Arbeidsutvalget foreslår Johannes Saastad som ordstyrer og Miriam Byjou Røsler og Leif 1 
Kvamme Lysne som protokollører. 2 
 
098/23-24 GODKJENNING AV INNKALLING 

Eventuelle innsigelser mot forslaget til innkallingen fremmes under denne saken. 3 
 
099/23-24 GODKJENNING AV DAGSORDEN 

Eventuelle innsigelser mot forslaget til dagsorden fremmes under denne saken. 4 
 
100/23-24 GODKJENNING AV PROTOKOLL  

Protokollen finner du på Studentparlamentets nettsider.  5 
 
101/23-24 GODKJENNING AV VALGPROTOKOLLER 

For at eventuelle nyvalgte SPSU-representanter skal kunne få forslags-, tale- og stemmerett 6 
må valgprotokollen fra valget der de ble valgt godkjennes. Kontrollkomiteen innstiller på 7 
hvorvidt valgprotokollen kan godkjennes. 8 
 
102/23-24  ETTERGODKJENNING AV OPPNEVNINGER 

Mellom SP-møte nr. 4 og 5 har det blitt gjort følgende oppnevninger av Arbeidsutvalget. 9 
 10 
VELFERDSTINGET I OSLO OG AKERSHUS FOR 2023:  11 
Vara: Peter Linge Hessen (22.11.23) 12 
Vara: Sverre Sølvik-Jensen (29.11.23) 13 
Vara: Kristine Sandtrøen (29.11.23) 14 
Vara: Hanna Mathea Rotihaug Pisani (29.11.23) 15 
 16 
STUDIE OG FORSKNINGSKOMITEEN 17 
Åse Øverby (29.11.23) 18 
Sigurd Graarud (29.11.23) 19 
 20 
FORUM FOR VITENSKAPSTEORI 21 
Representant: Aslak Hellevik (10.01.24)  22 

https://www.studentparlamentet.uio.no/m%C3%B8ter/sp-moeter/2023-24/Protokoller/
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SAKSNUMMER: 103/23-24 
SAKSTITTEL: Orienteringer  
SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget 
SAKSTYPE: Orienteringssak 

 
ORIENTERINGER 

 
ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING, VED LEDER 

Det er godt å være tilbake på kontoret etter en avslappende juleferie. Vi gleder oss til et nytt 23 
semester, og alt som ligger foran oss! Her en noe av det arbeidsutvalget (AU) har brukt tid på 24 
siden sist: 25 
 26 
På SP-møte nr. 4 vedtok SP-UiO at de ønsket at UiO skulle markere FN-dagen for solidaritet 27 
med det palestinske folk, som var 29. november. AU gikk i dialog med ledelsen, som dessverre 28 
sa nei til å markere dagen. Vi bestemte oss derfor for å markere dagen ved å fredelig 29 
demonstrere utenfor inngangen til Lucy Smiths hus (også omtalt som «rektorbygget»). 30 
Sammen med noen representanter fra listene og andre engasjerte studenter møtte vi opp 31 
utenfor bygget klokka 07:45. Senere flyttet AU seg inn for å fortsette å aksjonere samtidig 32 
som vi hadde AU-møte. Mange ansatte og studenter stoppet opp og viste sin støtte til saken. 33 
Dere kan lese om aksjonen i Khrono og i Uniforum.  34 
 35 
Daglig leder, Anne Aase-Mæland, har sagt opp sin stilling hos oss. Store deler av november 36 
og desember gikk til prosessen rundt oppsigelsen og ansettelse av ny person. Nåværende 37 
organisasjonskonsulent, Miriam Byjou Røsler tar over stillingen som daglig leder 1. februar. Ny 38 
organisasjonsrådgiver heter Leif Kvamme Lysne og begynte hos oss 4. januar.  39 
 40 
I første halvdel av uke 2 var arbeidsutvalget og administrasjonen på hyttetur i Trysil. Der koste 41 
vi oss, samtidig som vi jobbet intensivt med å evaluere året så langt, og planlegge det 42 
kommende halvåret. Vi har allerede kommet godt i gang med planleggingen av valg, 43 
studentpolitisk tulledebatt i januar og en politisk sofaprat i februar.  44 
 
ORIENTERING FRA LEDER, ELISABETH HOKSMO OLSEN 

Mye av tiden min har gått til sakene omtalt i orienteringen fra AU. I desember var Emil, Sigve 45 
og jeg på U5-samling i Tromsø. Vi diskuterte blant annet studentvalg og valg til AU, politisk 46 
ytringsrom på universitetet, representasjon i dekanmøte og studentaktivitet på campus. 47 
Samlingen var både lærerik og nyttig.  48 
 49 
Sammen med Sivert, Miriam og resten av arbeidsgruppa valgt av Studentparlamentet, har jeg 50 
jobbet intensivt med å evaluere dagens ordning til valg til AU. Arbeidsgruppa sin 51 
sammensetning har vært god, og det er gjort en grundig jobb. Prosessen har vært interessant 52 
og givende. Arbeidsgruppa sitt forslag til ny modell finner du under sak 105/23-24. 53 
 54 
Før jul snakket jeg med Framtida.no angående studenter som ikke har råd til å reise hjem til 55 
jul. Jeg uttrykte hvor uheldig og trist dette er, spesielt når vi vet at studenter sliter med 56 
ensomhet. Jeg understreket også at en betydelig økning i studiestøtta er det eneste tiltaket 57 

https://www.khrono.no/rektor-motte-studentparlamentet-i-dora/829099
https://www.uniforum.uio.no/nyheter/2023/11/studentparlamentet-demonstrerte-for-palestina-flag.html?fbclid=IwAR01JaDTchLtGRYWxtBi-dEubdHaCpDOdXAIr1TdeMyw19XXWytyo8rMYj8
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som ikke rammer skjevt og som sikrer lik rett til utdanning. Saken kan du lese her. I oktober 58 
var jeg ute med samme budskap i NRK.  59 
 60 
I desember ble studie- og læringsmiljøansvarlig Sigve og jeg invitert på ledersamling ved Det 61 
utdanningsvitenskapelige fakultet. Der holdt vi en innledning om studentparlamentets politikk 62 
på undervisning og vurdering, og hvilke tiltak ledere og undervisere kan benytte seg av for å 63 
styrke disse. I tillegg har jeg hatt medarbeidersamtaler med AU og administrasjonen, samt 64 
deltatt på møter i Læringsmiljøutvalget (LMU) og Utdanningskomiteen (UK). Mer om LMU og 65 
UK i Sigve sin orientering.  66 
 67 
Tirsdag 14.11 deltok jeg på studentpolitisk toppmøte. Lederne av studentdemokratiene i 68 
Norge samt NSO var invitert. Sandra Borch og representanter fra Kunnskapsdepartementet 69 
var til stede. Vi diskuterte studiestøtte og forslag til nytt opptakssystem.  70 
 
ORIENTERING FRA NESTLEDER OG KOMMUNIKASJONSANSVARLIG, EMIL ØVRETVEIT 

Sidan sist møte har eg gjort mykje spanande! 71 
 72 
Mykje av tida gått til å henga opp dassavis, deriblant på det Medisinske fakultet, det 73 
Odontologiske fakultet, på det Samfunnsvitenskapelige fakultetet, Det matematisk-74 
naturvitenskapelige fakultet og i Fredrikkebygningen. 75 
 76 
Etter desembers dassavis, har eg jobba ein del med julekortet, der tema var «ekstraordinært 77 
AU-møte 24.12.23». 78 
 79 
Eg har ogso representert Studentparlamentet ved UiO på desembermøtet til Velferdstinget. 80 
Det var mitt fyrste VT-møte! Det siste før juleferien då, har vore sosiale mediearbeid, i tillegg 81 
til å jobba med ein større videoserie som vil kome dette semesteret. Manuset er godt i gang, 82 
og vil løfta fram dei forskjellege AU-medlemma som personer og verva dei innehar. 83 
  84 
Etter ferien drog heile AU på «hyttetur» hos besteforeldra mine sitt hus i Trysil. Sidan ferien 85 
begynte, har eg samen med Solveig gjort ferdig dassavisa for januar, og hengt opp på alle 86 
bygg. Dette har vore ein stor suksé, med mykje positiv respons og merksemd. Framover vil 87 
me strekka ut ei hand til studentutval og lister til hjelp med opphenginga. Kanskje dette ogso 88 
hadde vore noko for ein promoteringskomité? 89 
  90 
Tilslutt, er forberedelsane til studentpolitisk tulledebatt godt i gang. Den arrangerast 31. januar, 91 
359 dagar etter fyrste tulledebatt, som var i 2023. Her er eg inne både som 92 
kommunikasjonsansvarleg, listekontakt og, på sida, redaktør i Lanx Satura, som for 3. gang er 93 
inviterte til å holda studentpolitisk tulledebatt med listane. 94 
 
ORIENTERING FRA INTERNASJONALT ANSVARLIG, RODAS TADESE SIBAHTU 

Portugal ESU Konferanse 95 
Sammen med vår medlemsorganisasjon fra Portugal, FAIRe, deltok jeg på den første 96 
konferansen på europeisk nivå dedikert til studentrepresentanter innenfor European 97 
University Alliances. Arrangementet, som fant sted i Coimbra, Portugal, markerte en viktig 98 
milepæl for European Students' Union (ESU). Vi arbeidet med å etablere en ny intern 99 

https://framtida.no/2023/12/02/kristine-26-ma-betale-i-dyre-dommar-for-a-kome-seg-heim-til-jul-droppar-heimreisa?fbclid=IwAR25teS8LM_HH6XTCdp0qFzYH0zdRjdqK-_Bnb_NwsvJuqOOTe81OShlERA_aem_AQ7L-KASBtncfD84B8RWXpeUGlDlhYhVFjKclKR9q0GnVIZD1Rcrf8kRCRnT-kJqIXo
https://www.nrk.no/nordland/camilla-holst-betaler-dyrt-for-hjemreisen-til-jul-og-studentledere-krever-okt-studiestotte-1.16600327
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konsultativ enhet, ESU Conference of the student bodies of the European alliances of HEIs, 100 
med mål om å styrke studentrepresentasjonen, spre god praksis og håndtere felles 101 
utfordringer. Diskusjonene om temaer som den sosiale dimensjon av alliansene, 102 
kvalitetssikring, finansiering av europeiske universiteter og fremtiden for 103 
studentrepresentasjon var svært informative. 104 
 105 
Circle U. 106 
I desember deltok jeg på Circle U. Oslo sitt lanseringsmøte, hvor vi markerte starten på vårt 107 
arbeid og diskuterte vårt overordnede fokus. Vi arbeider nå aktivt med å sikre kontinuitet og 108 
planlegger den kommende Circle U.-konferansen i Oslo, som vil finne sted den 4.-5. mars. 109 
 110 
Månedlige møter med generalsekretæren i Circle U. har vært produktive, og Sivert og jeg har 111 
vært involvert i vellykkede samtaler med CUSU i Oslo (seminar). Idéutvekslingen var vellykket, 112 
og Berit Kolberg Rossiné fra Universitetet i Oslo delte innsikter om "The Student's User 113 
Journey". Vi diskuterte også initiativer for å engasjere studenter i CUSUs arbeid og diskuterte 114 
fremtidige arrangementer.  115 
 116 
Panelsamtale under utdanningskonferansen - Akademisk Frihet 117 
I november deltok jeg i en panelsamtale om akademisk frihet i verden under 118 
utdanningskonferansen sammen med SAIH.  119 
 120 
UiO:Demokrati 121 
Månedlige arrangementer, som har fått navnet «demokratilunsj», med UiO sin interne enhet 122 
UiO:Demokrati har gjennom høsten blitt en viktig plattform for å høre unge stemmer fra 123 
samfunnsdebatten. Rett før jul deltok jeg på et møte for å planlegge vårsemesterets 124 
arrangementer. 125 
 126 
Økonomiansvarlig 127 
Regnskap for 2022 legges frem i egen sak. 128 
 129 
Likestillingsansvarlig 130 
Likestillingsutvalget hadde sitt første møte i januar. Jeg kunne dessverre ikke delta på møtet 131 
fordi jeg var på tur med resten av arbeidsutvalget.  132 
 
ORIENTERING FRA STUDE- OG LÆRINGSMILJØANSVARLIG, SIGVE NÆSS RØTVOLD 

Utdanningskonferansen 133 
Vært med å arrangere UiOs og LINKs årlige Utdanningskonferanse 30. november. Her var jeg 134 
panelleder og -deltaker, og jeg vil si arrangementet ble veldig bra. Dessverre var det ganske 135 
få studenter til stede, noe som var synd. Likevel var det mange som møtte opp på de 136 
studentretta panelsamtalene om fusk, forelesninger og akademisk frihet. 137 
   138 
Læringsmiljøutvalget og studie- og forskningskomiteen 139 
I LMU-møtet 15. desember og i LMUs AU i forkant av LMU-møtet presenterte jeg ideen om en 140 
handlingsplan for læringsmiljø, noe som ble møtt utelukkende positivt. Studie- og 141 
forskningskomiteen (SFK) fortsetter derfor sitt arbeid i utviklingen av en handlingsplan for 142 
læringsmiljø. Denne skal videre vurderes i LMUs AU før den vedtas av LMU. Med en slik 143 
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handlingsplan kan vi henvise til spesifikke punkter i universitetets vedtatte handlingsplan for 144 
å sikre gjennomslag. Neste møte i SFK er planlagt 31. januar. Da skal vi snakke om 145 
handlingsplan for læringsmiljø og hvordan vi disponerer arealene på campus. Vi har også fått 146 
kjellerpubnettverkskoordinator inn i LMU som fast observatør. 147 
 148 
LMU5 149 
Vi har også hatt møte med LMU5, hvor jeg og mine gode kollegaer i Bergen, Ås, Trondheim og 150 
Tromsø har diskutert like problemstillinger. Denne gangen snakka vi en del om gjennomslag 151 
og hvordan man får til endringer i læringsmiljøet. Vi snakka blant annet om hvorvidt LMU burde 152 
ha et eget budsjett på læringsmiljø. Det er tross alt når man får midler til rådighet at man faktisk 153 
har mulighet til å gjøre endringer som koster penger. Neste møte i LMU5 er i 26. januar, hvor 154 
vi skal hilse på ny læringsmiljøansvarlig fra arbeidsutvalget til NTNU. 155 
 156 
Utdanningskomiteen 157 
I utdanningskomiteen har vi snakka om UiOs karrieretjenester, og hvordan de best kan 158 
tilpasses studentenes behov. Det er også presentert et nytt program for 159 
universitetspedagogisk basiskompetanse, og jeg tenker det er essensielt at pedagogisk 160 
akademi med de meritterte utdannerne kobles på foreleserne i fagmiljøene. I tillegg er det 161 
utlyst strategiske midler for IT i utdanning. Dette for å utvikle nye IT-løsninger og ny teknologi 162 
for undervisning. Potten er på 3,5 millioner, og viser at utdanning er noe UiO ønsker å prioritere. 163 
Også med midler. 164 
 165 
Velferdstinget 166 
Siste møte i Velferdstinget var 4. desember. Da var det valgallmøte hvor vi valgte 3 nye 167 
representanter til SiOs hovedstyre og ny leder. Vi valgte også representanter til 168 
arbeidsgrupper, deriblant arbeidsgruppen som skal følge opp «Prosjekt studenthus». Der ble 169 
en kandidat fra UiOs delegasjon valgt. I tillegg ble formann i DNS Petter Sæterøy valgt inn i 170 
styret til styremedlem i SiOs hovedstyre. UiO er altså godt representert i SiOs og VTs organer. 171 
Det mangler likevel en representant i styret til SiO Mat og Drikke, så gjerne meld dere til å 172 
delta der. 173 
Vi har også vært på lederseminar ved UV-fakultetet. For mer informasjon se leders orientering. 174 
 
ORIENTERING FRA UNIVERSITETSSTYREREPRESENTANT, SOLVEIG MARTHA TYNKKYNEN 

Etter en nydelig juleferie er jeg tilbake på campus – klar for å sette i gang med nye prosjekter 175 
og utfordringer!  Her følger en kort orientering av hva jeg har jobbet med før jul og arbeidet jeg 176 
skal fortsette med videre utover vårsemesteret. 177 
 178 
Bærekraftsansvarlig 179 
Miljøkomiteen møttes 13. desember. Vi ble enige om at vi skulle undersøke i hvilken grad UiOs 180 
klimastrategi for 2030 etterfølges, i tillegg til at vi ønsker å jobbe for at UiOs 181 
bærekraftsnettsider får en bedre utforming.  182 
 183 
Arrangementsansvarlig 184 
Jeg har lenge tenkt at alle de flotte studentene som bidrar til å gjøre UiO til et bedre studiested 185 
burde hatt ett felles samlingspunkt. Dette resulterte i at jeg pitchet ideen om en demokratifest 186 
- Studentparlamentets helt egne galla, som skal feire studentdemokratiet og 187 
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studentfrivilligheten på UiO. Derfor tok jeg saken i egne hender, søkte penger hos Norsk 188 
Studentorganisasjon og fikk innvilget 60 000 kr. Av den grunn ber jeg om at alle 189 
studentparlamentarikere ved UiO holder av 2. mars 2024! Da arrangerer Studentparlamentet 190 
ved UiO sin første galla. Vi skal være på Betong på Chateu Neuf. Det er bare å glede seg.  Send 191 
meg en melding om du vil være med på planleggingen!  192 
 193 
Grafisk medansvarlig 194 
Sammen med Emil Øvretveit har jeg utformet, ferdigstilt, og koordinert opphengingen 195 
Studentparlamentets to første dassaviser noensinne. Med god hjelp av resten av AU har vi 196 
fått hengt opp dassaviser på store deler av UiO i to omganger. Nå begynner vi arbeidet med 197 
utgave nr. 3. 198 
 199 
Universitetsstyret 200 
Viser til Sivert Arntzens orientering.  201 
 202 
Valgansvarlig 203 
Jeg er prosjektleder for Studentparlamentsvalget 2024, som finner sted 18.-24. april. Vi har 204 
satt i gang planleggingen av valguka og promotering av valget. Blant annet planlegger vi i 205 
arbeidsutvalget å stå på stand elleve ganger på de forskjellige fakultetene i løpet av januar og 206 
februar. Vi setter enormt pris på om noen av dere har lyst til å bli med<3 207 
 
ORIENTERING FRA UNIVERSITETSSTYREREPRESENTANT, SIVERT ARNTZEN 

 208 
Generelt 209 
Den siste perioden har mye av mitt arbeid gått til arbeidsgruppen for evaluering av dagens 210 
valgprosess. Dette er givende og viktig arbeid, som kommer til å styrke parlamentets 211 
framtidige AU-valg. Vi har avholdt syv møter gjennom perioden. Elisabeth orienterer mer om 212 
arbeidsgruppen i leders orientering 213 
 214 
Circle U. og CUSU 215 
Siden sist har vi avholdt to digitale møter, samt et fysisk seminar i Oslo med CUSU (Circle U 216 
Student Union). Organisasjonen har nå for fullt kommet i gang med sitt arbeid. 217 
På det fysiske seminaret i Oslo, fra 1. – 3. desember, behandlet vi blant annet; Fordeling av 218 
arbeidspakker til CUSU representantene, gjennomgang av deltakelsesfinansiering i Circle U. 219 
for CUSU, forslag til en ny CUSU koordinator/administrativ ressurs, og hvordan CUSU skal 220 
jobbe i 2024. Møtet var alt i alt en stor suksess, og er startskuddet for et CUSU som er godt 221 
rustet for å ivareta studentstemmen i rolloutfasen til prosjektet inn mot CU2023 (Circle U. 222 
2030).  223 
Jeg har også deltatt på ESUs første «Conference for Student Representatives in European 224 
University Alliances» i Coimbra i Portugal. Dette var en veldig givende og innholdsrik 225 
konferanse, hvor jeg har fått knytt mange viktige bånd til studentrepresentanter fra andre 226 
universitetsallianser. Rodas orienterer videre fra denne konferansen i sin orientering.  227 
I WP1(Work Package 1) har vi siden sist avholdt tre møter, derav ett var et fysisk seminar i 228 
Brussel. På møtet i Brussel, 15. – 16. januar, var hovedtematikken styring av CU2030 prosjektet. 229 
Vi fordelte budsjettet etter tilskuddet fra EU, diskuterte prosjektstyring, og utarbeidet et 230 
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roadmap for WP1s arbeid i 2024 og videre. I tillegg til internt arbeid, møtte vi også 231 
representanter for universitetsalliansene; CIVIS, EUTOPIA, Enlight & Una Europa. 232 
 233 
Universitetsstyret 234 
Siden sist har det vært avholdt ett møte i Universitetsstyret. Møtet tok sted 5. desember i 235 
professorboligen. På møtet diskuterte vi blant annet ansettelse av ny direktør for 236 
kulturhistorisk museum, forslag til æresdoktorer, og arbeidsgruppen til Bærekrafthuset sin 237 
rapport. Av størst interesse for parlamentet, er nok V-sak 49-2023: Intern håndtering av 238 
rammekutt om følge av innføring av studieavgift. I denne saken har Styret vedtatt å fordele 239 
kuttet, som ligger på 40,4 mill. kr, på fakultetene i henhold til hvor mange internasjonale 240 
studenter fra utenfor EU/EØS de respektive fakultetene har hatt de siste årene.  241 
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SAKSNUMMER: 104/23-24 
SAKSTITTEL: Endringsforslag for styringsdokumenter 
SAKSANSVARLIG: Elisabeth Hoksmo Olsen  
SAKSTYPE: Diskusjonssak 

 
ENDRINGSFORSLAG TIL STYRINGSDOKUMENTER 

Bakgrunn for saken: 242 
Organiseringen av Studentparlamentet er bestemt av en rekke styringsdokumenter som 243 
sammen utgjør Studentparlamentets regelsamling. Gjeldende regelsamling kan dere lese her. 244 
 245 
Endringsforslag til samtlige dokumenter i regelsamlingen må fremsettes skriftlig i et 246 
Studentparlamentsmøte, og forslagene realitetsbehandles i neste ordinære 247 
Studentparlamentsmøte. Det betyr at endringsforslag til styringsdokumentene må fremmes 248 
og debatteres på dette møtet, og at disse endringsforslagene danner grunnlag for saken om 249 
styringsdokumenter som skal vedtas i neste møte. 250 
 251 
Faktagrunnlag: 252 
Regelsamlingen består av følgende styringsdokumenter, i følgende hierarkiske rekkefølge: 253 

 Vedtekter for Studentparlamentet ved UiO 254 
 Etiske retningslinjer for studentparlamentet ved UiO 255 
 Økonomisk reglement for Studentparlamentet ved UiO 256 
 Utfyllende retningslinjer for valg til Studentparlamentet ved UiO 257 
 Forretningsorden for Studentparlamentet ved UiO 258 
 Arbeidsbeskrivelse for Studentparlamentet ved UiOs arbeidsutvalg 259 
 Utfyllende reglement for elektronisk vedtak for Studentparlamentet ved UiO 260 

 261 
I tillegg kan det fremmes endringsforslag til Reglement for tildeling og fordeling av 262 
fraksjonsstøtte og aktivitetsmidler.  263 
 264 
Kontrollkomiteen (KK) innstiller i forkant av neste Studentparlamentsmøte på 265 
endringsforslagene. Innstillingen skal lyde på «kan vedtas», «bør ikke vedtas», eller for 266 
følgeendringer «bør vedtas». Endringsforslagene til samtlige dokumenter i regelsamlingen 267 
kan vedtas med 2/3 flertall av de tilstedeværende valgte representantene. 268 
 269 
Vurderinger:  270 
Arbeidsutvalget kommer til å foreslå å gi Studentparlamentets administrasjon og 271 
kontrollkomiteen redaksjonell fullmakt. Vi mener dette sikrer en nøytral redaksjonell 272 
behandling i etterkant av møtet. 273 
 274 
Endringsforslag: 275 
Endringsforslag til styringsdokumentene sendes inn her.   276 

https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/regelsamling/
https://www.studentparlamentet.uio.no/ressurser/fraksjonsst%C3%B8tte/
https://www.studentparlamentet.uio.no/ressurser/fraksjonsst%C3%B8tte/
https://forms.gle/WsdQfx6G1JGe1Ue59
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SAKSNUMMER: 105/22-23 
SAKSTITTEL: Innstilling fra arbeidsgruppe for evaluering av 

dagens valgprosess 
SAKSANSVARLIG: Elisabeth Hoksmo Olsen 
SAKSTYPE: Diskusjonssak 

 
INNSTILLING FRA ARBEIDSGRUPPE FOR EVALUERING AV DAGENS VALGPROSESS 

Bakgrunn for saken: 277 
På Studentparlamentsmøte nr. 2 i 2023 vedtok studentparlamentet at arbeidsutvalget skulle: 278 
«Utrede dagens ordning for valg til arbeidsutvalget og presentere forslag til tiltak for å bedre 279 
valgprosessen. Det skal i valgprosessen uansett legges til rette for åpen kandidatutspørring.». 280 
På SP-møte 3 og 4 vedtok studentparlamentet et mandat for, og deltakere i en arbeidsgruppe 281 
som skulle evaluere dagens valgprosess. I tråd med mandatet har arbeidsgruppa jobbet 282 
intensivt fra og med uke 48 og til nå for å ferdigstille en innstilling. Arbeidsgruppa kommer 283 
med forslag til forbedring av valgprosessen, og vil ta med seg innspill fra diskusjonen og legge 284 
frem en endelig innstilling på SP-møte nr. 6. En eventuell beslutning om igangsettelse av tiltak 285 
og endringer må gjøres av Studentparlamentet.  286 
 287 
Faktagrunnlag: 288 
I dag velges Studentparlamentets arbeidsutvalg på konstituerende møte i parlamentet. I 289 
forkant av konstituerende er det praksis for at det arrangeres et forhandlingsmøte der alle 290 
lister og SPSU inviteres. Forhandlinger arrangeres som en måte å skape en felles arena der 291 
alle listene har en likeverdig stemme, og skal forhindre at avgjørelser tas i andre arenaer hvor 292 
ikke alle listene er representert. Alt som diskuteres på forhandlingsmøtet, med unntak av utfall, 293 
er underlagt taushetsplikt.  294 
 295 
Disse har i dag rett til én forhandler i forhandlingsmøtet: 296 

 Hver innvalgt liste i det nye studentparlamentet 297 
 SPSU 298 
 Kandidater til AU uten listetilknytning 299 

 300 
Forhandlere skal operere med fullmakt fra sin respektive liste/kandidat. 301 
 302 
Før forhandlinger er det praksis for at studentparlamentets sittende arbeidsutvalg og 303 
administrasjon arrangerer utspørringer for listene og SPSU. Listene sitter enten på rom alene 304 
eller med en annen liste/SPSU. Hver liste har anledning til å delta med så mange de selv ønsker. 305 
På utspørringer får listene/SPSU anledning til å utspørre alle kandidater som stiller innen 306 
fristen, en og en. 307 
 308 
Det står lite om dagens praksis i vedtektene.  309 
 310 
Arbeidsgruppa sine vurderinger:  311 
Som del av arbeidsgruppens mandat, har vi sett på forbedringspotensial i dagens valgprosess, 312 
samt utredet for andre mulige modeller. Arbeidsgruppa har diskutert fordeler og utfordringer 313 
knyttet til flere ulike valgmodeller, og forsøkt å finne en modell som svarer best mulig på 314 
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organisasjonens behov. Med utgangspunkt i dette har vi kommet frem til en valgmodell med 315 
en kombinasjon av valgkomité og forhandlingsmøte. 316 
 317 
Arbeidsgruppa mener at det er flere styrker ved å innføre en valgkomité. En valgkomité sikrer 318 
en grundig prosess, med fokus på kandidatenes personlige egnethet. Alle kandidater får den 319 
samme sjansen til å snakke med valgkomiteen, og komiteen får mulighet til å bli godt kjent 320 
med alle kandidatene før de innstiller. Valgkomiteen vil også ha et spesielt ansvar for 321 
rekruttering av kandidater. Dette ansvaret ligger kun hos sittende arbeidsutvalg, og listene 322 
selv, i dag. Komiteen håper at en bedre fordeling av dette ansvaret vil sørge for enda flere 323 
kandidater til de ulike vervene. I tillegg tror vi at en valgkomité kan være med å skape en kultur 324 
der kandidater stiller tidligere, som sikrer en ryddigere og mer demokratisk prosess. 325 
 326 
For at en valgkomité skal fungere til det den er ment som, tror arbeidsgruppa det er essensielt 327 
å holde valgkomiteen og listepolitikk så adskilt som mulig. I tillegg mener vi det er nødvendig 328 
at alt som diskuteres i valgkomiteen, med unntak av endelig utfall, er underlagt taushetsplikt. 329 
Slik kan valgkomiteen fokusere på kandidatenes personlige egnethet. Selv om arbeidsgruppa 330 
mener valgkomiteen skal vektlegge personlig egnethet tyngst, vurderer vi det også til at 331 
valgkomiteen er nødt til å ta hensyn til listesystemet og vedtektene vi har i dag. Arbeidsgruppa 332 
har derfor utarbeidet noen prinsipper som vi mener er hensiktsmessig at valgkomiteen skal ta 333 
hensyn til. 334 
 335 
Arbeidsgruppa mener samtidig at det er viktig å sørge for mest mulig demokratisk forankring 336 
i valgprosessen. Med en valgkomité som er mest mulig adskilt fra listepolitikk, er det behov 337 
for andre mekanismer som sikrer denne demokratiske forankringen. Arbeidsgruppa tror at å 338 
kombinere en valgkomité med et forhandlingsmøte er det som sikrer dette i størst grad. Med 339 
en valgkomité alene tror arbeidsgruppa også at det er stor sannsynlighet for at det i mange 340 
tilfeller ender med «bakromsforhandlinger» mellom listene før konstituerende. Styrken til 341 
forhandlingsmøtet er at det sikrer alle en likeverdig stemme, og forhindrer at avgjørelser tas i 342 
andre arenaer, hvor ikke alle listene er representert. For at kombinasjonen mellom valgkomité 343 
og forhandlinger skal fungere mener arbeidsgruppa at forhandlingsmøtet er nødt til å 344 
diskutere med utgangspunkt i valgkomiteens innstilling, men at alle kandidater som har stilt 345 
kan forhandles inn/ut.  346 
 347 
Arbeidsgruppen identifiserte tidlig vilkårligheten i forhandlingsmøtene som et sentralt 348 
moment for misnøyen rundt tidligere valg. Som tiltak for å forbedre forhandlingsmøtet, har 349 
arbeidsgruppen utarbeidet et sett med retningslinjer, som vil fungere til å dempe vilkårlighet, 350 
og sørge for at alle kandidater og forhandlere stiller likt til møtet. I tillegg til arbeidsgruppas 351 
forslag om at forhandlingsmøtet skal diskutere med utgangspunkt i valgkomiteens innstilling, 352 
er retningslinjene de samme som prinsippene vi mener at valgkomiteen skal ta hensyn til i sitt 353 
arbeid. Utover dette foreslår vi at forhandlingsmøtet fungerer på samme måte som det gjør 354 
per i dag. 355 
 356 
I handlingsplanen står det at det skal «legges til rette for åpen utspørring uansett». 357 
Arbeidsgruppa har derfor inkludert offentlige utspørringer i sitt forslag til valgmodell. 358 
Arbeidsgruppa tror offentlige utspørringer sikrer at listene har et likere grunnlag når de går inn 359 
i forhandlinger. I tillegg mener vi det er en fordel at studentdemokratiet er så åpent og 360 
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tilgjengelig som mulig for studentmassen. Hvorvidt man skal fortsette med listeutspørring i 361 
tillegg til offentlig kandidatutspørring, er noe komiteen ønsker innspill fra parlamentet på.  362 
 363 
I parlamentets vedtekter står det lite om dagens praksis. Arbeidsgruppa foreslår likevel å 364 
stryke det som står der, slik at vi kan vedta den innstilte valgmodellen. Med utgangspunkt i 365 
diskusjon og eventuelle skriftlige innspill ønsker arbeidsgruppa å ferdigstille en endelig modell 366 
mellom dette og neste møte. Arbeidsgruppa vurderer det som mest hensiktsmessig å vedta 367 
denne modellen som et enkeltvedtak som vil erstatte retningslinjer for gjennomføring av 368 
studentvalg og konstituering for studentparlamentet ved Universitetet i Oslo, på neste møte, 369 
og at valgmodellen stemmes inn i vedtektene neste år. 370 
 371 
Arbeidsgruppa ønsker innspill på valgmodellen, og derfor åpner vi for å sende skriftlige innspill 372 
selv om det er diskusjonssak. Arbeidsgruppa ønsker også innspill på utkast til Utfyllende 373 
reglement for valg til Arbeidsutvalget ved Studentparlamentet ved Universitetet i Oslo finner 374 
du her. Reglementet skal erstatte Retningslinjer for gjennomføring av studentvalg og 375 
konstituering for Studentparlamentet ved Universitetet i Oslo.  376 
 377 
Skjema for å sende inn skriftlige innspill til arbeidsgruppa finner dere her. Arbeidsgruppas 378 
forslag til ny modell finner dere på linje 390-522. 379 
 380 
Arbeidsgruppa kommer til å møtes etter SP-møte nr. 5 for å diskutere og eventuelt 381 
implementere skriftlige innspill før en endelig modell med tilhørende reglement legges frem 382 
som vedtakssak på SP-møte nr. 6. 383 
 384 
Arbeidsgruppen legger til grunn at dersom de endringene i valgmodell og tilhørende 385 
reglement vedtas på SP-møte nr. 6, trer modellen i kraft med umiddelbar virkning. Det betyr 386 
at valgkomiteen må settes ned så raskt som mulig. Avhengig av hvordan debatten på dette 387 
møtet går, vil arbeidsgruppen vurdere å melde inn sak om valg av valgkomité i SP til SP-møte 388 
nr. 6. Eventuelle forbehold som må tas, vil redegjøres for skriftlig.  389 

https://docs.google.com/document/d/1Al676ze0jWjlPK7CEy1b_M_0dm3XvL_HMjSt4eflgN4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Al676ze0jWjlPK7CEy1b_M_0dm3XvL_HMjSt4eflgN4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Al676ze0jWjlPK7CEy1b_M_0dm3XvL_HMjSt4eflgN4/edit?usp=sharing
https://forms.gle/V9xYTXATzZgEMPiu5
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Arbeidsgruppa sitt forslag til ny modell:  390 
Arbeidsgruppa innstiller på en valgmodell med en kombinasjon av valgkomité og 391 
forhandlingsmøte. I tillegg innstiller arbeidsgruppa på at arbeidsutvalget skal arrangere 392 
offentlige utspørringer, i form av en sofaprat eller en panelsamtale, med alle kandidatene til 393 
arbeidsutvalget. I denne modellen velges arbeidsutvalget fortsatt av listene på konstituerende, 394 
med samme praksis som i dag.  395 
 396 
Offentlig kandidatutspørring 397 
Arbeidsutvalget skal arrangere en offentlig kandidatutspørring av alle kandidater etter 398 
offentliggjøring av valgkomiteens innstilling, og i forkant av forhandlinger og konstituerende. 399 
Alle kandidater som har stilt til verv til arbeidsutvalget, inviteres til å delta. Offentlige 400 
utspørringer skal fungere som en form for sofaprat eller panelsamtale. Utspørringene ledes av 401 
en ekstern ordstyrer, men studenter vil ha anledning til å sende inn spørsmål på forhånd. Å se 402 
på offentlige utspørringer skal være åpent for alle som ønsker.  403 
 404 
Valgkomiteen 405 
Valgkomiteens formål er å forberede og innstille til Studentparlamentet ved UiO sitt valg av 406 
arbeidsutvalg. Innstillingen skal legges til grunn i studentparlamentets forhandlingsmøte i 407 
forkant av konstituerende møte. Valgkomiteen skal bedømme kandidatene i lys av 408 
organisasjonens behov for kompetanse samt etter personlig egnethet, demokratisk forankring 409 
og mangfold. Valgkomiteen sikrer en grundig gjennomgang og vurdering av hver kandidat, i 410 
tillegg til en vurdering av arbeidsutvalget sin helhetlige sammensetning. 411 
 412 
Valgkomiteen består av 5 medlemmer og velges av Studentparlamentet ved Universitetet i 413 
Oslo. Valgkomiteens medlemmer bør være engasjert i, ha kunnskap om, og kjennskap til 414 
formål og rammer i SP-UiO sitt arbeid. Valgkomiteen skal bestå av medlemmer som arbeider 415 
for den sammensetningen som i størst grad gagner organisasjonen, ikke egne politiske 416 
interesser.  417 
 418 
Valgkomiteen skal bestå av:  419 

 En representant fra de store listene 420 
 En representant fra de små listene 421 
 En representant fra SPSU 422 
 To eksterne representanter som ikke sitter i parlamentet. Det skal etterstrebes at de to 423 

eksterne medlemmene har god kjennskap til organisasjonen, for eksempel tidligere AU- 424 
eller KK-medlemmer. 425 

 426 
Komiteen oppnevnes på SP-møte nr. 4 og har en funksjonstid på ca. 6 måneder. Komiteen vil 427 
få opplæring av studentparlamentets administrasjon. Representanter i valgkomiteen kan ikke 428 
stille til Studentparlamentets arbeidsutvalg i inneværende valgperiode.  429 
 430 
Valgkomiteen skal finne samt innstille på kandidater til verv i arbeidsutvalget. Valgkomiteen 431 
skal gjennomføre grundige intervjuer med alle kandidater som stiller innen fristen. Frist for å 432 
stille for å bli vurdert av valgkomiteen er 1 uke etter studentvalgets slutt. I tillegg til intervju 433 
med kandidatene skal valgkomiteen gjennomføre et kort intervju med alle sittende 434 
arbeidsutvalgsmedlemmer. 435 
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Valgkomiteen skal legge frem sin innstilling, med begrunnelse, på studentparlamentets 436 
forhandlingsmøte.  437 
 438 
Verv valgkomiteen skal innstille på: 439 
a) Leder 440 
b) Kommunikasjonsansvarlig 441 
c) Internasjonalt ansvarlig 442 
d) Studie- og læringsmiljøansvarlig 443 
e) Kvinnelig Universitetsstyrerepresentant 444 
f) Mannlig Universitetsstyrerepresentant 445 
 446 
Maks en kandidat kan innstilles per verv. Valgkomiteen skal etterstrebe å innstille på alle seks 447 
verv, i tillegg til nestleder blant verv b-f.  448 
 449 
Valgkomiteen skal legge vekt på kandidatenes personlige egnethet, erfaring og kompetanse. 450 
Det skal sikres at alle de innstilte kandidatene har nødvendig kapasitet til å utføre de aktuelle 451 
vervene på en tilfredsstillende måte. Det skal sikres at arbeidsutvalget samlet har nødvendig 452 
og dekkende kompetanse. 453 
 454 
I tillegg til personlig egnethet, skal valgkomiteen ta hensyn til disse prinsippene i sin vurdering: 455 

 Resultat fra studentvalget 456 
 Liste, - og blokksrepresentasjon  457 
 Kjønnsrepresentasjon 458 
 Fakultetsrepresentasjon 459 
 Mangfold 460 

 461 
Valgkomiteens innstilling skal offentliggjøres, med begrunnelse, senest 1 uke før 462 
konstituerende. Valgkomiteen skal begrunne hver av de innstilte kandidatene samt den 463 
helhetlige innstillingen. Valgkomiteens innstilling og begrunnelse skal legges frem på 464 
studentparlamentets forhandlingsmøte. Det skal være mulig å ta ut dissens, dette vil da 465 
omtales som mindretallets dissens i innstillingen og må begrunnes på lik linje med flertallets 466 
innstilling. Dissenstaker(e) kan velge å ikke være anonym. I valgkomiteens innstilling skal det 467 
stå som følger: Enstemmig innstilt eller flertallets innstilling ved antall. Ved eventuell dissens 468 
skal det opplyses om antall dissenstakere.  469 
 470 
Alle medlemmer av valgkomiteen må signere en taushetserklæring som forhindrer dem i å 471 
videreformidle informasjon av personlig art. Alt som diskuteres i valgkomiteen, med unntak av 472 
endelig utfall, er underlagt taushetsplikt. 473 
 474 
Forhandlingsmøtet 475 
Forhandlingsmøtets formål er å skape en felles arena hvor listene kan fremforhandle et 476 
resultat, med utgangspunkt i valgkomiteens innstilling, som kan stemmes igjennom på 477 
konstituerende møte i Studentparlamentet. Møtet sikrer alle en likeverdig stemme, og 478 
forhindrer at avgjørelser tas i andre arenaer, hvor ikke alle listene er representert. Parlamentets 479 
daglige leder, eller den Arbeidsutvalget oppnevner, fungerer som møteleder og protokollfører. 480 
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Denne personen skal opptre nøytralt, bistå forhandlerne, samt sørge for at retningslinjene 481 
overholdes.  482 
 483 
Alle deltakere på forhandlingsmøtet må signere en taushetserklæring som forhindrer dem i å 484 
videreformidle informasjon av personlig art. Alt som diskuteres på forhandlingsmøtet, med 485 
unntak av utfall, er underlagt taushetsplikt.  486 
 487 
Disse har rett til én forhandler i forhandlingsmøtet: 488 

 Hver innvalgt liste i det nye Studentparlamentet 489 
 SPSU 490 
 Kandidater til AU uten listetilknyttning 491 

 492 
Forhandler bør være en person med god kjennskap til parlamentet, og operere med fullmakt 493 
fra sin respektive liste. Valgkomiteen har anledning til å presentere sin innstilling for 494 
forhandlingsmøtet. Valgkomiteen må forlate forhandlingsmøte etter at innstillingen er lagt 495 
frem med påfølgende oppklarende spørsmål. 496 
 497 
I tillegg til valgkomiteens innstilling, har forhandlingsmøtet et sett med prinsipper å forholde 498 
seg til ved prioritering av kandidater til arbeidsutvalget:  499 

 Personlig egnethet 500 
 Resultat fra studentvalget 501 
 Liste, - og blokkrepresentasjon  502 
 Kjønnsrepresentasjon 503 
 Fakultetsrepresentasjon 504 
 Mangfold 505 

 506 
Dersom en forhandler ikke lenger ser seg tjent med å delta i forhandlingene, kan hen bryte 507 
med forhandlingene. De underskriver ikke resultatet, og forlater møtet. Dersom forhandlere, 508 
som representerer mer enn halvparten av de stemmeberettigede i parlamentet, bryter, 509 
avsluttes forhandlingene uten fremforhandlet resultat. Om forhandlingene avsluttes uten et 510 
fremforhandlet resultat, etterlates valget til Studentparlamentet. 511 
 512 
Ved konsensus om utfall i forhandlingsmøtet, eller ved flertallstilslutning etter brudd, skal en 513 
forhandlingsprotokoll underskrives. Denne protokollen er en intensjonsavtale fra listene om 514 
hvordan de vil stemme i AU-Valget. Forhandlingsresultatet skal holdes under sperrefrist i to 515 
timer etter møteslutt. Dette gjøres for å sikre at forhandlerne får muligheten til å videreformidle 516 
forhandlingsresultatet til sine kandidater, Lister og SU før det blir tilgjengelig for andre. 517 
 518 
Møtekultur 519 
Forhandlere, valgkomiteen, listerepresentanter, og alle kandidater er bundet av parlamentets 520 
etiske retningslinjer. Det forventes at alle behandler hverandre, og kandidater, i henhold til 521 
disse retningslinjene.  522 
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SAKSNUMMER: 106/23-24 
SAKSTITTEL: Kommunikasjonsstrategi 
SAKSANSVARLIG: Emil Øvretveit 
SAKSTYPE: Vedtakssak 

 
KOMMUNIKASJONSSTRATEGI 

Bakgrunn for saka: 523 
Hausten 2022, på SP-møte nr. 4 22-23, vedtok parlamentet ein kommunikasjonsstrategi, samt 524 
at den skal reviderast kvart år. Tanken var at Studentparlamentet skulle kunne styra retninga 525 
for organisasjonens kommunikasjon, og at representantane og listene skal føla tilhøyring og 526 
eigarskap til organisasjonen og korleis den står fram.  527 
 528 
Med debatten på førige parlamentsmøte fikk me inntrykk av at det ikkje var nødvendig å vedta 529 
den kvart år. Det som kom fram under møtet av parlamentets meining, og som ogso er AU ved 530 
kommunikasjonsansvarleg si meining, er at det er mest hensiktsmessig å gjennomgå 531 
strategien internt i arbeidsutvalet. Det gjer kommunikasjonen til organisasjonen utantil blir 532 
betre tufta både hos alle AU-medlem, og for organisasjonen som heilheit. Derfor har me ikkje 533 
gjentatt førige enkeltvedtak om at kommunikasjonsstrategien skal vedtakast årleg av 534 
parlamentet, men heller flytta oppgåva over til AU. 535 
 536 
Faktagrunnlag: 537 
På SP-møte nr. 4 22/23 låt vedtaket som følger: «Studentparlamentet vedtok 538 
Studentparlamentets kommunikasjonsstrategi. Kommunikasjonsstrategien skal revideres 539 
årlig. Resultatene av kommunikasjonsarbeidet skal løpende orienteres om for 540 
Studentparlamentet.» 541 
 542 
Under følger kommunikasjonsstrategien slik den blei vedteke, og som skal reviderast med 543 
denne saken. 544 

STUDENTPARLAMENTETS KOMMUNIKASJONSSTRATEGI 545 
Kommunikasjonsstrategien kartlegger Studentparlamentets kommunikasjonsbehov, formål, 546 
styrker, svakheter og utfordringer. Den gir en rekke retningslinjer for intern og ekstern 547 
kommunikasjon, samt konkret informasjon om bruksområder for sosiale medieplattformer og 548 
bruk av studentparlamentets hjemmeside. Den tar også for seg retningslinjer for valgkamp, 549 
både fysisk og digital. Strategien er ment som et overordnet dokument som legger rammene 550 
for konkrete tiltaksplaner. Eksempler på dette kan være: valgmanual, manual for sosiale 551 
medier og manual for kommunikasjonsansvarlig.  552 
 553 
Hovedmålgruppe for kommunikasjon: 554 
Studentparlamentet har et todelt kommunikasjonsbehov. Det ene retter seg mot UiO, 555 
universitetssektoren og Norsk Studentorganisasjon. Det andre retter seg mot studenter, 556 
lokaldemokratier og studentkulturen. Med studentkultur mener vi foreninger, eksterne 557 
organisasjoner, studentpuber og lignende. Det betyr at vi som organisasjon har et stort 558 
kommunikasjonsbehov. Heretter vil de to målgruppene bli omtalt som Sektorgruppen og 559 
studentgruppen. 560 
 561 

https://www.studentparlamentet.uio.no/m%C3%B8ter/sp-moeter/2022-23/innkallinger/M%C3%B8te%20nr.%204%20-%20Endelig%20innkalling%20SP-m%C3%B8te%20nr.%204%2022-23
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Hovedbudskap:  562 
Basert på hovedmålgruppen, har vi to hovedbudskap: 563 
Sektorgruppen: «Vi er studentstemmen» 564 
Studentgruppen: «Vi er dine tillitsvalgte» 565 
 566 
Profil:  567 
Årlig skal det revideres hvilke ord vi vil at organisasjonen vår skal assosieres med. 568 
Hovedbudskapene skal ivaretas, og grafisk profil skal følges. 569 
 570 
Situasjonsbeskrivelse av kommunikasjon med ulike enheter:  571 
Kommunikasjonsansvarlig skal regelmessig analysere hvordan vi kommuniserer, og hvilke 572 
virkemidler vi kan ta i bruk for å bedre kommunikasjonen med andre enheter på UiO. 573 
 574 
Manual for Studentparlamentets digitale kommunikasjonskanaler: 575 
Manualen utarbeides av kommunikasjonsansvarlig. Den skal oppdateres jevnlig til internt bruk 576 
og inkluderer hvordan vi bruker: hjemmesiden, sosiale medier og interne nettverk. 577 
 578 
Styrker, svakheter, muligheter, utfordringer (SSMU) 579 
Det gjøres en analyse av kommunikasjonssituasjonen i dag, en oversikt over hvilke styrker, 580 
svakheter, utfordringer og muligheter vi har, samt noen anbefalinger for videre arbeid med å 581 
styrke kommunikasjonsarbeidet i organisasjonen. Analysen bør gjennomføres to ganger i året. 582 

 583 
ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  584 

 Kommunikasjonsstrategien vedtakas 585 
 Kommunikasjonsstrategien skal reviderast årleg i Arbeidsutvalet. Resultantane av 586 

kommunikasjonsarbeidet skal løypande orienterast om for Studentparlamentet.  587 
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SAKSNUMMER: 107/23-24 
SAKSTITTEL: Foodtruck på campus 
SAKSANSVARLIG: Sigve Næss Røtvold 
SAKSTYPE: Diskusjonssak 

 
FOODTRUCK PÅ CAMPUS 

Bakgrunn for saken: 588 
I løpet av høstsemesteret 2023 har en foodtruck som har servert syrisk-inspirert mat hatt 589 
tillatelse til å stå på Fredrikkeplassen som en del av et prøveprosjekt. Studentparlamentet har 590 
blitt forespurt om vi mener at foodtrucken kan få tillatelse til å fortsette å drive sin 591 
matserveringsvirksomhet på UiO. Saken er ikke en diskusjon av SiO-monopolet i seg selv, som 592 
vil bli gjenopptatt neste parlamentsmøte, men en diskusjonssak om denne foodtrucken skal 593 
få ny løyve. 594 
 595 
Faktagrunnlag: 596 
Eieren av foodtrucken har samlet inn 170 underskrifter fra studenter som har vært fornøyde 597 
med maten driveren har tilbudt, som ønsker at dette skal bli et varig tilbud.  598 
 599 
Vurdering: 600 
En foodtruck på Blindern vil utvide mattilbudet til studentene, og vil potensielt skape mer liv 601 
på campus og på Frederikkeplassen. Det står også i studentpolitisk plattform at «Området 602 
rundt Frederikkeplassen skal utvikles til et levende sentrum for studenter, med flere 603 
servicetilbud både på dag- og kveldstid». 604 
 605 
Samtidig vil én foodtruck være i direkte konkurranse med SiOs matserveringstilbud. 606 
Frederikke spiseri, Tacoteket, Union og Sådd vil potensielt kunne tape på løsningen. Det vil 607 
ikke være mulig å påvirke tilbudet til foodtrucken gjennom Velferdstinget. Det vil kanskje 608 
likevel være mulig å påvirke tilbudet gjennom forbrukermakt. 609 
 610 
Det er altså positive og negative sider ved begge løsninger. 611 
 612 
Forslag til løsninger: 613 
 Studentparlamentet ønsker at foodtrucken skal få videre løyve til matservering på 614 

Frederikkeplassen. 615 
 Studentparlamentet ønsker ikke at foodtrucken skal få videre løyve til matservering på 616 

Frederikkeplassen. 617 
 Studentparlamentet ønsker at foodtrucken skal få løyve i et gitt tidsrom eller på visse 618 

betingelser (utenfor SiOs åpningstider, dersom den utelukkende serverer vegetar, dersom 619 
den også serverer kjøtt, dersom den tilbyr studentpris).  620 
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SAKSNUMMER: 108/23-24 
SAKSTITTEL: Fordelingsnøkkel – NSOs landsmøte 2024 
SAKSANSVARLIG: Sigve Næss Røtvold 
SAKSTYPE: Vedtakssak 

 
FORDELINGSNØKKEL – NSOs LANDSMØTE 2024 

Bakgrunn for saken: 621 
Studentparlamentet ved Universitetet i Oslo er medlemslag i Norsk Studentorganisasjon (NSO) 622 
og deltar på deres årlige landsmøte (NSO-LM). Landsmøtet for 2024 avholdes 5.-7. april 2024.  623 
 624 
Faktagrunnlag: 625 
I henhold til NSO sine vedtekter velger medlemslagene selv sine delegater til landsmøtet. Det 626 
totale antallet delegater er 181, og disse fordeles etter antall studenter hos hvert medlemslag. 627 
UiO har blitt tildelt 15 delegater til NSO-LM 2024.  628 
 629 
Tidligere år har Studentparlamentet satt av et visst antall plasser til Arbeidsutvalget for så å 630 
fordele de resterende delegatplassene etter listenes størrelse i parlamentet. Da 631 
Studentparlamentet vedtok fordelingsnøkkelen for 2022 og 2023 ble én av delegatplassene 632 
satt av til en representant fra Studentutvalgene (SPSU).  633 
 634 
Vurderinger: 635 
Det er tradisjon for at et av Arbeidsutvalgets (AUs) medlemmer fungerer som 636 
delegasjonsleder for UiO-benken på landsmøtet. Vedkommende innehar en 637 
koordinatorfunksjon, er NSO sin kontaktperson for UiO og arrangerer formøter for 638 
delegasjonen. AU mener dette er en viktig rolle som vanskelig kan pålegges en delegat som 639 
ikke er frikjøpt, og vår vurdering er derfor at minst én representant fra AU bør inngå i 640 
delegasjonen. 641 
 642 
I innstillingen er det satt av fire delegatplasser til AU og én plass til SPSU. Arbeidsutvalget 643 
innstiller videre på å fordele de resterende 9 plassene på listene etter Sainte-Laguës metode, 644 
som gir tilnærmet proporsjonal fordeling av delegatplasser etter valgoppslutning i 645 
studentvalget. Dette er den samme metoden som generelt benyttes både av NSO og 646 
Studentparlamentet til mandatfordeling.  647 

 648 

AU ser det som hensiktsmessig at flest mulig fra AU stiller på landsmøtet. AU er valgt av 649 
parlamentet til å arbeide for deres vedtatte politikk, og vi anser NSO-LM som en viktig arena 650 
for å gjøre dette. Forberedelsene til NSO-LM er tidkrevende, derfor anses det som best at 651 
mesteparten av dette arbeidet legges på AUs medlemmer, ettersom de er frikjøpt. Det er også 652 
ønskelig at de medlemmene av AU som ikke blir tildelt delegatplass, tildeles varaplasser. Hvis 653 
en av representantene fra SPSU-ene eller listene ikke kan møte på NSO-LM, vil deres egne 654 
varaer først blir gitt plassen. Hvis listene derimot ikke finner varaer eller de valgte varaene ikke 655 
kan møte, vil delegatplassen gå videre til andre lister, SPSU eller AU sine vararepresentanter. 656 
Listene bestemmer selv hvem som skal være deres delegat(er) på landsmøte.  657 
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Forslag til delegatfordeling: 658 

Fordeling på fraksjonene etter Sainte-Laguës pluss AU: 659 

Fraksjon Delegater til NSO-LM  Oppslutning i valget  660 

VA   2    20,83 % 661 

AL   2    18,74 % 662 

LL   2    16,64 % 663 

PL   2    16,53 % 664 

GL   1    16,18 % 665 

RL   1    11,08 % 666 

AU   4    - 667 

SPSU   1    -  668 

Totalt   15    - 669 

 670 
Plassene fordelt til AU og SPSU ville gått til følgende lister i den gitte rekkefølgen: GL (11), 671 
VA (12), AL (13), RL (14), LL (15). 672 
 673 
ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  674 

Studentparlamentet vedtar fordelingsnøkkel for UiOs delegasjon til NSOs landsmøte 2024.  675 
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SAKSNUMMER: 109/23-24 
SAKSTITTEL: Årsregnskap 2022 
SAKSANSVARLIG: Rodas Tadese Sibahtu 
SAKSTYPE: Vedtakssak 

 
ÅRSREGNSKAP 2022 

Se årsregnskapet for 2022, som blir ettersendt som vedlegg. 676 
 677 
ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  678 

Årsregnskapet for 2022 godkjennes.  679 
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SAKSNUMMER: 110/23-24 
SAKSTITTEL: Resolusjoner 
SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget 
SAKSTYPE: Vedtakssak 

 
RESOLUSJONER 

Ingen resolusjoner til behandling.  680 
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FORKORTELSER 
 
AL  A-lista 
AU  Arbeidsutvalget 
CUSU  Circle U. Student Union 
DNS  Det Norske Studentersamfund 
ESN   Erasmus Student Network 
GL  Grønn liste 
HFSU  Studentutvalget ved Det humanistiske fakultet 
HP   Handlingsplan 
IK  Internasjonal komité 
ISU   International Students’ Union Of Norway 
JSU  Juridisk studentutvalg 
KD   Kunnskapsdepartementet  
KK  Kontrollkomiteen 
KOF   Kollegieforum  
LL  Liberal liste 
LMU   Læringsmiljøutvalget 
MK  Miljøkomiteen 
MNSU   Matematisk-naturvitenskapelig studentutvalg 
MSU  Medisinsk studentutvalg 
NSO   Norsk Studentorganisasjon 
OSU  Odontologisk studentutvalg 
PL  Profesjonslisten 
PROM-KOM Promoteringskomiteen 
RL  Realisten 
SAIH   Studentene og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond 
SULF  Studentutvalgenes lederforum 
UiO  Universitetet i Oslo 
UK  Utdanningskomiteen 
SFK  Studie- og forskningskomiteen 
SiO   Studentsamskipnaden SiO 
SP  Studentparlamentet 
SPP   Studentpolitisk plattform 
SU  Studentutvalg 
SUUV  Studentutvalget ved Det utdanningsvitenskapelige fakultet 
SVSU  Studentutvalget ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet 
TSU  Teologisk studentutvalg 
VA  Venstrealliansen 
VT(OA) Velferdstinget (i Oslo og Akershus) 
 


