
 
 

 

INNKALLING OG SAKSPAPIRER 
 

 

MØTE NR. 2 FOR STUDENTPARLAMENTET 2023/2024 
 

FREDAG 29.09.23 – SØNDAG 01.10.23 

THON HOTEL VETTRE 
  



 

Side 1 av 80 
 

ENDELIG INNKALLING TIL SP-MØTE NR. 02/23-24 

OSLO, 22.09.23 

TIL: Studentparlamentet ved Universitetet i Oslo 

FRA: Studentparlamentets Arbeidsutvalg  

 

ENDELIG INNKALLING TIL MØTE NR. 02/23-24 I 

STUDENTPARLAMENTET VED UNIVERSITETET I OSLO 

 

TID:  Fredag 29.09.23 kl. 13.00 – søndag 01.10.23 kl. 12.30 

STED: Thon Hotel Vettre 

 

DAG SAKSNUMMER SAKSTITTEL SAKSTYPE 

Fredag    

Kl. 12.00  Lunsj  

Kl. 13.00 048/23-24 Valg av møteledelse og protokollører Vedtak 

 049/23-24 Godkjenning av innkalling Vedtak 

 050/23-24 Godkjenning av dagsorden Vedtak 

 051/23-24 Godkjenning av protokoll Vedtak 

 052/23-24 Godkjenning av valgprotokoller Vedtak 

Kl. 13.20 053/23-24 Ettergodkjenning av oppnevninger Vedtak 

Kl. 13.25 054/23-24 Valg av tellekorps Valg 

Kl. 13.30 055/23-24 Orienteringer Orientering 

Kl. 14.00 056/23-24 Mandat for redaksjonskomiteer Vedtak 

Kl. 14.15 057/23-24 Valg av redaksjonskomiteer Valg 

Kl. 14.45 058/23-24 Studentpolitisk plattform (SPP) - debatt Diskusjon 

Kl. 18.00  Middag  

Kl. 19.00 058/23-24 Studentpolitisk plattform (SPP) – debatt – forts.  Diskusjon 

    

Lørdag    

Kl. 07.30-09.45  Frokost  

Kl. 10.00 059/23-24 Studentpolitisk plattform (SPP) - vedtak Vedtak 

Kl. 12.00 060/23-24 Handlingsplan (HP) - debatt Diskusjon 

Kl. 13.00  Lunsj  

Kl. 14.00  061/23-24 Revidert budsjett 2023 Vedtak 

Kl. 14.30 062/23-24 Resolusjoner som foreldes  Orientering 

Kl. 15.00 063/23-24 Åpen debatt Diskusjon 

Kl. 19.00  Middag  

    

Søndag    

Kl. 07.30-09.45  Frokost  

Kl. 10.00 064/23-24 Handlingsplan (HP) - vedtak Vedtak 

Kl. 11.30 065/23-24 Resolusjoner Vedtak 

    

Kl. 12.00  Eventuelt  

  Møtekritikk  
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Alle kan fremme resolusjoner til møtet. Frist for å sende inn resolusjoner til møtet var fredag 

22.09.23 kl. 11.00. 

 

Husk at det er møteplikt på møtene i Studentparlamentet. Dersom man ikke kan møte, må du 

videresende innkallinger til din vararepresentant. 

 

Oversikt over forkortelser som ofte brukes i sakspapirene finner du her. 

 

 

Vel møtt! 

 

Vennlig hilsen  

Arbeidsutvalget  

v/ Elisabeth, Emil, Rodas, Sigve, Solveig og Sivert 

 

 

 

Sende inn endringsforslag til SPP (sak 058/23-24): 

https://forms.gle/J8xoQppvCHeC32Lz7  

Oversikt over innsendte endringsforslag til SPP (sak 058/23-24): 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/138g91a2J0qCnxxZG1jIxAG5ymzLPUYpLAyo7cf-

5iKo/edit?usp=sharing  

Sende inn endringsforslag til HP (sak 060/23-24):  

https://forms.gle/fP5hN83Tooxt4eAd8  

Oversikt over innsendte endringsforslag til HP (sak 060/23-24): 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I-Yx9M-

cDFuwmNBgZlcZz_NwKsb1LIbiJQvQxrEpMDw/edit?usp=sharing  

Sende inn endringsforslag til øvrige saker (kun vedtakssaker): 

https://forms.gle/7kTwH6gPYDbW55pL8  

Oversikt over innsendte endringsforslag til øvrige saker:  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oMRToP7tn9CBPKMBV0QJ_tqUZcTfrbAeunno2

gagAdM/edit?usp=sharing  

Skjema for innmelding av saker/temaer til åpen debatt (sak 063/23-24):  

https://forms.gle/FN8QDs1cYsnEQ5Ko7  

Skjema for permisjonssøknad: 

https://forms.gle/46MZngkWBjoKLXCf6  

 

 

  

https://forms.gle/J8xoQppvCHeC32Lz7
https://docs.google.com/spreadsheets/d/138g91a2J0qCnxxZG1jIxAG5ymzLPUYpLAyo7cf-5iKo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/138g91a2J0qCnxxZG1jIxAG5ymzLPUYpLAyo7cf-5iKo/edit?usp=sharing
https://forms.gle/fP5hN83Tooxt4eAd8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I-Yx9M-cDFuwmNBgZlcZz_NwKsb1LIbiJQvQxrEpMDw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I-Yx9M-cDFuwmNBgZlcZz_NwKsb1LIbiJQvQxrEpMDw/edit?usp=sharing
https://forms.gle/7kTwH6gPYDbW55pL8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oMRToP7tn9CBPKMBV0QJ_tqUZcTfrbAeunno2gagAdM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oMRToP7tn9CBPKMBV0QJ_tqUZcTfrbAeunno2gagAdM/edit?usp=sharing
https://forms.gle/FN8QDs1cYsnEQ5Ko7
https://forms.gle/46MZngkWBjoKLXCf6
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SAK  INNHOLD 

 

048/23-24 VALG AV MØTELEDELSE OG PROTOKOLLØRER 

Arbeidsutvalget foreslår Johannes Saastad og Robert Granlund som ordstyrere og Anne Aase-1 

Mæland og Miriam Byjou Røsler som protokollører. 2 

 

049/23-24 GODKJENNING AV INNKALLING 

Eventuelle innsigelser mot forslaget til innkallingen fremmes under denne saken. 3 

 

050/23-24 GODKJENNING AV DAGSORDEN 

Eventuelle innsigelser mot forslaget til dagsorden fremmes under denne saken. 4 

 

051/23-24 GODKJENNING AV PROTOKOLL  

Protokollen finner du på Studentparlamentets nettsider.  5 

 

052/23-24 GODKJENNING AV VALGPROTOKOLLER 

For at eventuelle nyvalgte SPSU-representanter skal kunne få forslags-, tale- og stemmerett 6 

må valgprotokollen fra valget der de ble valgt godkjennes. Kontrollkomiteen innstiller på 7 

hvorvidt valgprotokollen kan godkjennes. 8 

 

053/23-24  ETTERGODKJENNING AV OPPNEVNINGER 

Mellom SP-møte nr. 1 og 2 har det blitt gjort følgende oppnevninger av Arbeidsutvalget. 9 

 10 

ARBEIDSGRUPPE FOR NY SPRÅKPOLITIKK 11 

Representant: Solveig Martha Tynkkynen (09.08.23) 12 

Vara: Øvrige medlemmer av Arbeidsutvalget (09.08.23) 13 

 14 

VELFERDSTINGET I OSLO OG AKERSHUS:  15 

Representant: Mikkel Bjørge Madsen, AL (22.08.23) 16 

Representant: Sigve Næss Røtvold, AU (22.08.23) 17 

Representant: Bendik Haave, LL (22.08.23) 18 

Representant: Niamh Brekkhus, RL (22.08.23) 19 

Representant: Kateryna Rodynenko, GL (30.08.23) 20 

Representant: Tobias A. Sveum Isaksen (13.09.23) 21 

Vara: Selja Dehli, AL (22.08.22) 22 

Vara: Solveig Martha Tynkkynen, AU (22.08.23) 23 

Vara: Sivert Arntzen, AU (22.08.23) 24 

Vara: Rodas Tadese Sibahtu, AU (22.08.23) 25 

Vara: Peter Aspelund, HTML (22.08.23) 26 

 27 

UTVALG SOM SKAL JOBBE MED LÆRINGSANALYSE:  28 

Representant: Sigve Næss Røtvold (30.08.23) 29 

Representant: Elisabeth Hoksmo Olsen (30.08.23)  30 

Vara: Øvrige medlemmer av Arbeidsutvalget (30.08.23)  31 

https://www.studentparlamentet.uio.no/m%C3%B8ter/sp-moeter/2023-24/Protokoller/
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INNOVASJONSRÅDET:  32 

Representant: Solveig Martha Tynkkynen (30.08.23) 33 

Vara: Øvrige medlemmer av Arbeidsutvalget (30.08.23) 34 

 35 

SK-ITU: 36 

Representant: Rodas Tadese Sibahtu (30.08.23) 37 

Vara: Øvrige medlemmer av Arbeidsutvalget (30.08.23) 38 

 39 

LÆRINGSMILJØUTVALGET: 40 

2. vara: Wilma Arnesen (13.09.23) 41 

 42 

RESSURSGRUPPE FOR TROS- OG LIVSSYNSPRAKSIS VED UNIVERSITETET I OSLO: 43 

Representant: Jenny Agnete Duesund Hansen (13.09.23) 44 

 45 

UIO:LIVSVITENSKAP: 46 

Representant: Jenny Agnete Duesund Hansen, SV (13.09.23) 47 

 48 

DET SENTRALE VALGSTYRET: 49 

Representant: Hugin Dyre Jacobsen (13.09.23) 50 

 51 

UTDANNINGSKOMITEEN: 52 

1. vara: Veronica Dahlby Tveitan (13.09.23) 53 

2. vara: Nathaniel Sletten (13.09.23) 54 

 55 

STUDENTPARLAMENTETS MILJØKOMITÉ: 56 

Representant: Bjørn Kristian Eide (13.09.23) 57 

 58 

STUDENTPARLAMENTETS STUDIE- OG FORSKNINGSKOMITÉ: 59 

Representant: Arthur Sickinghe Kleis (13.09.23) 60 

 

054/23-24 VALG AV TELLEKORPS 

Det skal velges tre personer til tellekorps. De får også ansvar for å holde dørene lukket under 61 

voteringer. Arbeidsutvalget foreslår at følgende oppnevnes som tellekorps:  62 

 Karl Oskar Lie Bjerke, kontrollkomiteen 63 

 Ada Lassen-Urdahl, kontrollkomiteen  64 

 Are Frode Kvanum, kontrollkomiteen  65 
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SAKSNUMMER: 055/23-24 

SAKSTITTEL: Orienteringer  

SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget 

SAKSTYPE: Orienteringssak 

 

ORIENTERINGER 

 

ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING, VED LEDER 

Overlapp og forberedelser 66 

Avtroppende og påtroppende arbeidsutvalg hadde overlapp 26. juni til 7. juli. Det nye 67 

arbeidsutvalget fikk opplæring og innføring i pågående arbeid og politiske prosesser. Tiden 68 

etter dette har Arbeidsutvalget brukt på å sette seg inn i aktuelle saker, UiO som organisasjon, 69 

og Studentparlamentets organisatoriske arbeid. 70 

 71 

Arbeidsutvalget har rukket å bli bedre kjent med rektoratet og øvrig ledelse ved universitetet, 72 

og etablert dialog med sentrale personer ved UiO. Vi har også blitt bedre kjent med andre 73 

aktører vi samarbeider med, som universitetsbiblioteket, Velferdstinget og NSO. 74 

 75 

Studiestart 76 

Siden oppstart etter sommeren har fokuset ligget på promotering av Studentparlamentet, 77 

hvor mye tid har gått til standaktivitet. Vi sto på stand nesten hver dag i de to første 78 

studiestartsukene, inkludert foreningsdagen. Vi har delt ut blant annet popcorn, vafler og 79 

merch. På pub til pub bidro vi med en stand utenfor Villa Eika der vi hadde et gratis alkoholfritt 80 

tilbud med brus, popcorn og bananer. I tillegg har vi vært i oppstartsforelesningen for nye 81 

studenter på odontologisk fakultet. Arbeidsutvalget har som mål å være mer synlige og 82 

aktivistiske dette året. AU har derfor blant annet bygget en «life size» versjon av valgresultatet 83 

som står utenfor Villa Eika.  84 

 85 

Lokalvalg 86 

Fram til 11. september har arbeidsutvalget jobbet med å engasjere studenter til å stemme i 87 

lokalvalget. I studiestartsuka arrangerte Studentparlamentet en debatt om Oslo-politikk i 88 

samarbeid med Universitetet i Oslo. Temaet for debatten var «hvorfor skal studenter bry seg 89 

om Oslo-politikk?». Debatten var vellykket, selv om vi gjerne skulle sett enda flere i publikum. 90 

Arbeidsutvalgets leder har også vært ute i media og snakket om viktigheten av at studenter 91 

deltar i demokratiet, og at det er synd at ikke flere tar i bruk stemmeretten sin. I tillegg har vi 92 

brukt sosiale medier for å nå ut til studentene med dette arbeidet. Mer om dette i 93 

kommunikasjonsansvarlig, Emil, sin orientering.   94 

 95 

Politisk arbeid og samarbeid 96 

Arbeidsutvalget planlegger en tur til NTNU før handlingsplanseminaret for en samling med 97 

U5-nettverket. U5-nettverket er et uformelt nettverk bestående av arbeidsutvalgene til 98 

studentparlamentene ved NMBU, UiB, NTNU, UiT og UiO. Nettverket er inspirert av et lignende 99 

nettverk for rektorene ved de samme institusjonene. Her vil vi diskutere felles utfordringer og 100 

politiske saker som for eksempel opptak av undervisning, de ulike høringene som er aktuelle 101 

samt bruk av læringsanalyser.  102 
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Det siste året har vi samarbeidet med UiO:Demokrati om hvordan UiO kan legge til rette for at 103 

studenter ser sammenhengen mellom universitetsdemokratiet, studentdemokratiet og 104 

betydningen av høyere utdanning for et demokratisk samfunn. 15. september arrangerte 105 

Studentparlamentet, UiO:Demokrati og universitetsbiblioteket demokratidagen. Elisabeth og 106 

Sigve deltok i hvert sitt panel på vegne av arbeidsutvalget. Arrangementet var vellykket, og vi 107 

tror og håper demokratidagen blir en årlig tradisjon. Vi har også opprettet kontakt med UiO 108 

sitt senter for læring (LINK), studentombudet og studenthumanisten. Vi planlegger å 109 

samarbeide med disse aktørene i aktuelle saker i det kommende året. 110 

 

ORIENTERING FRA LEDER, ELISABETH HOKSMO OLSEN 

Mye av tiden siden oppstart i august har gått til opplæring og promoteringsarbeid i forbindelse 111 

med studiestart. Vi har fått deltatt på mye gøy som åpningsseremoni på universitetsplassen, 112 

årsfesten til UiO og lansering av ny satsing på kunstig intelligens. Som arbeidsutvalg har vi 113 

investert tid i planlegging- og strategiarbeid, og jeg er fornøyd med hvordan framdriften er så 114 

langt. Jeg har også deltatt på seminarer i regi av NSO hvor vi har fått innblikk i mange aktuelle 115 

saker på nasjonalt nivå.  116 

 117 

I juni ble Retningslinjer for studentmedvirkning vedtatt i universitetsstyret. 118 

Studentparlamentet har jobbet i flere år for å få på plass disse. Retningslinjene presiserer blant 119 

annet studenttillitsvalgte sin rett til opplæring. 8. september arrangerte UiO sin første felles 120 

opplæring for studenttillitsvalgte på UiO. Studentparlamentet deltok ved å ønske velkommen, 121 

i tillegg til at jeg og studie- og læringsmiljøansavarlig, Sigve, holdt hver vår bolk opplæringen. 122 

Målgruppen var studentutvalg samt fag- og programutvalg. Det var godt oppmøte på 123 

opplæringen, særlig fra fag- og programutvalg. UiO skal arrangere flere opplæringer, og AU 124 

vil fortsette å jobbe for at fakultetene skal sørge for tilstrekkelig opplæring i fakultetsspesifik 125 

kunnskap.  126 

 127 

I 2022 foreslo AU at UiO skulle ansette studenter som prosjektpartnere i Circle U. UiO 128 

bestemte seg for å gi midler til 10 stillinger på 20%. Gjennom vervet mitt som Circle. U 129 

ansvarlig i fjor, jobbet jeg aktivt med å utforme disse stillingene. Stillingene kalles Student 130 

Fellows, og Studentparlamentet har fått to av stillingene. Søknadsfristen var 15. august. Totalt 131 

fikk vi inn 109 søknader til Student Fellows, der 31 av søknadene var til stillingene som ledes 132 

av Studentparlamentet. Jeg har ansvaret for denne prosessen i samarbeid med internasjonalt 133 

ansvarlig, Rodas. 134 

 135 

Under valget deltok jeg på et arrangement med Une Bastholm, i regi av MDG og grønne 136 

studenter, der jeg utfordret Bastholm på studentpolitikk. På studentenes demokratidag 15. 137 

september satt jeg i en panelsamtale om studentenes rolle i demokratiet på Humsam-scene, 138 

samt at jeg åpnet og avsluttet arrangementet. I tillegg har jeg vært ute i media ved flere 139 

anledninger.  140 

 141 

Sammen med studie- og læringsmiljøansvarlig ble jeg oppnevnt til å sitte i 142 

Bedømmelseskomiteen for utdanningsfaglig kompetanse ved UiO. I løpet av de neste ukene 143 

skal vi velge ut hvilke undervisere ved UiO som skal få status som fremragende undervisere. 144 

Andre steder jeg er representert er utdanningskomiteen (UK), læringsmiljøutvalget (LMU) og 145 
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studenthovedstaden - et samarbeidsforum for studentledere i Oslo. Mer om UK og LMU i 146 

Sigve sin orientering. 147 

 

ORIENTERING FRA NESTLEDER OG KOMMUNIKASJONSANSVARLIG, EMIL ØVRETVEIT 

Oppstart 148 

Å etablera seg, koma inn i rutinar, system og på nytt kontor har gått fint. Eg er ogso ny i og for 149 

Studentparlamentet (SP) som organisasjon, men det har heller ikkje teke lange stunda før eg 150 

har funne meg til rette med vervet, arbeidet og organisasjonen heller. 151 

 152 

Nestleiar og kommunikasjonsansvarleg 153 

To verv som passar veldig fint i lag. Som nestleiar har eg som ansvar å holda tett oppfølging 154 

med leiar, og samstundes resten av arbeidsutvalet. Dermed går ogso 155 

kommunikasjonsarbeidet betre, i og med at eg både koordinerer med leiar, og koordinerer 156 

resten av arbeidsutvalet i arbeidet. 157 

 158 

Nestleiar 159 

Som nestleiar eg eg ogso avløysar for leiar i hennar fråvær. Difor deltok eg tidleg i perioden 160 

på Norsk Studentorganisasjon (NSO) sitt leiarseminar. Der vart eg kjend med studentleiarane 161 

frå det langstrake land. Seinare, i effekt av å vere nestleiar, har eg ogso vore på U5 (med 4 162 

studentdemokrati SP samarbeider med) og på  NSO sitt avsparkseminar saman med leiar. 163 

 164 

Kommunikasjonsansvarleg (og grafisk ansvarleg) 165 

På sosiale media-fronten har det gått veldig bra. Sidan oppstart har me vore synlege på 166 

sosiale media, med historier omkring kvar vekedag, og innlegg omkring to gongar i veka. Me 167 

har ogso fått 700 nye følgjarar, etter iherdig innsats frå arbeidsutvalet (AU), framfor alt i 168 

studiestartsveka og veka etter.  169 

 170 

Me har eit uttalt mål om å laga meir videoinnhald enn tidlegare arbeidsutval, og synst det 171 

arbeidet ogso går bra. Grafisk og visuelt, er nivået ogso bra. Som grafisk ansvarleg har eg tatt 172 

ansvar for variasjon i det visuelle uttrykket vårt, og utfordrar ogso tidlegare rigid tolking av vår 173 

grafiske profil. Det kan ein sjå på våre siste innlegg, som er varierte, men koherente. 174 

 175 

Til sist, har eg ogso initiert eit samarbeid med Universitetsbiblioteket om å få trykt opp og sett 176 

ut Studentparlamentets overlevingsguide utanfor biblioteka, gratis for alle studentar. Dette er 177 

ikkje iverskatt endå, men me er i samtaler om det. 178 

 179 

Hovudansvar for oppfølging av lister 180 

Som den einaste i AU som korkje har sitte i Studentparlamentet eller stått på studentliste sjølv, 181 

i tillegg til å ver nestleiar og kommunikasjonsansvarleg, har eg fått ei passande rolle som 182 

listekontakt. Dette vervet er nytt denne perioden, og difor får eg ogso ei rolle i å definera det 183 

sjølv korleis eg vil. Målet er at avstanden skal opplevast so kort som mogleg mellom 184 

parlamentet og arbeidsutvalet for alle lister, og ikkje minst for dei som ikkje er direkte 185 

representerte i arbeidsutvalet. Eg vil vere synleg på parlamentsmøter, og vonar å ha eit godt 186 

forhold til alle listene. Eg er dokkers mann!  187 
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Promoteringskomiteen 188 

Eg er ogso leiar for promoteringskomiteen. Den vil enn so lenge ingen sitja i. Her har 189 

parlamentet ein god moglegheit til å koma med direkte innspel til kommunikasjonsarbeidet til 190 

arbeidsutvalet, so eg vonar eventuelle interessentar å stilla. 191 

 

ORIENTERING FRA INTERNASJONALT ANSVARLIG, RODAS TADESE SIBAHTU 

Internasjonalt  192 

Jeg har deltatt på møte i internasjonaliseringsnettverket til UiO. På dette møte gikk vi gjennom 193 

følgende:  194 

 195 

Studieavgift for internasjonale studenter: Dette temaet dominerte en god del av diskusjonen. 196 

Mange fakulteter rapporterte at de har opplevd en økning i henvendelser fra bekymrede 197 

studenter. Det er klart at denne avgiften ikke bare har økonomiske implikasjoner, men også 198 

påvirker oppfølgingskapasiteten på universitetet. 199 

 200 

Utvekslingsopplevelser: Selv om mange studenter har positive opplevelser, er det 201 

forbedringsområder som ble fremhevet: 202 

 203 

a. Informasjonsdeling: En bedre strøm av informasjon mellom fakultetene kan hjelpe 204 

studentene å være mer informert om tilgjengelige utvekslingsmuligheter. 205 

 206 

b. Støtte under utveksling: Flere studenter har rapportert at de kunne ønsket mer støtte, 207 

spesielt i begynnelsen av deres opphold. 208 

 209 

c. Samarbeid med partnerinstitusjoner: For å sikre at kvaliteten på utdanningen studentene 210 

mottar under utveksling er opp til par. 211 

 212 

Circle U. Student Union 213 

Sivert Arntzen har nylig overtatt ansvaret fra Erlend Aag i WP1. Vi er trygge på at Sivert vil 214 

bidra positivt med sin ekspertise og innsats i denne nye rollen. 215 

 216 

For øyeblikket sitter jeg i General Assembly, men det er kun for møtet som holdes i Oslo. Dette 217 

er et midlertidig tiltak, og jeg vil holde dere oppdatert om eventuelle ytterligere endringer i 218 

representasjonen. 219 

 220 

Vi er i gang med en ansettelsesprosess for to nye "Student Fellow"-posisjon. De som blir valgt 221 

for disse rollene vil bli ansatt som prosjektmedarbeidere og bli en integrert del av UiO sitt 222 

Circle U.-team. Dette er en utmerket mulighet for studenter som er ivrige etter å engasjere seg 223 

nærmere i Circle U's initiativer. For mer detaljert informasjon om denne ansettelsesprosessen, 224 

se leders orientering. 225 

 226 

Likestillingsansvarlig 227 

Som likestillingsansvarlig har jeg enda ikke hatt et møte med Koordineringsgruppe for 228 

likestilling, det skal kalles inn til et møte denne måneden.   229 
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Økonomiansvarlig 230 

I forbindelse med handlingsplanseminaret har jeg i samarbeid med daglig leder Anne Aase- 231 

Mæland og Elisabeth Hoksmo Olsen utarbeidet forslag til revidert budsjett. Dette legges frem 232 

i egen sak.  233 

 

ORIENTERING FRA STUDIE- OG LÆRINGSMILJØANSVARLIG, SIGVE NÆSS RØTVOLD 

Utdanningskomitéen 234 

I utdanningskomitéen jobber vi for tiden med hvordan vi tar imot internasjonale studenter og 235 

jobber med å få på plass et stipend som erstatning for den skolepengene som ble fjernet av 236 

regjeringa i vår. Scholers at risk er noen av de som er untatt fra skolepengekravet. Opptaket 237 

av internasjonale studenter er litt over halvert i år kontra tidligere år. Det er likevel verre for de 238 

andre utdanningsinstitusjonene. 239 

 240 

Vi har også snakket om hvordan vi kan lage indikatorer for hvilke emner som bør opprettes og 241 

avvikles, herunder samfunnsnytte, arbeidslivsrelevans og hvorvidt de kan ha en dannende 242 

funksjon og en egenverdi. I tillegg er gode indikatorer på hvorvidt et emne burde nedlegges 243 

blant annet lav gjennomføringsgrad, strykprosent eller pengebruk per student i tilfeller med 244 

tilsvarende utdanninger. 245 

 246 

Retningslinjer for studentmedvirkning er også noe som skal gjennomgås lokalt på fakultetene. 247 

Honorering av tillitsvalgte burde tas opp tråden på. 248 

 249 

Læringsmiljøutvalget 250 

Jeg tar over som leder for LMU dette året og agendaen er til en viss grad satt. Vi skal snakke 251 

om både det formelle og uformelle læringsmiljøet. Hvordan studiearealene er utformet, og 252 

hvordan studentpubene og andre studentforeningers lokaler blir utformet og fulgt opp. Vi skal 253 

gjennom året snakke om blant annet digitalt læringsmiljø, psykisk helse, Si-Fra systemet, 254 

informasjonsflyt, tilhørighet og tillitt, sensur, læringsanalyse og evaluering av studiestart. 255 

 256 

Utdanningskonferansen 257 

I årets utdanningskonferanse 30.november er det planlagt at studentene skal ha styringen 258 

med noe av innholdet. Dette har jeg og CELL ved juridisk fakultet i samarbeid med LINK jobbet 259 

med nå siden før studiestart, og det har vært veldig interessant. Planen for dagen er satt, og 260 

temaene blir fusk, akademisk frihet og forelesninger. Vi har fått inn Jonas Bakken til å snakke 261 

om forelesninger og Lex Nederbragt (DLM2030) til å snakke om opptak og digitalisering av 262 

forelesninger. Studentombud Marianne Høva Rustberggård om fusk og professor Peter 263 

Maassen om akademisk frihet. Dette blir spennende, og vi trenger hjelp til promotering. 264 

 265 

Styringsgruppa for digital emneevaluering 266 

Jeg tiltrådte i styringsgruppa for digital emneevaluering 12. september. Styringsgruppa har 267 

jobba med digital emneevauering over lengre tid, og er i ferd med å utvikle et system for 268 

standardisering av spørsmål med spørsmålsbanker. I tillegg er det lagt opp til at svarene på 269 

emneevalueringene skal være tilgjengelige flere år på rad for å se utviklingen over tid. På den 270 

måten kan man også se om forelesere og emneansvarlig tar til seg tilbakemeldingene fra 271 

studentene.  272 
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Arbeidet med dette digitale systemet er utkontraktert til Sikt, som igjen har utkontraktert til 273 

en av sine samarbeidspartnere. Disse har ikke levert det UiO har krevd, blant annet med tanke 274 

på at flere administratorer skal kunne ha tilgang til data og brukervennlighet, og 275 

arbeidsgruppen bestemte derfor 12. september å ikke fortsette kontrakten med selskapet 276 

som går ut i 2024. UiO satser heller på at systemene utvikles internt ved UiO av USIT. 277 

 278 

Velferdsansvarlig 279 

Første møte i Velferdstinget er gjennomført, og Kulturstyrets og Velferdstingets 280 

styringsdokumenter ble revidert. Stillingsprosenten til kulturstyrets leder ble for neste periode 281 

redusert fra 40 % til 30 %. Nestlederens stilling ble redusert fra 20 % til timehonorar. Dette 282 

fordi man ikke kunne fylle stillingsprosenten eller forsvare at den skulle være så høy. 283 

 284 

Kulturstyrets sammensetning ble endret fra 10+1 representanter til 8+1 representanter på 285 

grunn av manglende rekruttering, lavt oppmøte og høyt varabruk. 286 

 287 

Stillingen som styremedlem i Argument, ett medlem i valgkomitéen og ett i kontrollkomitéen 288 

står foreløpig tomt. Til disse kan alle som har betalt semesteravgift stille. 289 

 290 

Det er planlagt gjennomført en debatt i samarbeid med Velferdstinget for å bidra til 291 

rekruttering, både til listene og til Velferdstinget. Debatten skal ha temaet velferdspolitikk i 292 

Oslo og gir listene mulighet til å fremme sin velferdspolitikk for å rekruttere og være synlig. 293 

 294 

SULF-ansvarlig 295 

Vi har snakket om retningslinjene for studentmedvirkning. Alle har fått et eksemplar til 296 

gjennomlesning og de er sendt ut digitalt for videresending til fag- og programutvalgene: 297 

https://www.uio.no/om/regelverk/studier/studentmedvirkning/index.html   298 

 299 

Det er også gjennomført en tillitsvalgtopplæring med studieadministrasjonen på universitetet, 300 

med 33 påmeldte. Mange deltok og jeg og Elisabeth presenterte noe av det viktige. 301 

 

ORIENTERING FRA UNIVERSITETSSTYREREPRESENTANT, SOLVEIG MARTHA TYNKKYNEN 

Universitetsstyret 302 

Sammen med representanten for de midlertidig ansatte i universitetsstyret har jeg og Sivert 303 

deltatt på opplæring med alle universitetets avdelingsdirektører. Vi har fått innblikk i 304 

organisasjonsstrukturen til UiO, hvordan UiOs Strategi 2030 følges opp og virksomhetens 305 

helhetlige arbeid på tvers av fakulteter og avdelinger. 306 

 307 

21. august deltok jeg, Sivert og Elisabeth på nettverkssamling med Oslo Science City (OSC). 308 

Her fikk vi et dypdykk i hvordan medlemmene i organisasjonen ser for seg at utviklingen av 309 

OSC, som strekker seg fra Majorstua til Gaustad, skal foregå. Det var mye store ord, og høye 310 

ambisjoner, men lite konkret. Vi fikk derimot planlagt å møtes med ledelsen i OSC for å fremme 311 

og argumentere for studentens synspunkter. 312 

 313 

5. september var hele universitetsstyret på seminar i regi av Eiendomsavdelingen. Her ble det 314 

orientert om de forskjellige byggene og eiendommene universitetet eier, leier og forvalter 315 

samt kostnadsrammene tilknyttet dette. UiO ønsker å bruke mindre penger på å leie lokaler. 316 

https://www.uio.no/om/regelverk/studier/studentmedvirkning/index.html
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Deretter har jeg og Sivert hatt vårt første universitetsstyremøte 6. september, hvor det blant 317 

annet ble diskutert og informert om klimaregnskapet til UiO, studieavgifter for internasjonale 318 

studenter fra utenfor EU/EØS, Livsvitenskapsbygget samt måter å tilrettelegge for mer 319 

studentinnovasjon. 320 

 321 

Alt i alt har vervet som universitetsstyrerepresentant innebåret et stort behov for å sette seg 322 

inn i mye dokumenter, samtidig opplever jeg arbeidet som spennende.  323 

 324 

Se Siverts orientering om KOF. 325 

 326 

Miljøansvarlig 327 

Jeg begynte perioden min som miljøansvarlig med et møte med UiOs viserektor for klima, miljø 328 

og bærekraft, Mette Halskov-Hansen. Mette leder arbeidsgruppen til Bærekrafthuset som 329 

jobber med konkretisering av hva Bærekrafthuset skal være. Jeg har tatt del i disse møtene 330 

sammen med tidligere miljøansvarlig i studentparlamentet Robert Granlund. Per dags dato går 331 

diskusjonen på konkretisering av hva Bærekrafthuset skal være, samt argumenter for at 332 

Bærekrafthuset skal flytte inn i Farmasibygningen etter at farmasi flytter til nye lokaler i 333 

Livsvitenskapsbygget etter dets ferdigstilling i 2026/27. Som del av prosjektets skrivegruppe 334 

har jeg kommet med innspill til rapporten fra arbeidsgruppen fra Bærekrafthuset som skal 335 

sendes videre til ledelsen i løpet av oktober/november.  336 

 337 

Jeg har også møtt i kompetansepanelet for klima, miljø og bærekraft, hvor det virket å være 338 

stor entusiasme for arbeidet som har blitt gjort med det nye bærekraftsertifikatet (BA-tillegg), 339 

igangsettingen av Bærekrafthuset og gjenbruksinitiativene det nyoppstartede grønne 340 

studentkontoret har satt i gang med. 341 

 342 

Viserektor opplever at det ikke lenger er behov for kompetansepanelet, på bakgrunn av at 343 

flere av initiativene og ideene panelet ble startet for, har blitt igangsatt.  344 

 345 

Jeg jobber for å få til tettere samarbeid med grønt studentkontor, som består av 10 studenter 346 

ved UiO hvor alle er ansatt i 20 %-stillinger. Jeg har hatt møter og vært på middag med dem. 347 

I tillegg til samarbeid innad grønt studentnettverk, som også består av andre grønne 348 

studentforeninger tilknyttet UiO.  349 

 

ORIENTERING FRA UNIVERSITETSSTYREREPRESENTANT, SIVERT ARNTZEN 

Undervisningspriskomiteen 350 

Som sekretær for Studentparlamentets undervisningspriskomite, har jeg lagt til rette for 351 

komiteens arbeid fram mot nominasjoner for og utnevning av prisvinner. Tirsdag 22. august 352 

avholdt komiteen konstituerende møte hvor vi valgte komiteleder, Bjørn Kristian Eide, samt 353 

gjorde forberedelser til nominasjonsprosessen. Ved nominasjonsfristen hadde vi fått inn ni 354 

nominasjoner. Videre valgte vi prisvinner på møte 18. september. Prisen deles ut under 355 

festmiddagen på Studentparlamentets Handlingsplanseminar.   356 

https://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2023/09-06/protokoll.html
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Circle U. / CUSU 357 

Mye av oppstartsperioden har gått til å sette seg inn i Circle U. som organisasjon, og særlig 358 

da Circle U. Student union (CUSU). Under overlapp fikk jeg og internasjonalt ansvarlig, Rodas, 359 

grundig innføring av tidligere CUSU-representant Erlend Aag. 360 

 361 

Da Erlend, ikke lenger jobber for Studentparlamentet, har jeg tatt over hans plass som 362 

studentrepresentant i Circle U. prosjektets arbeidspakke for «Management and Coordination» 363 

(WP1). Arbeidspakken har hatt to møter siden da hvor vi har diskutert alt fra utlysning av 364 

«studentfellow» stillinger på UiO, utnevnelse «Academic Chairs» og en helhetlig 365 

gjennomgang av de forskjellige arbeidspakkene inn mot rollout-fasen for Circle U. prosjektet. 366 

I tillegg til disse møtene, har jeg avtalt med koordinator for WP1, Mette Oftebro, å ha 367 

månedlige kaffeprater. Disse møtene fungerer i stor grad som formøte før møtene i 368 

arbeidspakken.  369 

 370 

CUSU har avholdt ett ordinært møte i løpet av perioden, men jeg fikk ikke deltatt da 371 

universitetsstyret hadde styreseminar samme dag. Det har også blitt avholdt et 372 

ekstraordinært CUSU møte 15. september, hvor temaet var valg av studentrepresentant til 373 

generalforsamlingen i Circle U. På møtet ble Rodas valgt til fast representant, mens jeg ble 374 

valgt til vara. 375 

 376 

Jeg har også meldt meg på Circle U. sin «National Conference» i Brussel 23.-24. oktober. Her 377 

skal jeg ha møte både med WP1 og styret til Circle U (Management Board). Møtet med 378 

management Board skjer sammen med CUSU, så setter veldig pris på innspill på hva 379 

studentene skal mene i møte med Circle U.! 380 

 381 

Universitetsstyret 382 

Viser til Solveigs orientering. 383 

 384 

Kollegieforumet - KOF 385 

Kollegieforumet (KOF), er et forum for studentrepresentantene i universtetstyrene rundt om i 386 

Norge. Jeg og Solveig hadde tidlig i perioden et digitalt møte med studentrepresentantene fra 387 

NTNU, hvor vi utvekslet ideer og erfaringer, samt begynte planleggingen av første KOF-388 

seminar. 389 

 390 

Før vi kunne begynne planleggingen måtte vi kartlegge hvem som satt i de forskjellige 391 

universitetstyrene, og deres forutsetninger for å delta i KOF. Etter samtaler med samtlige 392 

studentrepresentanter kom jeg og Solveig fram til at første KOF-Seminar skal avholdes I løpet 393 

av november 2023 i Berlin.  Vi er fortsatt i tidlig planleggingsfase av dette arrangementet, men 394 

jobber aktivt for å få på plass et godt, faglig forankret program.  395 

 396 

Studentpolitisk plattform  397 

Ukene før studiestart fikk jeg ansvar for en helhetlig gjennomgang av Studentpolitisk 398 

plattform (SPP).  Her gjorde jeg en ren språkvask av dokumentet, samt så på dets struktur, før 399 

de andre i AU ble tildelt hvert sitt kapittel for videre gjennomgang. Jeg hadde også ansvar for 400 

å sy sammen dokumentet etter felles gjennomgang av våre endringer. Dette inkluderte å 401 

markere endringer, samt legge inn begrunnelser i dokumentet.   402 
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SAKSNUMMER: 056/23-24 

SAKSTITTEL: Mandat for redaksjonskomiteer 

SAKSANSVARLIG: Sigve Næss Røtvold 

SAKSTYPE: Vedtakssak 

 

MANDAT FOR REDAKSJONSKOMITEER 

Redaksjonskomiteene skal etterstrebe å bestå av fem studentparlamentsrepresentanter. Mer 403 

enn ett kjønn skal være representert, og det skal tilstrebes kjønnsmangfold. 404 

Redaksjonskomiteene skal gjenspeile den politiske bredden i parlamentet. Komiteene 405 

internkonstituerer seg og velger en talsperson. I tillegg møter ett medlem av Arbeidsutvalget 406 

som komiteens sekretær.  407 

 408 

Forslag kan innstilles vedtatt, avvist eller ikke realitetsbehandlet. Eventuelle dissenser og 409 

stemmetall skal oppgis. Redaksjonskomiteene kan foreslå egne forslag for å bedre språket, 410 

eller lage egne kompromisser mellom forslag med samme intensjon. De kan også dele opp 411 

forslag der det er naturlig. Komiteene skal innstille på alle forslag. Innstillingen skal gis på 412 

bakgrunn av debatten i møtet og eget skjønn.  413 

 414 

Komiteene skal sørge for sammenheng og helhet i dokumentet, og de kan foreta 415 

språkmessige og redaksjonelle endringer, og tydeliggjøre budskapet om nødvendig. 416 

Redaksjonskomiteene skal samordne og behandle alle innkomne forslag og legge frem en 417 

voteringsorden i samarbeid med ordstyrerbordet.  418 

 419 

ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  420 

Mandatet vedtas.  421 
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SAKSNUMMER: 057/23-24 

SAKSTITTEL: Valg av redaksjonskomiteer 

SAKSANSVARLIG: Sigve Næss Røtvold 

SAKSTYPE: Valgsak 

 

VALG AV REDAKSJONSKOMITEER 

Arbeidsutvalget ønsker at det velges fire personer med ulik listetilhørighet, og en fra et av 422 

studentutvalgene, inn i hver redaksjonskomité. Dette er for å sikre at redaksjonskomiteene har 423 

bred forankring i Studentparlamentet.  424 

 425 

Arbeidsutvalget vil gjennom samtaler med listene komme frem til forslag til medlemmer i 426 

redaksjonskomiteene. Disse forslagene vil bli fremmet på møtet.   427 

 428 

ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  429 

Studentparlamentet velger fem representanter til redaksjonskomiteen for SPP og fem 430 

representanter til redaksjonskomiteen for HP.  431 
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SAKSNUMMER: 058/23-24 

SAKSTITTEL: Studentpolitisk plattform (SPP) – debatt 

SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget 

SAKSTYPE: Diskusjonssak 

 

STUDENTPOLITISK PLATTFORM (SPP) - DEBATT 

Bakgrunn for saken: 432 

Hvert år på handlingsplanseminaret vedtar Studentparlamentet en studentpolitisk plattform. 433 

Studentpolitisk plattform er det øverste politiske dokumentet til Studentparlamentet, og 434 

bestemmer hva vi som organ mener. I Studentparlamentets vedtekter står det: «I 435 

kollisjonstilfeller skal følgende dokument ha forrang i denne rekkefølgen: Studentpolitisk 436 

plattform, handlingsplanen, politiske dokumenter, enkeltvedtak, resolusjoner.» 437 

 438 

Studentpolitisk plattform bør fange opp det Studentparlamentet ønsker å jobbe med denne 439 

perioden og våre standpunkter i prinsipielle og/eller aktuelle saker, slik at vi er konstruktive og 440 

relevante i saker som er aktuelle på UiO, og for alle studenter som går på UiO. 441 

 442 

I denne saken skal Studentpolitisk plattform debatteres, og eventuelle endringsforslag skal 443 

fremmes.  444 

Endringsforslag til Studentpolitisk plattform sendes inn her. 445 

Innkomne endringsforslag kan leses her. 446 

 447 

Faktagrunnlag: 448 

Arbeidsutvalget har gjort en revidering av plattformen som ble vedtatt på 449 

handlingsplanseminaret i fjor. Det vil si at mange punkter har blitt stående uendret, noen er 450 

slettet, noen er omskrevet og noen punkter er nye. Studentparlamentet står fritt til å foreslå 451 

og vedta endringer i dokumentet.  452 

 453 

Plattformen som ble vedtatt på fjorårets handlingsplanseminar finner dere her.  454 

 455 

I vedlegg 1 finner dere en versjon av SPP hvor arbeidsutvalget har markert alle endringene 456 

inne i selve dokumentet. På den måten blir det lettere å lese i dokumentet hvilke endringer 457 

som er gjort, samt sammenligne med forrige SPP.  458 

 Tillegg er markert med: grønn tekst 459 

 Fjernede punkter er markert med: rød strikethrough tekst  460 

 Endringer er markert med en blanding av strikethrough og grønn tekst 461 

 462 

Vurderinger: 463 

Arbeidsutvalget har foreslått flere endringer fra fjorårets studentpolitisk plattform. Mange av 464 

endringene er gjort for å oppdatere utdaterte formuleringer eller sikre en sammenhengende 465 

politikk, og andre endringer er gjort for at Studentparlamentet skal ha politikk på området. 466 

 467 

Det er lagt til flere nye delkapitler på områder vi tidligere har manglet politikk, eller der vi ser 468 

det er nye problemstillinger parlamentet bør ta stilling til. Kunstig Intelligens (2.14) er lagt til 469 

for å adressere utfordringene studentene står ovenfor i møte med nye verktøy som ChatGPT, 470 

https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/regelsamling/vedtekter-for-studentparlamentet-ved-universitetet-i-oslo.pdf
https://forms.gle/J8xoQppvCHeC32Lz7
https://docs.google.com/spreadsheets/d/138g91a2J0qCnxxZG1jIxAG5ymzLPUYpLAyo7cf-5iKo/edit?usp=sharing
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/Grunndokumenter/Grunndokumenter%202022-2023/studentpolitisk-plattform-2022-2023.pdf
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/Grunndokumenter/Grunndokumenter%202022-2023/studentpolitisk-plattform-2022-2023.pdf
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og annen generativ KI. Punktene baserer seg på vedtatt politikk fra NSO samt UiOs rapport 471 

om digitalt læringsmiljø 2030. I tillegg til dette har vi også lagt til et delkapittel 472 

forskningsfinansiering (3.3) for å spisse parlamentets politikk rundt hvordan forskning ved UiO 473 

finansieres.  474 

 475 

Da delkapittelet Et Grønt Universitet (4.1), kun har 3 punkter, har vi valgt å slå det sammen 476 

med (4.2) Organisasjon og drift. Det er Arbeidsutvalgets generelle vurdering at det er lite 477 

hensiktsmessig med korte delkapitler, og at disse heller bør spres over andre delkapitler. 478 

 479 

I forbindelse med opptaksutvalgets innstilling til nytt system for opptak til høyere utdanning, 480 

har arbeidsutvalget valgt å oppdatere vår politikk rundt opptak. Dette for å være i tråd med 481 

innstillingen. Det vil si at vi har strøket punkter om poeng, og lagt til punkter som omhandler 482 

forslagene til opptaksutvalget. I forrige studentpolitisk plattform sto det at «Opptaksystemet 483 

i høyere utdanning må se på alternative opptaksmetoder.» Arbeidsutvalget mener 484 

opptaksutvalget har gjort dette, og inkluderer derfor deres tanker i vår plattform. Det er 485 

selvfølgelig åpent for diskusjon rundt disse punktene.   486 

 487 

Der Arbeidsutvalget opplever større uenighet om forslag til ny og endret politikk, har vi valgt 488 

å la punktene stå som de er, men heller presentere de til parlamentet som såkalte «Hot Takes», 489 

dette for at parlamentet selv skal kunne debattere, og ha kontroll på hvilke endringer som går 490 

inn i SPP. Disse temaene vil bli presentert på møtet, og arbeidsutvalget håper parlamentet tar 491 

seg tid til å diskutere disse.  492 

 493 

Parlamentsrepresentantene oppfordres til å komme med innspill til ytterligere punkter på ny 494 

politikk eller endringsforslag på eksisterende. Når dere skriver nye punkter, bør dere unngå å 495 

ha med begrunnelse eller argumenter i selve forslaget. Argumentasjonen bør helst ligge i en 496 

egen begrunnelse for det forslaget man fremmer. Vi oppfordrer også til konsekvent bruk av 497 

«skal» og ikke bruk av «må» for å ha et helhetlig språk i plattformen.  498 

 499 

Eksempel på politisk punkt med begrunnelse: 500 

* UiO gjør det svært dårlig sammenlignet med andre universiteter når det kommer til 501 

studieprogresjon. Jeg mener derfor at dette er noe UiO bør se på. UiO må styrke satsingen på 502 

organisert læring tidlig i studieløpet. På denne måten vil studentene ilegge seg gode vaner.  503 

 504 

Eksempel på punkt uten begrunnelse: 505 

* UiO må styrke satsingen på organisert læring tidlig i studieløpet. 506 

 507 

Av eksemplene over er det siste eksempelet å foretrekke. Det vil være et eget felt for 508 

begrunnelse, separert fra endringsforslaget i skjemaet for endringsforslag. Vi oppfordrer også 509 

til å ikke sende inn redaksjonelle endringsforslag som ikke fører til endring av mening, som for 510 

eksempel skrivefeil. 511 

 512 

Redaksjonskomiteen kommer til å legge ved nødvendig begrunnelse i et eget dokument som 513 

tar for seg alle tillegg, endringer og strykningsforslag som vil være tilgjengelig under 514 

avstemningen.  515 



 

Side 17 av 80 
 

ENDELIG INNKALLING TIL SP-MØTE NR. 02/23-24 

Alle endringer fremkommer i vedlegg 1 

 

STUDENTPOLITISK PLATTFORM 2023-2024 516 

 517 

1. GRUNNPRINSIPPER  518 

Universitetet i Oslo (UiO) skal være åpent for alle. Alle skal ha lik rett og tilgang til høyere 519 

utdanning, og gratisprinsippet skal ligge til grunn. Inntak til høyere utdanning skal være basert 520 

på et opptakssystem som er rettferdig og etterprøvbart. Offentlige støtteordninger skal være 521 

så gode at alle får muligheten til å være heltidsstudenter, uavhengig av sosioøkonomisk 522 

bakgrunn.  523 

 524 

UiO skal være internasjonalt ledende innenfor utdanning, forskning, formidling og innovasjon. 525 

Utdanningskvalitet er likestilt med forskningskvalitet når UiO skal prioritere mål. Utdannelsen 526 

skal fostre kritisk tenkning og refleksjon, og skal legge opp til personlig og faglig vekst. 527 

Studentene er en del av det akademiske fellesskapet, og UiO skal aktivt jobbe for at 528 

studentene kjenner tilhørighet til dette. Det akademiske fellesskapet er kjennetegnet ved 529 

gjensidig respekt, toleranse, saklighet og debatt. Studenter skal gis kunnskap og ferdigheter 530 

til å skape en bedre, bærekraftig og rettferdig framtid, og utvikle faglig innsikt, kritisk sans og 531 

akademisk dannelse.  532 

 533 

UiO skal ha høy grad av institusjonell autonomi og forvalte sine egne eiendommer. UiO skal 534 

være et breddeuniversitet. Der samfunnsinteresser påvirker studieporteføljen skal det være 535 

ut fra samfunnets behov for nåtidens og fremtidens kunnskap og kompetanse, ikke kortsiktige 536 

næringsinteresser. Universitetene må sikres gode rammevilkår, og nye midler skal alltid følge 537 

nye kostnadskrevende krav. Studentparlamentet er prinsipielt imot foretaksmodellen. 538 

Akademisk frihet, bærekraft, likestilling, mangfold og solidaritet er grunnverdier for 539 

Studentparlamentet ved UiO. 540 

 541 

Hensynet for å ivareta verdens klima og miljø skal prioriteres. Dette hensynet skal være med i 542 

alle beslutninger både Studentparlamentet og UiO tar. Derfor vil det være fokus på klima, miljø 543 

og bærekraft i alle kapitler. 544 

 545 

2. UTDANNING 546 

2.1 OPPTAK 547 

 Opptakssystemet for høyere utdanning bør basere seg på vekting av relevante karakterer 548 

for studiet. 549 

 Bachelorprogrammer skal kunne kvalifisere til en bredde av masterprogrammer. 550 

 Flere studenter fra institusjoner i inn- og utland skal kunne kvalifisere seg til masterstudier 551 

ved UiO. Derfor skal spesifikke fagkrav til masteropptak reduseres. 552 

 Det skal være to kvoter for opptak til høyere utdanning, én karakterbasert opptakskvote 553 

og én opptakskvote basert på en individuell karakteruavhengig kandidatvurdering. 554 

 Opp til 80% av opptaket til høyere utdanning skal skje basert på karaktergrunnlaget fra 555 

videregående opplæring. 556 

 Minst 20% av opptaket til høyere utdanning skal skje basert på opptaksprøve, 557 

motivasjonsbrev, søknad eller andre former for karakteruavhengige vurderinger. 558 
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 Der det er relevant skal det være spesiell kvotering basert på kjønn. 559 

 Det skal være en grense for hvor stor forskjellen i poengsum kan være mellom de som 560 

kommer inn på ordinært grunnlag, og de som kjønnskvoteres inn. 561 

 Opptakssystemet skal ikke legge noen form for tilleggspoeng som følge av fag, alder, 562 

kjønn, regional tilknytning, førstegangstjeneste, folkehøgskole eller høyere utdanning til 563 

grunn for opptak. 564 

 565 

2.2 STUDIER  566 

 Alle studieprogrammer skal legge opp til at 30 frie studiepoeng samles i ett semester, slik 567 

at studenter enkelt får mulighet til å dra på utveksling, ta frie studiepoeng eller ta 568 

poenggivende praksis. 569 

 Det skal være enkelt å ta emner på tvers av fagfelt, og det skal legges til rette for 570 

alternative måter å kvalifisere seg til emner på. 571 

 Videre- og etterutdanning ved UiO skal være gratis. 572 

 Kurs og utflukter som er en obligatorisk eller naturlig del av et utdanningsløp skal ikke ha 573 

egenandel. 574 

 For praksis som er obligatorisk eller naturlig del av et utdanningsløp skal universitetet 575 

dekke utgifter i forbindelse med reise til og fra praksisstedet. 576 

 Honoursprogrammet og honours-sertifikatet bør avvikles. Så lenge tilbudet eksisterer bør 577 

det være tilgjengelig for flest mulig studenter på alle fakultet. Honoursprogrammet bør 578 

ikke bruke ressurser som ordinært ville gått til ordinære studieprogram. 579 

Masseuniversitetet skal være normen, hvor målet er at alle skal ha utdanningstilbud. 580 

 Alle studieprogram skal ha tilbud om mentorordninger.  581 

 582 

2.3  GRØNN UTDANNING 583 

 UiO skal opprette flere bachelor- og masterprogrammer som utdanner studenter til å lede 584 

an i det grønne skiftet.  585 

 Det bør opprettes flere grønne tverrfaglige studieprogrammer, gjerne i tett samarbeid 586 

med UiO:Energi. 587 

 Miljøfilosofi og miljøetikk skal være en sentral del av exphil-pensumet.  588 

 Undervisere skal tilbys skolering i hvordan de skal sette bærekraft i kontekst innenfor sin 589 

egen fagdisiplin. 590 

 Studenter skal få kompetanse til å snakke om bærekraft innenfor sitt eget fagfelt i løpet 591 

av utdanningen sin. 592 

 593 

2.4  UNDERVISNING 594 

 All undervisning skal være studentaktiviserende basert på oppdatert og kvalitetssikret 595 

forskning innen fagdidaktikk, og undervisere skal jevnlig kurses i pedagogikk og relevant 596 

fagdidaktikk. 597 

 PhD-studenter skal tilbys kurs innen pedagogikk som de kan anvende når de 598 

gjennomfører undervisningsplikten sin. 599 

 Undervisningskompetanse skal vektlegges ved ansettelser der undervisning vil inngå 600 

som en del av stillingen. 601 

 Undervisningsformene skal være varierte og tilrettelagte slik at studentene får faglig og 602 

personlig utvikling. 603 
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 UiO skal videreføre og styrke meritteringsordningen for utdanningsfaglig kompetanse. All 604 

undervisning ved UiO skal være forskningsnær. 605 

 UiO skal tilby gruppeundervisning på alle emner der det er hensiktsmessig. 606 

 Undervisningsmateriale som skal brukes i undervisningen skal være tilgjengelig for 607 

studentene senest ved undervisningens start. 608 

 UiO skal følge sine forpliktelser iht. universitets- og høyskoleloven om å utvikle norsk 609 

fagspråk, og skal sikre at bruk av engelsk i undervisning og pensumlitteratur ikke hemmer 610 

studentenes evne til å bruke fagkunnskap på norsk. 611 

 UiO skal etterstrebe å tilby studenter å avlegge eksamen på norsk, svensk og dansk. 612 

 UiO skal sikre at alle emner evalueres hver gang de gjennomføres. Resultatet av 613 

evalueringen, inkludert en oppsummering av tilbakemeldinger og konsekvente tiltak, skal 614 

publiseres i etterkant. 615 

 For å kvalitetssikre undervisningen skal UiO benytte fagfelle-evaluering i alle emner minst 616 

en gang i semesteret.  617 

 UiO skal jobbe for mer tverrfaglighet i undervisningen gjennom økt samarbeid på tvers av 618 

fakultetene. 619 

 620 

2.5  DIGITALT LÆRINGSMILJØ 621 

 Fysisk undervisning skal være standard for all undervisning ved UiO. 622 

 Alle forelesninger skal tas opp og tilgjengeliggjøres for alle studenter ved UiO, med 623 

mindre særskilt fritak er innvilget. 624 

 Mangel på teksting skal ikke være et hinder for at forelesningsvideoer legges ut, men UiO 625 

skal sørge for at teksting blir tilgjengelig fortløpende. 626 

 Digitale hjelpemidler skal tas i bruk i undervisningen der det er relevant. 627 

 Dersom et emne vurderer å ta i bruk digital undervisning som undervisningsform skal 628 

dette avgjøres i tett dialog med det relevante studentorganet. 629 

 Alle undervisere skal sikres opplæring i digitale undervisningsverktøy. 630 

 UiO skal etterstrebe å gjøre alle digitale læringsressurser offentlig tilgjengelig etter Open 631 

Access-prinsipper. 632 

 Datagrunnlaget i læringsanalyser skal være aggregert, brukes til å fremme studenters 633 

læring og ikke gå på bekostning av personvern. 634 

 Store emner skal ha tilbud om (hel)digitale seminarer. 635 

 Som et ledd i universell utforming skal det legges til rette for å delta digitalt på seminarer 636 

dersom man har særskilt grunn for ikke å kunne delta fysisk. Dette gjelder spesielt 637 

obligatoriske seminarer. 638 

 Mine studier skal videreutvikles og styrkes som en intuitiv, personlig inngangsportal til 639 

studentenes digitale studiehverdag. 640 

 UiO sin digitale læringsflate skal organiseres likt på tvers av alle enheter ved UiO. 641 

 Det skal utvikles en underviser-/ansattvariant av Mine studier som kan persontilpasses 642 

og som peker til alle relevante tjenester. 643 

 UiO skal ha et felles digital læringsplattform (LMS) som er obligatorisk for alle emner og 644 

alle studieprogrammer. LMSet skal være slankt og bygges ut med fagspesifikke plugins, 645 

enten utviklet i samarbeid med sektoren, eller lokalt med såkalte no-code eller low-code 646 

løsninger. 647 

 UiO skal utvikle en generell meldingstjeneste som kan sørge for en trygg og enhetlig 648 

mulighet for digital kommunikasjon. Tjenesten bør består av ett standard verktøy for å 649 
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sende beskjeder, og ett felles sted der alle mottar dem. Tjenesten bør være 650 

systemuavhengig, og gi mulighet for å snakke med hele UiOs digitale læringsmiljø. 651 

 652 

2.6 VURDERING OG TILBAKEMELDING 653 

 Alle studenter skal automatisk få en individuell, læringsfremmende begrunnelse på 654 

innleverte arbeidskrav og eksamen. 655 

 Tilbakemelding på eksamen og innleverte arbeidskrav skal gis uavhengig av om 656 

vurderingen er avsluttende eller ikke.  657 

 Karakter i et emne skal baseres på minst to forskjellige vurderingsgrunnlag. 658 

 Eksamener skal som hovedregel tillate alle hjelpemidler. 659 

 UiO skal tilrettelegge for utvikling av nye vurderingsformer. 660 

 Tilbakemelding på muntlig- og skriftlig eksamen og innleverte arbeidskrav skal alltid være 661 

skriftlig, og kan ikke erstattes av muntlig tilbakemelding. 662 

 Alle sensorer og undervisere ved UiO skal få opplæring i formativ og læringsfremmende 663 

vurdering og tilbakemelding. 664 

 UiO skal opprette et eget register over forsinket sensur, slik at alle tilfeller registreres og 665 

følges opp. 666 

 Eksamen skal ikke finne sted på lørdager, 2. mai eller 18. mai. 667 

 Alle studenter ved UiO skal ha rett til å ta konteeksamen ved stryk på første 668 

eksamensforsøk, dersom man trekker seg under eksamen eller er registrert med gyldig 669 

fravær. 670 

 Det skal tas opptak av muntlig eksamen dersom kandidaten ønsker dette. 671 

 Det skal være mulig å klage på karakteren på muntlig eksamen på lik linje med skriftlig 672 

eksamen.  673 

 Det skal innføres strengere krav til behandlingstid og rutiner ved anklager om fusk. 674 

Dersom klagevedtaket ikke fattes innen normal saksbehandlingstid skal ikke studenten 675 

kunne ilegges strengere straff enn første vedtak.  676 

 Plagiering som følge av dårlig kildeføring eller selvplagiat skal ved studentens første 677 

overtredelse ikke resultere i strengere straff enn annullering av eksamen. 678 

 Plagieringsverktøyet som brukes ved UiO skal alltid være tilgjengelig for studentene. 679 

 Studenter ved UiO skal få erfaring med å gi og motta formative tilbakemelding fra sine 680 

medstudenter. 681 

 Kolliderende eksamener skal være gyldig grunn til utsatt eksamen. 682 

 Innføring av en to-sensorordning ved formelle vurderinger skal ikke gå på bekostning av 683 

studenters læringstilbud og øvrige utdanningskvalitet. En eventuell ordning må ta hensyn 684 

til problematikk ved mindre fagmiljø. 685 

 Studenten skal selv kunne velge mellom åpen eller lukket sensur. 686 

 Studenten skal ha rett til å bli hørt i tredje sensurrunde. 687 

 688 

2.7  NYE STUDENTER OG VEILEDNING 689 

 UiO skal starte pilotprosjekter med akademisk ansatte som mentorer for studenter for å 690 

finne et format som fungerer. Mentorprogrammet skal virke som en støtte for studenten 691 

og oppleves meningsfylt for både student og mentor. 692 

 Studenter bør få tilbud om en studentmentor fra samme eller beslektet studieprogram. 693 

 Det skal tilbys fadderuke for alle studenter på alle årsstudium, bachelor- og 694 

masterprogram. 695 
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 Velkomstordninger som ForVei skal innføres på alle fakulteter. 696 

 Førsteårsstudenter skal få tilbud om opplæring i studieteknikk og akademisk skriving.  697 

 UiO skal opprette et obligatorisk kurs i universitetet som organisasjon, 698 

studentdemokratiet samt tilbud og rettigheter  man har som student ved UiO. 699 

 UiO skal sikre kvaliteten i fadderordningen ved å sørge for at faddernettverket har 700 

tilstrekkelige økonomiske ressurser og får nødvendig støtte til å gjennomføre sitt arbeid 701 

på en god måte. 702 

 Alle emner ved UiO skal gjøre det tydelig hva som forventes av studentene, og hva 703 

studentene kan forvente av undervisere og emne-ansvarlige. Forventningsavklaring skal 704 

være tilgjengelig på emnesiden, og bør fremgå særlig tydelig ved alle 1000-emner. 705 

 Beskrivelser av rollene til administrasjonen, ansatte og ansvarlige ved UiOs emner, 706 

studieprogrammer og fakulteter skal fremgå i klarhet på UiOs nettsider. 707 

 UiO skal gi studiestartnettverket og studentforeninger ressurser til å etablere flere 708 

alkoholfrie og alkoholfokusfrie programposter og arrangementer. 709 

 Alle studenter ved et studieprogram skal inviteres til et seminar som skal ha til hensikt å 710 

etablere et godt psykososialt læringsmiljø tidlig i første semester. 711 

 Faddervaktordningen skal videreføres og utvides. 712 

 Studiestart må tilrettelegges for studenter med spesielle behov og funksjonsnedsettelser. 713 

 Det bør opprettes et nettverk for førstegenerajsonsstudenter. 714 

 715 

2.8  AKADEMISK FELLESSKAP 716 

 UiO skal iverksette en målrettet satsning for å bedre studentopplevelsen. UiO skal være 717 

kjent som Norges beste studiested sett fra et studentperspektiv. 718 

 UiO skal arbeide aktivt for å gi studenter, fagfolk og alumni en følelse av tilhørighet til et 719 

bredt akademisk fellesskap. 720 

 UiO skal legge forholdene til rette for at fakultetene i større grad ansetter studenter i 721 

fagmiljøene, som for eksempel i stillinger som lærerassistenter. 722 

 Læringsassistenter ved UiO skal gis både faglig og pedagogisk opplæring og lønnes for 723 

sitt arbeid. Læringsassistentene skal ha tilknytning til fagmiljøet på lik linje med andre 724 

ansatte ved universitetet. 725 

 UiO skal etablere et aktivt alumninettverk som gjør det naturlig for tidligere studenter å 726 

returnere regelmessig til universitetet for å interagere med nåværende studenter og 727 

ansatte. 728 

 UiO skal etablere og støtte opp om flere arenaer der det er naturlig for studenter og 729 

vitenskapelig ansatte å møtes for faglig debatt, gjerne med et sosialt element. 730 

 UiO skal legge opp til livslang læring gjennom alumni-ordninger og etter- og 731 

videreutdanning for deres studenter. 732 

 UiO skal aktivt tilrettelegge for og støtte foreninger som fremmer faglig og sosial 733 

tilhørighet og arbeidslivsrelevans. 734 

 735 

2.9 SAMARBEID MED SAMFUNN OG ARBEIDSLIV 736 

 Det skal komme tydelig frem for studenten hvilke arbeidslivsmuligheter som finnes ved 737 

gjeldende studieprogram. 738 

 Alle bachelor- og masterstudenter skal få tilbud om å ta poenggivende praksis i løpet av 739 

graden sin.  740 

 Karrieretjenester skal være en integrert del av utdanningene som tilbys ved UiO. 741 
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 Karrieresenteret skal involveres og inkluderes på alle fakulteter og institutter. 742 

 UiO skal ha et tett samarbeid med de organiserte aktørene i arbeidslivet. 743 

 UiO skal sikre at Karrieresenteres tjenester videreføres og er tilgjengelig for UiO-744 

studenter. Karrieresenteret skal følge opp UiOs studenter på tilstrekkelig og 745 

tilfredsstillende vis. 746 

 UiO skal i samarbeid med aktører som f.eks. Karrieresenteret og de store fagforeningene 747 

på universitetet sørge for at studenter gjøres bevisst på sine rettigheter i arbeidslivet. 748 

Dette gjelder særskilt internasjonale studenter. 749 

 UiO skal tilrettelegge for at streikeretten ivaretas både for studenter og ansatte.  750 

 751 

2.10  LÆRINGSMILJØ 752 

 Alle studenter skal ha tilgang til et veiledningstilbud som berører alle aspekter ved 753 

studiehverdagen. 754 

 Det fysiske læringsmiljøet skal være forsvarlig, og fremme interaksjon og læring. 755 

 UiO skal ha utvidet tilbud og åpningstider på campus i eksamensperioden. 756 

 UiO skal ha retningslinjer som utdyper studentenes lovfestede rett til et godt læringsmiljø. 757 

Dokumentet skal beskrive hvordan UiO skal sikre et godt læringsmiljø gjennom 758 

målrettede tiltak og rutiner. 759 

 For å sikre at alle studenter har tilgang på en god arbeidsplass skal UiO øke antallet 760 

lesesalsplasser der det er behov. 761 

 UiO skal prioritere fysiske læringssentre i fremtidige bygge- og renoveringsprosjekter. 762 

 Det skal være enkelte døgnåpne lesesaler på campus tilgjengelig for alle UiO studenter. 763 

 Alle undervisningslokaler, seminarrom og kollokvierom skal utstyres med et tilstrekkelig 764 

antall stikkontakter. Det skal etableres en minstestandard for forbedret kvalitet på stoler 765 

og pulter. 766 

 UiO skal drive studieadministrative funksjoner av høy kvalitet. 767 

 Ingen saker som mottas av studieadministrative funksjoner skal stå uløst i mer enn to 768 

måneder. Avvik skal rapporteres. 769 

 UiO skal innføre en ordning med terapihund i eksamensperiodene. 770 

 Det skal legges til rette for at alle studenter har et godt læringsmiljø og gode 771 

studentarealer, også ved tverrfaglige studieprogram og desentraliserte studieløp. 772 

 773 

2.11  PENSUM 774 

 Det er nødvendig med et heldekkende tilbud av digitalt pensum, herunder e-bøker og e-775 

kompendier. Dettepensumet skal være gratis for studenter og ansatte 776 

 Der hvor digitalt pensum ikke er tilgjengelig, skal fysisk pensum være lett tilgjengelig på 777 

UiOs bibliotek. 778 

 Alle emner skal etterstrebe et pensum med bred representasjon av kjønn og etnisiteter, 779 

samt at perspektiver fra ulike deler av verden er representert. 780 

 Open Source skal benyttes der det finnes alternativer som er like gode eller bedre enn 781 

lisensierte løsninger. 782 

 Alle kompendier satt sammen av UiO-ansatte skal kvalitetssikres av fagfeller. 783 

 Det bør etterstrebes pensum som gir grunnlag for mer tverrfaglighet. 784 

 Pensumliste og undervisningsplan skal publiseres på UiOs nettsider minst fire uker før 785 

studiestart.  786 

 787 
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2.12  TILRETTELEGGING 788 

 Eksamensordningen med følgebrev skal gjeninnføres. 789 

 Søknad om tilrettelegging skal følge studenten uavhengig av fakultet, fag og semester, 790 

både når det gjelder obligatoriske aktiviteter i faget og på eksamen. 791 

 UiOs nettsider skal til enhver tid ha oppdatert informasjon om krav til tilrettelegging og 792 

universell utforming.  793 

 UiO skal tilrettelegge for omvisning og møter om mulighet for tilrettelegging for 794 

potensielle studenter, før søknadsfristen går ut. 795 

 UiO skal tilby søknadsbasert tilbud om bytte av eksamensform.  796 

 Alle med behov skal få tilgang på tekniske hjelpemidler og tilrettelagt pensum, i form av 797 

tilgang på pensum på lyd eller andre lignende løsninger. 798 

 Kriteriene for rett til tilrettelegging på eksamen bør ikke variere mellom fakulteter 799 

 Der de overnevnte punkter fordrer en større arbeidsmengde hos vitenskapelig eller 800 

pedagogisk ansatte, skal UiO bevilge mer ressurser i form av flere ansettelser eller 801 

reduksjon av vitenskapelige eller administrative arbeidsoppgaver. 802 

 Alle studenter skal ha tilgang på gratis rettshjelp.  803 

 De studentdrevne frivillighetsbaserte tilbudene med samfunnsnytte, som «Jussbuss» og 804 

«JURK», skal sikres gode vilkår for drift fra UiO og andre relevante samfunnsaktører. 805 

 806 

2.13  ETTER- OG VIDEREUTDANNING 807 

 Det skal tilrettelegges for studenter som tar etter- og videreutdanning. Disse studentene 808 

skal for eksempel kunne fritas fra obligatorisk undervisning og tillates større fleksibilitet. 809 

 Enkeltpersoner skal ikke kunne betale for å ta etter- og videreutdanning ved UiO. 810 

 Utvikling og drift av etter- og videreutdanningstilbud skal ikke gå på bekostning av 811 

tilbudet rettet mot ordinære studenter. 812 

 813 

2.14  KUNSTIG INTELLIGENS  814 

 UiO skal utarbeide retningslinjer for bruk av kunstig intelligens (KI) for å fremme læring. 815 

 UiO skal utforme etiske retningslinjer for bruk av KI, for å sikre at denne teknologien 816 

brukes på en ansvarlig og etisk måte. 817 

 Det skal legges til rette for undervisning med opplæring i bruk av KI for alle studenter. 818 

 Ved hjelp av KI skal studenter og ansatte kunne ha tilgang til en personlig assistent (PDA) 819 

døgnet rundt, som hjelper til med å finne informasjon, planlegge (studie)hverdagen, 820 

kommunikasjon, og mye mer. 821 

 Ved hjelp av KI skal det være innebygde verktøy i UiOs valgte LMS som analyserer 822 

studenters læringsmønstre, preferanser og individuelle behov, og tilbyr skreddersydd 823 

undervisningsmateriale, og anbefaler relevante ressurser og oppgaver med tilpasset 824 

vanskelighetsnivået. Verktøyene skal kunne gi individuell tilbakemelding, svare på 825 

spørsmål og tilby veiledning basert på studentens fremgang og behov. 826 

 Undervisere skal ha opplæring i  bruk av generative KI verktøy slik at det kan brukes støtte 827 

når de lager undervisningsressurser, inkludert oppgaver for underveis- og sluttvurdering. 828 

Dette gjør produksjonen effektiv og frigjør tid som brukes til mer personlig kontakt og 829 

veiledning av studentene. 830 

 Verktøy som brukes for produksjon av tekst, presentasjoner og videoer skal ved hjelp av 831 

KI ha innebygd funksjonalitet som automatisk, eller med minimal hjelp, gjør innholdet 832 

universell utformet. 833 
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 UiO skal utforske muligheter for å inkorporere kunstig intelligens inn i sin digitale 834 

infrastruktur på en hensiktsmessig måte. For eksempel som et verktøy for å gi studenter 835 

automatiserte og læringsfremmende tilbakemeldinger på underveisvurderinger og 836 

eksamen. 837 

 KI skal brukes som støtteteknologi og ikke erstatte menneskelig engasjement og 838 

veiledning. UiO må finne en god balanse mellom teknologi og menneskelig interaksjon for 839 

å sikre en optimal studieopplevelse. 840 

 KI skal kunne benyttes som et fullverdig hjelpemiddel på hjemmeeksamen. 841 

 842 

3. FORSKNING OG INNOVASJON 843 

3.1  FORSKNING 844 

 UiO skal ha som mål å bli internasjonalt ledende på bærekrafts-, klima- og miljøforskning. 845 

 UiO skal satse på tverrfaglige forskningsprosjekter med fokus på klima- og 846 

miljøutfordringer. 847 

 Forskningen på UiO skal følge retningslinjene til De nasjonale forskningsetiske 848 

kommitéene (FEK). På dette viset skal aldri forskningen på UiO bidra til ødeleggelse av 849 

klima, ødeleggelse av andres livsgrunnlag, brudd på menneskerettigheter eller dyrs 850 

rettigheter. 851 

 UiO skal gjøre det enklere å inkludere studenter i forskningsmiljøer allerede på 852 

bachelornivå. Dette skal skje gjennom opprettelse av emner og prosjekter som gir innblikk 853 

i forskning. 854 

 Alle forskningsrelaterte samarbeidsavtaler mellom UiO og ulike bedrifter, næringer og 855 

organisasjoner skal offentliggjøres. Før inngåelse av samarbeid bør det gjennomføres 856 

høring, samt en etisk vurdering.  857 

 Akademia-avtalen skal ikke legge føringer på hvordan avtalen eller forskningen omtales. 858 

 UiO skal implementere en ordning for samarbeid og kompensasjon med utenlandske 859 

universiteter og forskere som kan utføre feltarbeid og annet arbeid på vegne av UiO og 860 

UiOs ansatte slik at arbeidet kan utføres uten stor reisevirksomhet.  861 

 Open Access-tidsskrifter skal være standard for publisering og pensum på UiO. 862 

 UiO skal utarbeide en strategi i forbindelse med EUs forskningsprogram Horisont Europa 863 

– EUS nye forskningsprogram – for å styrke forskningen ved universitet, knytte nettverk 864 

og bidra til internasjonal forskning. 865 

 UiO skal ta initiativ til en tillitsreform som utfaser tellekantsystemet på nasjonalt nivå. 866 

  867 

3.2 FORMIDLING 868 

 Studentrettet formidling skal gi bedre uttelling i finansieringssystemet for forskere og 869 

vitenskapelig ansatte. 870 

 Studentene skal settes i stand til å formidle kunnskapen de tilegner seg gjennom 871 

utdanningen sin, og få god støtte og veiledning i denne prosessen. 872 

 Bærekraftshuset skal legge til rette for studentmedvirkning. 873 

 UiO skal legge til rette for formidling av forskning om klima og miljø. 874 

 Campus Sentrum skal i større grad brukes som en formidlingsarena gjennom aktiviteter 875 

som kan være appellerende til både studenter, ansatte ved UiO og befolkningen generelt.  876 

 UiO skal legge opp til flere foredrag-, debatter- og kulturarrangementer initiert av UiO der 877 

studentene selv kan ha en aktiv deltagelse.  878 
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 UiO skal aktivt promotere universitetsmuséene som en tilgjengelig formidlingsarena for 879 

klima, miljø og bærekraft.   880 

 UiO skal aktivt kommunisere alvoret i klima- og naturkrisen til samfunnet.  881 

 Doktorgradsstudenter skal kurses i hvordan de best kan kommunisere egen forskning til 882 

offentligheten. 883 

 884 

3.3 FINANSIERING 885 

 Finansiering av universitetets forskning skal som hovedregel være offentlig bevilget, 886 

bevilget av norsk forskningsråd, av EU eller andre europeiske eller internasjonale 887 

samarbeidsorganisasjoner. 888 

 UiO skal gis rom for banebrytende forskning, selv med uvisst utfall. 889 

 UiO kan ta i mot midler fra private aktører såfremt de ikke er styrende for forskningen eller 890 

aktivt promotert av universitetet.  891 

 UiO skal ikke ta imot midler som bidrar til klima- og miljøfiendtlig forskning.  892 

 UiO skal ikke ta imot midler fra selskaper eller organisasjoner som uttrykker eller 893 

promoterer rasistiske, homofobiske,  kjønnsdiskriminerende eller klima- og 894 

miljøfiendlige holdninger.  895 

 896 

3.4 INNOVASJON 897 

 UiO skal styrke satsingen på studentdrevne innovasjonsmiljøer, spesielt innenfor 898 

bærekraft og grønn omstilling. 899 

 Emner som setter studenter i stand til å utvikle og realisere egne idéer skal promoteres 900 

på alle studieprogrammer. 901 

 Det skal legges til rette for at forskere, undervisere og studenter kan utvikle 902 

innovasjonskompetanse, innovasjonsklynger og innovasjonsprosjekter gjennom tilgang 903 

på UiOs tjenester, utstyr og arealer. 904 

 UiO skal opprette ordninger som støtter oppstartsfasen i forskernes og studentenes 905 

innovasjonsprosesser. 906 

 Oslo Science City skal tilrettelegge for studentinnovasjon. 907 

 908 

4.  ORGANISASJON, DRIFT, OG CAMPUS 909 

4.1  ORGANISASJON OG DRIFT 910 

 Klima- og miljøarbeidet på UiO skal ha fire pilarer: grønn utdanning, grønn forskning, 911 

grønn formidling og grønn drift. 912 

 UiO skal sikre at ambisjonene for klima, miljø og bærekraft i UiO Strategi 2030 følges opp. 913 

 UiO skal gjennomføre sin helhetlige klima- og miljøstrategi.  914 

 Klimagassregnskapet skal gjøres til en fast ordning og oppdateres minst én gang i året. 915 

Regnskapet skal brytes ned på fakultetsnivå, for å gi både et helhetlig og mer detaljert 916 

bilde av utslippene til UiO. 917 

 Klimagassbudsjettet skal utdypes med mål for utslippskutt hvert år i hele klima- og 918 

miljøstrategiens tidshorisont. 919 

 UiO skal sørge for at internasjonalisering ikke går på bekostning av klima- og 920 

miljøarbeidet. 921 

 Det skal opprettes en bærekraftsavdeling med ansvar for klima og miljø som kan støtte 922 

viserektor i arbeidet, koordinere og sørge for at bærekraftsarbeidet til UiO gjennomføres 923 

over hele universitetet. 924 
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 Det skal ansettes en miljøsjef for hele UiO som har ansvar for å følge opp klima- og 925 

miljøtiltak. 926 

 UiO må forplikte seg til minst 55% utslippskutt mot 1990-nivå innen 2030 og årlig 927 

reduksjon i tråd med forskning og IPCC for å nå 1.5 - gradersmålet i Parisavtalen. 928 

 UiO skal jobbe aktivt med å redusere sitt energiforbruk. 929 

 Som et miljøtiltak skal UiO prioritere oppgradering og rehabilitering av eksisterende bygg 930 

fremfor nybygging.  931 

 I bygge- og renoveringsprosjekter skal UiO på tross av økte kostnader, prioritere 932 

materialer og byggemetoder som på sikt vil redusere organisasjonens energiforbruk. 933 

 BREEAM Excellent skal være minstestandard for alle bygg ved UiO, og plusshus bør 934 

etterstrebes. 935 

 Ingen UiO-regelverk skal være til hinder for at materiell skal kunne gjenvinnes. 936 

 UiO skal sikre at alle kjøp er etisk forsvarlige. 937 

 UiO skal kartlegge bruk av produkter som bidrar til avskoging og ødeleggelse av sårbare 938 

naturområder i verden. Disse produktene skal fases ut. 939 

 Det bør gjøres en kartlegging av hvilke arter som holder til på UiOs eiendommer. 940 

Rødlistede arter og naturtyper må beskyttes, og det biologiske mangfoldet må bevares. 941 

 UiO skal gjennom UNIFOR investere på en måte som stimulerer til grønn omstilling og 942 

sosial likhet. 943 

 944 

4.2  REISE  945 

 UiOs CO2-utslipp fra flyreiser skal kuttes med 70 % innen 2026 fra 2020-nivå. 946 

 Enhetene på UiO skal fasilitere for best mulig digital møtegjennomføring, for å redusere 947 

antallet flyreiser. 948 

 UiO skal bruke offentlige transportmidler ved interne seminarer og møter. 949 

 Det skal være enkelt for ansatte å velge buss, tog eller andre bærekraftige reisemåter 950 

gjennom UiOs reiseleverandør. 951 

 UiO Skal legge til rette for bruk av sopelime for å kutte ned på antall flyreiser. 952 

 Arbeidet med UiOs mobilitetsplan skal videreføres. 953 

 Alle kjøretøy eid av UiO skal være fossilfrie. Det skal legges inn krav om fossilfrie kjøretøy 954 

ved transport av personer, varer og tjenester fra eksterne leverandører som er innleid av 955 

UiO. 956 

 UiO skal kun disponere taxikort for personer med funksjonsnedsettelse eller andre 957 

hindringer for bruk av kollektivtransport.  958 

 Studenter skal kunne benytte el-ladeplasser beregnet til ansatte etter klokken 15:00. 959 

 UiO skal legge til rette for at studenter enkelt kan velge miljøvennlige transportmidler i 960 

forbindelse med utveksling. 961 

 Ved utvikling av nytt betalingssystem for UiO sine parkeringsplasser skal studenter betale 962 

mindre enn ansatte. 963 

 Ved utvikling av nytt betalingssystem for UiOs parkeringsplasser skal hyppighet og 964 

økonomisk bæreevne være sentrale komponenter i prisingen, og type bil skal ikke spille 965 

en avgjørende rolle i prisingen. 966 

 967 

4.3  ET MILJØVENNLIG CAMPUS 968 

 Det skal legges til rette for mer funksjonelle lese- og sosiale møteplasser på grønne 969 

områder på campus. 970 
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 Det skal legges til rette for gjenbruk blant studentene og de ansatte ved UiO, for eksempel 971 

gjennom bruktbutikk og gjenbruksstasjoner ved studentbyene. 972 

 UiO skal sørge for at det er et gjenbruksalternativ for kjøp av pensum på campus. 973 

 UiO skal opprette et reparasjonsverksted for alt fra klær til elektronikk som kan brukes av 974 

ansatte og studenter. Sykler skal også kunne repareres. 975 

 UiO skal benytte nedbrytbare toalettbørster og andre husholdningsartikler som ikke 976 

slipper ut mikroplast. 977 

 UiO skal utnytte takarealet på campus bedre, for eksempel til grønne tak, solceller eller 978 

takterrasser med hager. 979 

 UiO skal installere glass- og metallresirkuleringsbokser i innendørs og utendørs 980 

fellesarealer ved alle fakulteter. 981 

 Søppelkasser på UiOs uteområder skal ha panteringer eller tilsvarende. 982 

 UiO skal ha 95% kildesorteringsgrad. 983 

 UiO skal tilrettelegge for og bevare biologisk mangfold på campus. 50% av plenarealet 984 

skal dedikeres til etablering av blomstereng. Campus skal beplantes med norske, 985 

pollinatorvennlige planter og insekts-/salamanderhotell. Gamle trær skal få stå med 986 

mindre de utgjør et betydelig risikoelement. 987 

 UiO skal opprettholde grønt kontor med minimum 2 årsverk fordelt på studenter i 20-30% 988 

stillinger. 989 

 Det skal innføres en moderat parkeringsavgift på alle UiOs parkeringsplasser, med unntak 990 

for bevegelseshemmede og andre med spesielle behov.  991 

 Deler av de nåværende parkeringsanleggene ved UiO skal gjøres om til sykkelparkering 992 

og parkanlegg. 993 

 994 

4.4  ET STUDENTVENNLIG CAMPUS 995 

 Området rundt Frederikkeplassen skal utvikles til et levende sentrum for studenter, med 996 

flere servicetilbud både på dag- og kveldstid. 997 

 Studentarealer skal ikke nedprioriteres ved oppgradering av bygg. 998 

 Blindern skal ikke være en gjennomfartsåre for biler, og det skal iverksettes forbud mot 999 

gjennomkjøring for kjøretøy uten dispensasjon. Tillatelse for kjøring skal gis til leveranser, 1000 

ansatte, studenter og annen transportvirksomhet som er nødvendig for UiO. 1001 

 Det skal tilrettelegges for trygg ferdsel på campus og studentbyer, gjennom blant annet 1002 

tilstrekkelig belysning døgnet rundt på campus, studentbyer og veien ned til Chateau 1003 

Neuf. 1004 

 Fakultetene skal ha ansvar for å stille egnede lokaler til disposisjon for utvalg og 1005 

foreninger tilknyttet fakultetet. 1006 

 Sykkelreparasjonsstasjoner og pumper med trykkluft bør installeres ved sentrale 1007 

sykkelparkeringer på campus for å gjøre sykling til et mer attraktivt transportmiddel. 1008 

 Det skal etableres flere sykkelparkeringer med tak, vegger og låsemuligheter. 1009 

 Studentdrevne initiativer skal ha konkurransefortrinn på UiO. 1010 

 Ingen studentarealer skal ha en vesentlig lavere standard enn UiOs vedtatte 1011 

gjennomsnittlige tilstandsgrad på 1,2. Alle arealer med tilstandsgrad 1,5 eller høyere skal 1012 

ha en konkret plan om utbedringer. 1013 

 Det skal legges til rette for minst et studentsosialt rom på det nye livsvitenskapsbygget. 1014 

 Ved rehabilitering av Frederikke-bygget skal det settes av arealer til foreningskontor og 1015 

andre studentdrevne lokaler. 1016 
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 Alle toaletter på UiO skal ha dører som slår utover. 1017 

 UiO skal tillate bruk av dassavis der utgiver er en studentorganisasjon. 1018 

 Studenters behov og ønsker skal vektlegges i utviklingen av Oslo Science City og 1019 

studenter skal være representert med studentrepresentanter der beslutninger tas. Oslo 1020 

Science city skal fremme og benytte seg av studentmedvirkning. 1021 

 Miljøhensyn skal være førsteprioritet når Oslo Science City utvikles. Bygningsprosessen 1022 

til Oslo Science city skal ikke gå på bekostning av vernede eller miljøsårbare områder. 1023 

 Oslo Science city skal inneholde en variert boligmasse av forskjellige prisklasser, samt 1024 

studentboliger. 1025 

 Alle nybygg i relasjon med Oslo Science city skal også ha norske navn. 1026 

 Bygninger på campus skal ikke brukes til boliger annet enn studentboliger eid av 1027 

studentsamskipnaden og Blindern Studenterhjem.  1028 

 Fotgjengerfeltet i krysset mellom Geologisk institutt og ZEB-bygningen skal rehabiliteres. 1029 

 Det skal etableres fotgjengerfelt i krysset mellom Geologisk institutt og Kristine 1030 

Bonnevies hus. 1031 

 Det skal etableres et overgangsfelt over Blindernveien i krysset der Problemveien møter 1032 

Blindernveien. 1033 

 Det skal undersøkes om det kan etableres et overgangsfelt over Blindernveien bak Helga 1034 

Engs Hus. 1035 

 UiO skal bedre ventilasjonen av byggene sine, særlig på lesesaler og i undervisningsrom. 1036 

 All bebyggelse tilknyttet UiO skal ha norske navn. Der hvor engelske navn også foreligger, 1037 

skal utelukkende norske navn benyttes i norskspråklige kontekster, som et aktivt ledd i 1038 

kampen mot domenetap i akademia. Utover dette skal de norske navnene benyttes der 1039 

hvor det er hensiktsmessig. 1040 

 1041 

4.5  MAT OG DRIKKE 1042 

 Mengden emballasje i kantinene skal reduseres, og all emballasje skal være plastfri. 1043 

 UiO skal kontinuerlig arbeide for å redusere matsvinn. Spiselig mat skal ikke kastes. 1044 

 Alle UiOs kantiner og serveringssteder skal ha et fullverdig vegetar- og vegantilbud. 1045 

Vegetarmat skal være standard, og alltid billigere enn kjøtt i kantinene og 1046 

serveringsstedene. 1047 

 Vegetarmat skal være utgangspunktet ved bestilling av catering. 1048 

 Studentparlamentet skal ikke servere kjøtt i sine interne arrangementer, og ellers 1049 

etterstrebe klimavennlig mat i alle arrangementer. 1050 

 Alle UiOs kantiner skal etterstrebe å benytte seg av lokalproduserte og 1051 

sesongbasertelokalprodusert og sesong-baserte matvarer, såfremt dette ikke går på 1052 

bekostning av å kunne tilby studentene et rimelig mattilbud. 1053 

 UiOs kantiner skal tilby allergivennlig mat. 1054 

 1055 

5. LIKESTILLING, MANGFOLD OG INKLUDERING 1056 

5.1 LIKESTILLING 1057 

 Uavhengig av seksuell orientering, kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk, etnisitet, hudfarge, 1058 

funksjonsevne eller annen bakgrunn skal alle studenter, ansatte og besøkende føle seg 1059 

velkommen og trygge på UiO. 1060 

 Ingen studenter skal utsettes for usaklig forskjellsbehandling på grunnlag av personlige 1061 

valg rundt bekledning og kjønnsuttrykk. 1062 
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 Kjønnsmangfold skal tilstrebes i alle fora.  1063 

 Det skal iverksettes tiltak for å gjøre akademia til en attraktiv karrierevei for kvinner. 1064 

 Det skal iverksettes tiltak for å øke andelen menn i høyere utdanning. 1065 

 Kjønnspoeng eller kvoter bør innføres på studier med over 70 % representasjon av ett 1066 

kjønn over 3 år. Kvotene skal fjernes når søknadsgrunnlaget ikke ville gitt over 70 % 1067 

representasjon av ett kjønn uten kvoter, tre år på rad. 1068 

 Faste, hele stillinger skal være normen på UiO. 1069 

 Lønnsforskjeller på bakgrunn av kjønn eller etnisitet skal fjernes og forbys.  1070 

 Det skal bli enklere for studenter, midlertidig og faste ansatte å ta barsel- og 1071 

foreldrepermisjon. 1072 

 Det skal være maksimalt 60% representasjon av ett kjønn i alle UiOs styrer, komiteer og 1073 

utvalg. 1074 

 Ordlyden "begge kjønn" og "hvert kjønn" skal endres i Likestillings- og 1075 

diskrimineringsloven § 28 slik at kandidater representativt for et mangfold av 1076 

kjønnsidentiter er valgbare til styrer ved UiO. 1077 

 UiO skal utarbeide en handlingsplan for å ivareta LHBT+ personer i studentmassen og 1078 

ansatte. 1079 

 UiO skal ta i bruk «hen» som kjønnspronomen. 1080 

 UiO skal gjennomføre kursing for undervisere og andre relevante ansatte ved UiO for å 1081 

heve kompetansen om kjønns- og seksualitetsmangfold. 1082 

 UiO skal innføre et kjønnsmangfoldig alternativ ved all registrering. 1083 

 Det skal være kjønnsnøytrale toaletter i alle UiOs bygninger. 1084 

 1085 

5.2 MANGFOLD OG INKLUDERING 1086 

 UiO skal styrke arbeidet med rekruttering av studenter med ulik sosial bakgrunn. 1087 

 UiO skal sørge for god rekruttering av unge med minoritetsbakgrunn. 1088 

 Studieprogrammene skal være inkluderende overfor studenter med minoritetsbakgrunn. 1089 

 UiO skal ansette en mangfoldskoordinator. 1090 

 Forbudet mot ansiktsdekkende plagg i UH-sektoren skal fjernes. 1091 

 UiO skal formidle et mangfold av perspektiver og kunnskap som ikke ensidig fremmer en 1092 

vestlig kunnskapsforståelse. 1093 

 UiO må opprette effektive tiltak for å speile mangfoldet i befolkningen både i 1094 

studentopptak, og i administrative og akademiske ansettelser.  1095 

 UiO skal regelmessig gjennomføre opplæring i mangfold og inkludering for alle ansatte. 1096 

 1097 

5.3 UNIVERSELL UTFORMING OG INKLUDERING 1098 

 Krav om universell utforming og individuell tilrettelegging er ufravikelig, og skal 1099 

opprettholdes selv om universitetet berøres av særskilt vanskelige situasjoner og/eller er 1100 

i beredskap. 1101 

 UiO skal tilby spesielt tilrettelagte og universelt utformede rom og tiltak, blant annet 1102 

lesesalsplasser og forelesningssaler med hev-senk-pult, hvilerom, enerom for leseplass 1103 

og tilrettelegging av obligatorisk aktivitet til alle studenter som har krav på slik 1104 

tilrettelegging. 1105 

 Alle bygg, tjenester og arrangementer i regi av UiO skal være tilgjengelige for alle, 1106 

uavhengig av funksjonsnedsettelse og lignende forhold.  1107 
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 Nødvendige forhold rundt universell utforming og tilrettelegging for den enkelte student 1108 

skal være tilgjengelig senest fra studiestart. 1109 

 UiO skal gjenopprette brukerrådet for studenter med funksjonsnedsettelser. 1110 

 UiO skal følge forvaltningsloven i saker om tilrettelegging og universell utforming, samt 1111 

informere om saksgang aktivt og følge opp klager på mangler i tilrettelegging og 1112 

universell utforming. 1113 

 Alle digitale tjenester tilknyttet UiO skal være universelt utformet. 1114 

 Det skal være synsmarkeringer på trapper for svaksynte ved UiOs bygg. 1115 

 UiO skal lage en helhetlig oversikt over alle HC-parkeringer på campus. 1116 

 UiO skal tilby ansatte med særskilte behov korttidslån/leie av el-bil. 1117 

 Studentdemokratiene må aktivt tilrettelegge for at deltakere med funksjonsnedsettelser 1118 

og representanter for internasjonale studenter kan delta. 1119 

 Det bør finnes en lett tilgjengelig oversikt over ulike tilbud på campus, som for eksempel 1120 

HC-plasser, hvilerom og studenttjenester for helse og tro. 1121 

 1122 

5.4  TRAKASSERING OG DISKRIMINERING 1123 

 UiO skal ha nulltoleranse for trakassering. 1124 

 UiO må opprette en nettside for studenters rettigheter, slik at all informasjonen er samlet 1125 

på ett sted. Særlig må siden inneholde informasjon om tilrettelegging. 1126 

 UiO skal oppfylle sin plikt til å undersøke mistanker om trakassering og diskriminering. 1127 

UiO bør gå gjennom egne rutiner om tilrettelegging og lage en egen strategi for å styrke 1128 

studentenes rett til dette på alle fakulteter 1129 

 Alle studenter skal informeres om UiOs varslingssystem for læringsmiljø ved oppstart av 1130 

alle emner. 1131 

 UiO skal gi ansatte og studenter god opplæring i hva trakassering og diskriminering er, 1132 

samt fremgangsmåte for varsling og behandling. 1133 

 UiO skal tilby kurs knyttet til grensesetting, skjeve maktforhold, alkoholinntak og lignende 1134 

til studentforeninger, Studentparlamentet og andre relevante aktører. 1135 

 Det skal være rask og grundig saksbehandling i diskriminerings- og trakasseringssaker, 1136 

uavhengig av hva slags tilfelle som blir avdekket. 1137 

 UiO skal ikke subsidiere alkohol. 1138 

 Det skal tilbys selvforsvarskurs mot trakassering og overfall for studenter i forbindelse 1139 

med fadderuka. 1140 

 UiO skal ha en tydelig handlingsplan mot seksuell trakassering og diskriminering. 1141 
 1142 

6. INTERNASJONALT 1143 

6.1  SAMFUNNSANSVAR OG SOLIDARITET 1144 

 UiO skal ha som mål at internasjonalisering av forskning og utdanning har positive 1145 

ringvirkninger i land vi samarbeider med, spesielt land i det globale sør. 1146 

 UiO skal styrke sin forpliktelse til FNs bærekraftsmål. 1147 

 Det skal tilrettelegges for at flyktninger som kommer til Norge skal kunne fortsette sin 1148 

høyere utdanning og inkluderes i det akademiske miljøet. Det skal bli mulig for asylsøkere 1149 

å fortsette sin utdanning i Norge mens de venter på å få behandlet asylsøknad. 1150 

 UiO skal bidra med validering av flyktningers og innvandreres høyere utdanning, slik at 1151 

dette arbeidet går raskere. 1152 
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 UiO skal ikke samarbeide med aktører som bidrar til eller begår krigsforbrytelser og 1153 

folkerettsbrudd eller regimer som bryter akademisk frihet. 1154 

 UiO skal vise varsomhet i samarbeid med aktører i regimer som bryter akademisk frihet. 1155 

 Studentparlamentet skal engasjere seg i prosjekter som fremmer studentsolidaritet. 1156 

 Ordningen med SAIH-tierne videreføres. 1157 

 «Students at Risk» skal utvides til å bli en permanent ordning, og bør innføres i resten av 1158 

Norden. UDI skal sørge for at de som inkluderes i ordningen har verdige levekår, at 1159 

studiestøtten i ordningen økes og at ventetiden for å bli tatt opp reduseres betydelig. 1160 

 UiO skal utvide og fortsette arbeidet med «Scholars at Risk». 1161 

 Det skal være gode stipendordninger for at studenter fra land i det globale sør skal kunne 1162 

ta en hel grad i Norge. 1163 

 All høyere utdanning skal være gratis, og derav skal verken norske eller internasjonale 1164 

studenter betale skolepenger. 1165 

 UiO skal styrke sitt arbeid med kapasitetsbygging for høyere utdanningsinstitusjoner i det 1166 

globale sør, blant annet gjennom felles prosjekter som NORHED II. 1167 

 Studenter som skal på utveksling, felt og praksis i utlandet, spesielt til utviklingsland, bør 1168 

ha relevante forberedelser med retningslinjer og verktøy for bruk av sosiale medier. 1169 

Spesielt knyttet til å fremme verdighet, respekt og en nyansert fremstilling av 1170 

lokalbefolkning og omgivelser. 1171 

 UiO skal styrke sitt samarbeid med høyere utdanningsinstitusjoner og 1172 

forskningsinstitusjoner i det globale sør. 1173 

 UiO skal støtte opp om initiativer som fremmer internasjonal mobilitet for studenter fra 1174 

det globale sør. 1175 

 Stipendordninger for internasjonale studenter skal prioritere det globale sør. 1176 

 1177 

6.2 INKLUDERING OG TILRETTELEGGING 1178 

 UiO skal hjelpe inn- og utvekslingsstudenter med tilrettelegging på studiested og i bolig 1179 

i forkant av utvekslingsoppholdet. 1180 

 UiO skal aktivt finne løsninger for å øke boligdekningen for internasjonale studenter.  1181 

 UiO skal etterstrebe at internasjonale studenter og forskere skal kunne delta i styrer og 1182 

utvalg. 1183 

 De mest sentrale strategiske dokumentene skal oversettes til engelsk slik at de er 1184 

tilgjengelige for internasjonale studenter og ansatte. 1185 

 UiO skal tilby gratis nivåtilpasset norskkurs til alle internasjonale studenter og ansatte. 1186 

 Fadderordning for internasjonale og utvekslingsstudenter skal forbedres, og 1187 

faddergruppene skal integreres bedre med norske studenter ved semesterstart. 1188 

 SiO skal tilby kurs om arbeidsmiljøloven på engelsk. 1189 

 UiO skal sørge for at studenter får informasjon om deres språklige rettigheter. 1190 

 UiO skal opprette en permanent fysisk møteplass for stedbundne og internasjonale 1191 

studenter. 1192 

 UiO skal aktivt bidra til at alle studenter fra land med lavere kjøpekraft enn Norge kan 1193 

utveksle til Oslo, og finne omfordelende tiltak som gir studenter mulighet til å reise på 1194 

utveksling til UiO uavhengig av sosioøkonomisk bakgrunn. 1195 

 Utvekslingsstudenter i Norge skal ikke trenge å ha et års studiestøtte på konto.  1196 
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6.3  INTERNASJONAL UTDANNING 1197 

 UiO skal opprette minst ett bachelorprogram på engelsk. 1198 

 UiO skal tilrettelegge for kortere studierelevante utenlandsopphold, for eksempel 1199 

feltarbeid, sommerskoler og språkkurs. 1200 

 Alle studenter ved UiO skal ha en reell mulighet til å ta hel- eller delgradsstudier i utlandet. 1201 

 Det skal utarbeides et digitalt system for forhåndsgodkjenning og ettergodkjenning av 1202 

emner. Systemet skal gjøre det enkelt for studenter å se progresjonen til 1203 

godkjenningssakene sine. 1204 

 UiO skal sikre at samarbeidsinstitusjoner har forhåndsgodkjente semester- og årsløp før 1205 

studenter sendes på utveksling. 1206 

 UiO skal sikre at utvekslingsopphold sent i en grad ikke hindrer studenten i å bli tatt opp 1207 

til videre studier. 1208 

 UiO skal forbedre veiledningstilbudet til studenter som skal på utveksling. Alle veiledere 1209 

skal kurses. 1210 

 1211 

6.4  CIRCLE U. & CUSU 1212 

 Circle U.-alliansen skal styrke og videreutvikle den internasjonale studentunionen: Circle 1213 

U. Student Union (CUSU). 1214 

 Studentparlamentet ved UiO skal ha to plasser i CUSU. 1215 

 CUSU skal ha to plasser i Circle U.-styret (Management board). 1216 

 CUSU er uavhengig av andre nasjonale og internasjonale studentorganisasjoner og tar 1217 

avgjørelser på vegne av de lokale studentdemokratiene fra de ni partneruniversitetene.  1218 

 Studenters representasjonsgrad på 20 % skal også gjelde i Circle U.-prosjektet. 1219 

 UiO skal legge bærekraft til grunn når utvekslingsgraden økes og legge til rette for- og 1220 

oppfordre til at ansatte og studenter benytter tog ved mobilitetsreiser. 1221 

 Studentparlamentet og UiO skal arbeide for at studentrepresentasjon er tilfredsstillende 1222 

i alle prosjektgrupper tilknyttet Circle U. 1223 

 UiO skal etterstrebe sosial utjevning og tilrettelegge for at mobilitetsprosjekter er 1224 

tilgjengelig for alle UiOs studenter.   1225 

 Studentkulturen skal kobles på Circle U. 1226 

 Digital mobilitet skal ikke være en erstatning for fysisk mobilitet. Utveksling skal vare i 1227 

minimum ett semester og skal ikke være kortere enn 12 uker. 1228 

 UiO skal ikke øke prosentandelen boliger kjøpt ut hos SiO for å øke boligdekningen for 1229 

innvekslede studenter. 1230 

 1231 

7. VELFERD 1232 

7.1  STUDENTVELFERD PÅ UIO  1233 

 Tilbud om hvilerom bør forbedres og informeres om ytterligere. 1234 

 Studenter med betydelig reisevei utenfor sone 1 forbindelse med undervisning eller 1235 

praksis skal få reisekostnader dekket av UiO.  1236 

 UiO skal ikke selge eiendom som innsnevrer studentenes aktivitet så lenge man ikke kan 1237 

sikre fullgod erstatning for arealene. 1238 

 UiO skal fortsette å tilrettelegge for studentsamskipnadens tilstedeværelse på campus. 1239 

 UiO skal tilrettelegge for at serveringstilbud på campus kan holde åpent lenger i 1240 

eksamensperiodene. 1241 
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 Studenter bør ha tilgang på enkle kjøkkenfasiliteter som vannkoker, mikrobølgeovn og 1242 

kjøleskap på campus.  1243 

 UiO skal opprette en låneordning for datautstyr til studenter, slik at studenter uten tilgang 1244 

på eget datautstyr kan følge undervisningen og avlegge eksamen. 1245 

 Alle toalettene på UiO skal ha gratis tilgang på sanitetsprodukter.  1246 

 Alle bygg skal ha minst ett kjønnsnøytralt ammerom med stellebord. 1247 

 1248 

7.2  STUDENTSAMSKIPNADEN I OSLO OG AKERSHUS (SIO) 1249 

 UiO og SiO skal ta særlig ansvar for å ivareta studenters psykiske helse. 1250 

 Informasjon om SiOs helsetilbud, inkludert refusjonsordningen for egenandel, skal være 1251 

god og lett tilgjengelig. 1252 

 Ventetiden for fastlegetime skal som hovedregel ikke være lenger enn to uker. 1253 

 SiOs tilbud på psykisk helse skal være uten egenandel. 1254 

 Ventetiden for time hos psykolog hos SiO psykisk helse skal være maks to uker. 1255 

 Ventetiden for time til rådgivningstjenesten hos SiO psykisk helse skal være maks én uke. 1256 

 SiO bør utrede mulighetene for å få langtidsbehandling hos SiO Helse for psykisk sykdom. 1257 

 SiOs lavterskeltilbud for rådgivning; ”Noen å snakke med” skal opprettholdes og utvides. 1258 

 Semesteravgiften skal gå uavkortet til tiltak og tilbud som kommer studentene til gode. 1259 

 SiO skal underlegges offentlighetsloven. 1260 

 Boliggarantien for internasjonale studenter skal opprettholdes. 1261 

 Det bør anlegges studentdrevne hager i tilknytning til studentbyene.  1262 

 SiO bør tillate kjæledyr ved enkelte av sine studentboliger. Disse skal fremgå tydelig i 1263 

søknadsprosessen. 1264 

 Det skal være kondomer og andre sykdomsforebyggende prevensjonsmidler lett 1265 

tilgjengelig i alle studentboliger. 1266 

 SiO skal etablere beboerutvalg i modell etter Vestgrensa beboerutvalg i alle større 1267 

studentbyer. 1268 

 SiO Athletica skal utvide sine åpningstider og på sikt la medlemmer trene utenfor 1269 

respesjonstiden gjennom innføring av nøkkelkort. 1270 

 SiO skal tilrettelegge for gjenbruk gjennom bruktbutikker og gjenbruksstasjoner ved 1271 

studentbyene.  1272 

 Det skal sikres at eksisterende og nye studentboliger har tilstrekkelig med miljøvennlige 1273 

reisealternativer til campus. 1274 

 SiO skal ha et miljøfond hvor studenter og ansatte som vil iverksette miljøtiltak kan søke 1275 

om midler. 1276 

 1277 

7.3  OSLO KOMMUNE  1278 

 Studentparlamentet skal samarbeide med Velferdstinget i Oslo og Akershus og de øvrige 1279 

studentdemokratiene i byen opp mot Oslo kommune og andre relevante aktører for at 1280 

Oslo skal bli Norges beste studentby. 1281 

 Leieprisene i Oslo skal reduseres.  1282 

 Øvre aldersgrense for studentrabatt på kollektivtransport skal økes til 35 år. 1283 

 Det skal tilstrebes å ha bysykkelstativ i nærheten av alle studentrelaterte bygninger 1284 

inkludert studentbyene. 1285 

 Det skal opprettes direkte morgen-busslinjer mellom Blindern og områder hvor det bor 1286 

mange studenter. 1287 



 

Side 34 av 80 
 

ENDELIG INNKALLING TIL SP-MØTE NR. 02/23-24 

 Studenter med betydelig reisevei utenfor sone 1 i forbindelse med undervisning eller 1288 

praksis skal få reisekostnader dekket av UiO. 1289 

 Oslo kommune skal innføre gratis kollektivtransport for studenter. 1290 

 Nattkollektivtilbudet fra campus skal utvides, spesielt på fredager og under semesterstart. 1291 

 Oslo bysykkel skal tilby studentrabatt. 1292 

 Oslo kommune skal bidra til å styrke en tredje boligsektor. 1293 

 1294 

7.4  NASJONAL STUDENTVELFERD  1295 

 Det offentlige skal i større grad ta ansvar for å sikre god studenthelse. 1296 

 Studentparlamentet ved UiO støtter det nasjonale kravet om 3000 nye studentboliger 1297 

årlig inntil behovet er dekket. I tillegg støtter studentparlamentet NSO sine krav om årlige 1298 

tilskudd til oppgradering av studentboliger. 1299 

 Studiestøtten skal knyttes til grunnbeløpet i folketrygden, utvides til 12 måneder og økes 1300 

til 2 G. På sikt skal studiestøtten være over fattigdomsgrensen, definert som 2,5 G. 1301 

 Hele stipendandelen skal komme på grunnlag av fullførte studiepoeng. Omgjøring fra lån 1302 

til stipend skal ikke avhenge av fullført grad. 1303 

 Stipendandelen på studiestøtten skal økes til 60%. 1304 

 Det skal innføres en yrkesskadeforsikring som er tilpasset studenter. 1305 

 Studenter skal være en del av gruppen som omfattes av tannhelsetjenesteloven og en del 1306 

av det fylkeskommunale tilbudet. Det skal finansieres av det offentlige. 1307 

 Studenter skal opptjene statlige pensjonspoeng ved å studere der 30 studiepoeng per 1308 

semester tilsvarer en fulltidsjobb. 1309 

 Studenter skal få tilsvarende rabatt som honnør eller lavere på tog og buss. 1310 

 1311 

8. STUDENTDEMOKRATIET 1312 

 UiO og Studentparlamentet skal samarbeide for å sikre økt valgdeltakelse i alle valg ved 1313 

universitetet og særlig ved valg til Studentparlamentet. 1314 

 UiO skal legge til rette for at studentdemokratiet på alle nivåer kan opprettholde 1315 

kjerneaktivitet og oppfylle sitt mandat.  1316 

 UiO skal sørge for at de sentrale retningslinjene for lokalt studentdemokrati tas i bruk og 1317 

følges på alle fakulteter og institutter.  1318 

 Studenter skal kunne stille ved alle valg der de har stemmerett.  1319 

 Kravet om professorkompetanse for å stille til rektorvalg skal avskaffes.  1320 

 Informasjon om UiOs studentdemokrati skal være lett tilgjengelig på norsk og engelsk. 1321 

 UiO skal ha valgt rektor. 1322 

 Studenters samlede stemme skal telle minimum 1/3 av de samlede stemmene ved valg 1323 

på UiO. 1324 

 Studentlister og studentforeninger skal kunne drive aktivitet og aktivisme på UiO hele året. 1325 

 Studentparlamentet skal ha sine grunndokumenter tilgjengelig på engelsk. 1326 

 Studentparlamentet skal samarbeide tett med studentkulturen, bistå studentforeninger 1327 

ved UiO i aktuelle saker og sikre at disse har gode rammebetingelser. 1328 

 UiO skal ta ansvar for opplæring og oppfølging av studenttillitsvalgte samt informere om 1329 

opplæringstilbud. 1330 

 UiO skal ta ansvar for at alle nye studenter får en grundig innføring i 1331 

universitetsdemokratiet, studentdemokratiet og egne rettigheter. 1332 
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 Studentparlamentet skal samarbeide tett med alle nivåer i studentdemokratiet, tilby 1333 

opplæring og bistå utvalgene i deres arbeid. 1334 

 Studentledere skal være representert i ledermøte/ledersamling på den enheten de har 1335 

tillitsverv. Studentparlamentets leder skal ha en plass i dekanmøtet. 1336 

 Studentorganene skal delta i beredskapskomiteer og beredskapsarbeid. 1337 

 Studentrepresentanter valgt til styrer og utvalg gjennom Studentparlamentet skal 1338 

motsette seg å lukke møter så langt det er mulig og hensiktsmessig, spesielt der sakene 1339 

er direkte relevante for studentmassen. 1340 

 1341 

9. STUDENTKULTUR OG –FRIVILLIGHET 1342 

 Studentparlamentet støtter opp om begge studenthusene i Oslo, og at disse skal være 1343 

studentstyrte. 1344 

 UiO skal sørge for at Chateau Neuf er i forsvarlig og god stand, samt bidra til å gjøre huset 1345 

attraktivt for byens studenter. 1346 

 Det skal utarbeides en helhetlig plan for lokaler og finansiering av studentkulturen og 1347 

foreningslivet i Oslo. 1348 

 UiO skal stille lokaler til disposisjon til foreninger og utvalg som driver studentrettet 1349 

aktivitet og aktivisme hele året. Avtaler om bruk av disse lokalene skal utarbeides i et 1350 

samarbeid mellom Eiendomsavdelingen, det relevante fakultet og den relevante 1351 

foreningen. Der UiO har fristasjonsavtaler med foreninger skal forhandlingen om disse 1352 

avtalene skje på begge aktørenes premisser. 1353 

 UiO skal sikre forutsigbarhet for foreninger tilknyttet UiO. 1354 

 UiO skal sikre at foreninger tilknyttet UiO opplever likebehandling uavhengig av hvilket 1355 

fakultet eller institutt de forholder seg til. 1356 

 UiO skal aktivt informere studentforeninger tilknyttet UiO om UiOs egen 1357 

aktivitetsmiddelpott, om kulturstyret og om andre mulige finansieringskilder. 1358 

 UiO skal inkludere studentforeningene i beslutninger som angår dem, samt jobbe for en 1359 

god og konstruktiv dialog. Beslutninger som rammer foreningers drift skal være 1360 

faktabasert og skal kommuniseres klart til affekterte foreninger innen rimelig tid. 1361 

 Arrangementer i regi av UiO eller SiO skal ikke komme på bekostning av 1362 

studentfrivilligheten. Slike arrangementer skal kun skje i samarbeid med relevante 1363 

studentforeninger.  1364 

 UiO skal tillate skjenking av alkohol på Frederikkeplassen dersom dette skjer i regi av 1365 

minst en studentbar. 1366 

 UiO skal ikke vanskeliggjøre foreningsdrift ved å fremme urimelige krav for sosiale 1367 

arrangementer. 1368 

 UiO skal tilby oppstartsstipend til nye foreninger, og ordningen skal være søknadsbasert. 1369 

 Det burde være mulig å søke om "inkluderingsmidler" for foreninger og utvalg, for å kunne 1370 

tilrettelegge for universell utforming 1371 

 Studentparlamentet skal samarbeide med relevante aktører for å styrke studentkulturen 1372 

og studentfrivilligheten ved UiO. 1373 

 Det skal innføres et fritak for studentbarer som sier at det kun er ansvarshavende for 1374 

kvelden som må ha SALUTT-kurset.  1375 
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SAKSNUMMER: 059/23-24 

SAKSTITTEL: Studentpolitisk plattform (SPP) – 

vedtak 

SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget 

SAKSTYPE: Vedtakssak 

 

STUDENTPOLITISK PLATTFORM (SPP) - VEDTAK 

Studentpolitisk plattform debatteres på fredag. Lørdag legger redaksjonskomiteen frem sin 1376 

innstilling på innkomne endringsforslag før Studentparlamentet voterer over studentpolitisk 1377 

plattform. 1378 

 1379 

ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  1380 

Studentpolitisk plattform vedtas.  1381 
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SAKSNUMMER: 060/23-24 

SAKSTITTEL: Handlingsplan (HP) – debatt  

SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget 

SAKSTYPE: Diskusjonssak 

 

HANDLINGSPLAN (HP) - DEBATT 

Bakgrunn for saken: 1382 

Hvert år vedtar Studentparlamentet en handlingsplan. Handlingsplanen prioriterer områder i 1383 

studentpolitisk plattform, og legger føringer for hva som skal være Arbeidsutvalgets 1384 

hovedfokus i den gjeldende perioden. 1385 

 1386 

I denne saken skal handlingsplanen debatteres, og eventuelle endringsforslag fremmes. 1387 

Endringsforslag til handlingsplanen sendes inn her. 1388 

Innkomne endringsforslag kan leses her. 1389 

 1390 

Faktagrunnlag: 1391 

Arbeidsutvalget har i år valgt å innstille på en kort handlingsplan, i likhet med handlingsplanene 1392 

fra de siste årene. Punktene i handlingsplanen er ikke i prioritert rekkefølge. 1393 

 1394 

Handlingsplanen som ble vedtatt på fjorårets handlingsplanseminar finner dere her. 1395 

 1396 

I vedlegg 2 finner dere en versjon av handlingsplan hvor arbeidsutvalget har markert alle 1397 

endringene inne i selve dokumentet. På den måten blir det lettere å lese i dokumentet hvilke 1398 

endringer som er gjort, samt sammenligne med forrige handlingsplan.  1399 

 Tillegg er markert med: grønn tekst 1400 

 Fjernede punkter er markert med: rød strikethrough tekst  1401 

 Endringer er markert med en blanding av strikethrough og grønn tekst 1402 

 1403 

Vurderinger: 1404 

Arbeidsutvalget ser det som mest hensiktsmessig at handlingsplanen utformes som en kort 1405 

liste over hovedprioriteringer Arbeidsutvalget skal jobbe med det kommende året. Hvert punkt 1406 

i handlingsplanen dekker en rekke med underliggende punkter fra studentpolitisk plattform. 1407 

 1408 

I arbeidet med utkast til handlingsplanen har Arbeidsutvalget forsøkt å identifisere hvilke 1409 

prosesser som pågår på universitetet det kommende året, og hvor vi nå har mulighet til å få 1410 

gjennomslag. Arbeidsutvalget har begrenset med ressurser og handlingsplanen legger 1411 

føringer for hvordan de bør benytte tida vi har til politisk arbeid. Vi råder derfor 1412 

Studentparlamentet til å vedta en kort plan.  1413 

 1414 

Vi råder Studentparlamentet til å formulere punktene slik at Arbeidsutvalget ikke pålegges å 1415 

gjennomføre store oppgaver med kort tidsfrist, ettersom dette kan bli vanskelig å 1416 

gjennomføre. 1417 

 1418 

Årets handlingsplan inneholder mange av de samme punktene som handlingsplanen for 2022-1419 

2023. Arbeidsutvalget ønsker å jobbe videre med det politiske arbeidet som er blitt gjort det 1420 

https://forms.gle/fP5hN83Tooxt4eAd8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I-Yx9M-cDFuwmNBgZlcZz_NwKsb1LIbiJQvQxrEpMDw/edit?usp=sharing
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/Grunndokumenter/Grunndokumenter%202022-2023/handlingsplan-2022-2023.pdf
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siste året. Flere av punktene er konkretisert ytterligere. Nytt i årets handlingsplan er et punkt 1421 

om kunstig intelligens og et punkt om fusk, aktuelle saker AU tror vil bli viktig det kommende 1422 

året. 1423 

 

Alle endringer fremkommer i vedlegg 2 

 

 

HANDLINGPLAN 2023-2024 1424 

 1425 

STUDENTPARLAMENTETS ARBEIDSUTVALG SKAL: 1426 

 Arbeide for at UiO sitt klima- og miljøarbeid er ambisiøst, helhetlig og i tråd med 1427 

bærekraftsmålene. Klima- og miljøstrategien skal følges opp med tiltak som sikrer at 1428 

målene nås. Klima- og miljøarbeidet må ivareta og prioritere studenters interesser, samt 1429 

føre til en rask og signifikant reduksjon av universitetets totale klimafotavtrykk. 1430 

 1431 

 Arbeide for å bistå og styrke studentfrivilligheten ved UiO. 1432 

 1433 

 Arbeide for at UiO iverksetter en målrettet satsning på arbeidslivsrelevans, og at dette blir 1434 

en sentral del av utdanning og forskning ved UiO. 1435 

 1436 

 Arbeide for at UiO-studentenes rettigheter og læringsmiljø ivaretas og styrkes. Blant 1437 

annet arbeide for at alle studenter, særlig internasjonale studenter, kjenner sine 1438 

arbeidsrettigheter.  1439 

 1440 

 Arbeide for at alle studenter ved UiO skal få en utdanning av høy kvalitet og ha gode 1441 

forutsetninger for et høyt læringsutbytte, blant annet gjennom kvalitetssikring av 1442 

undervisning og pensum. 1443 

 1444 

 Arbeide for å styrke det lokale studentdemokratiet og sikre gjennomgående 1445 

studentinvolvering ved universitetet. 1446 

 1447 

 Arbeide for å sikre høy grad av studentinvolvering og studentrepresentasjon i Circle U. 1448 

 1449 

 Arbeide for et mer mangfoldig, likestilt og inkluderende universitet. UiO må jobbe aktivt 1450 

for universell utforming og retten til individuell tilrettelegging. 1451 

 1452 

 Arbeide for at Studentparlamentet er en tydelig organisasjon utad som UiO-studenter 1453 

kjenner til, og en trygg organisasjon å være en del av. Dette skal inkludere aksjonistisk 1454 

arbeid med fokus på studentrettigheter. 1455 

 1456 

 Utrede dagens ordning for valg til arbeidsutvalget og presentere forslag til tiltak for å 1457 

bedre valgprosessen.  1458 

 1459 
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 Arbeide for at alle studenter ved UiO skal få likeverdig obligatorisk opplæring i 1460 

universitetet som organisasjon, studentdemokratiet og rettigheter man har som student 1461 

ved UiO. 1462 

 1463 

 Arbeide for at UiO utarbeider retningslinjer for bruk av kunstig intelligens for å fremme 1464 

læring, og som sikrer at teknologien brukes på en forsvarlig og etisk måte. 1465 

 1466 

 Arbeide for at UiO gjennomgår sine interne rutiner for fusk samt spiller inn ønsker om 1467 

forbedringer i nasjonalt regelverk rundt sensur, begrunnelse og klage. 1468 
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SAKSNUMMER: 061/23-24 

SAKSTITTEL: Revidert budsjett 2023 

SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget  

SAKSTYPE: Vedtakssak 

 

REVIDERT BUDSJETT 2023 

Bakgrunn for saken: 1469 

Det følger av § 2-2 i Økonomisk reglement for Studentparlamentet ved Universitetet i Oslo at 1470 

Studentparlamentet kan revidere budsjettvedtak når endrede rammebetingelser, nye 1471 

opplysninger eller nye prioriteringer gjør det nødvendig. Revidering av Studentparlamentets 1472 

budsjett gjøres hvert år på handlingsplanseminaret. 1473 

 1474 

Faktagrunnlag: 1475 

Studentparlamentet har de siste årene stått i en gunstig økonomisk posisjon da 1476 

organisasjonens drift har gått med overskudd, noe som førte til akkumulering av egenkapital. 1477 

Årsakene til dette er blant annet lavere aktivitet under koronapandemien og et generelt lavere 1478 

aktivitetsnivå i organisasjonen enn ønsket. Aktiviteten i organisasjonen har nå tatt seg opp 1479 

igjen etter pandemien. I tillegg har økte priser gjort at de økonomiske forutsetningene for 1480 

organisasjonen har endret seg. 1481 

 1482 

I utarbeidelsen av budsjettet for 2023 ble det budsjettert for et økt aktivitetsnivå i 1483 

organisasjonen. Redegjørelsen for underskuddsbudsjetteringen som er gjort for 2023 kan 1484 

leses i sin helhet i saksfremlegget til sak 092/22-23 Budsjett 2023.  1485 

 1486 

For mer informasjon om de ulike budsjettpostene kan man lese notene.  1487 

 1488 

Vurderinger: 1489 

Det foreslås kun noen få endringer store i revidert budsjett, da Arbeidsutvalget ønsker å 1490 

beholde mulighetsrommet for aktivitet i organisasjonen. Begrunnelse for endring på den 1491 

enkelte post finnes under kommentarer til endringer.  1492 

 1493 

ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  1494 

Revidert budsjett vedtas.  1495 

https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/regelsamling/okonomisk-reglement-for-studentparlamentet-ved-universitetet-i-oslo.pdf
https://www.studentparlamentet.uio.no/m%C3%B8ter/sp-moeter/2022-23/innkallinger/M%C3%B8te%20nr.%204%20-%20Endelig%20innkalling%20SP-m%C3%B8te%20nr.%204%2022-23
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KOMMENTARER TIL ENDRINGER – REVIDERT BUDSJETT 2023:  1496 

 1497 

3730  Tilskudd fra UiO 1498 

Justeres opp med kr 468 299,50 hvorav kr 23 299,50 er justering i henhold til tildeling for 1499 

2023. De resterende kr 445 000,00 er ytterligere reise- og honorarkostnader i forbindelse 1500 

med Circle U. for perioden 2020-d.d. og budsjettert kostnad for handlingsplanseminaret som 1501 

man kommer til å be om helt eller delvis refusjon for fra UiO da vi ligger an til å ikke nå målet 1502 

om ønsket egenkapital mot slutten av 2023 uten refusjon for overnevnte utgifter. 1503 

 1504 

5012  Ekstrahjelp u/feriepenger 1505 

Justeres ned fra kr 170 000,00 til kr 86 000,00 fordi man fom. juli 2023 gikk over fra en 50 % 1506 

honorert stilling til et ekstra AU-medlem i forbindelse med Circle U. og CUSU. 1507 

 1508 

5017  Ordstyrere/tolk/KK/komitéarbeid u/fp 1509 

Justeres ned fra kr 40 000 til kr 30 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter. 1510 

 1511 

5019  Oversettelseshonorar 1512 

Justeres ned fra kr 15 000,00 til kr 5 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter. 1513 

 1514 

5912  Administrasjonsforpleining 1515 

Justeres opp fra kr 8 000,00 til kr 15 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter. 1516 

Hovedårsaken til endringen skyldes en faktura for kursdeltakelse i desember 2022 som først 1517 

kom i 2023.  1518 

 1519 

5922  OTP 1520 

Justeres opp fra kr 55 000,00 til kr 90 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter. 1521 

Hovedårsaken til endringen skyldes innmelding- og endringskostnader ved bytte av 1522 

arbeidsutvalg, og kostnadene ved dette for 2022 kom først på regningen primo 2023. 1523 

 1524 

5990  Annen personalkostnad 1525 

Justeres opp fra kr 5 000,00 til kr 9 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter. 1526 

 1527 

5991  Studentparlamentsfester 1528 

Justeres ned fra kr 30 000,00 til kr 27 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter. 1529 

 1530 

5992  Opplæring overlapp 1531 

Justeres ned fra kr 20 000,00 til kr 15 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter. 1532 

 1533 

5993  Internseminarer og evalueringer 1534 

Justeres ned fra kr 10 000,00 til kr 7 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter. 1535 

 1536 

5995  Representasjonsantrekk AU 1537 

Justeres opp fra kr 4 000,00 til kr 12 000,00. Skal dekke inntil kr 3 000 per person i 1538 

representasjonsantrekk for fire av medlemmene i arbeidsutvalget, 1539 

universitetsstyrerepresentantene får dekket inn representasjonsantrekk gjennom post 7151. 1540 

Posten ble foreslått satt til kr 12 000,00 ved behandling av budsjett for 2023, men 1541 



 

Side 42 av 80 
 

ENDELIG INNKALLING TIL SP-MØTE NR. 02/23-24 

Studentparlamentet vedtok å sette posten ned til kr 4 000,00. Begrunnelsen for forslaget om 1542 

å sette ned posten var at klær til spesielle anledninger kunne leies ved behov. Arbeidsutvalget 1543 

representerer studentene ved eksempelvis Universitetets årsfest og ved utdeling priser på 1544 

UiO. På disse arrangementene er det ganske streng kleskode, som også studentene må følge. 1545 

Vi har etter vedtaket igjen undersøkt leie av klær nærmere, og prisen for å leie klær til disse 1546 

anledningene kommer på kr 600-1 000 per gang. Dermed dekker ikke posten på kr 1 000 per 1547 

person inn kostnaden forbundet med representasjon. Arbeidsutvalget deltar på denne typen 1548 

arrangementer 3-5 ganger per år. 1549 

 1550 

6810  Kontorrekvisita 1551 

Justeres ned fra kr 15 000,00 til kr 12 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter. 1552 

 1553 

6850  Nettsider og lisenser 1554 

Justeres ned fra kr 8 000,00 til kr 3 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter.  1555 

 1556 

7152  Reiser Circle U. 1557 

Justeres opp fra kr 100 000,00 til kr 130 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter.  1558 

 1559 

7316  FUS 1560 

Justeres ned fra kr 5 000,00 til kr 3 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter.  1561 

 1562 

7318  Organisasjonsutvikling 1563 

Justeres ned fra kr 10 000,00 til kr 5 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter.  1564 

 1565 

7319  Promotering og kampanjer 1566 

Justeres ned fra kr 80 000,00 til kr 30 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter.  1567 

 1568 

7321  Arrangementskostnader 1569 

Justeres ned fra kr 10 000,00 til kr 5 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter.  1570 

 1571 

7323  NSO 1572 

Justeres ned fra kr 5 000,00 til kr 2 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter.  1573 

 1574 

7324  Semesterstart 1575 

Justeres ned fra kr 30 000,00 til kr 20 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter.  1576 

 1577 

7500  Forsikring 1578 

Justeres opp fra kr 7 500,00 til kr 10 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter.  1579 

 1580 

7723  Studentparlamentsvalg 1581 

Justeres ned fra kr 120 000,00 til kr 105 000,00 i henhold til regnskap og forventede utgifter.   1582 
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KONTOSAMMENDRAG Gjeldende budsjett 

Foreløpig 
regnskap 2023 
tom. august Revidert budsjett  Differanse 

          

OVERSIKT         

37 Tilskudd -3 770 055,50 -3 428 355,00 -4 238 355,00 -468 299,50 

39 Annen driftsrelatert inntekt 10,00 0,00 10,00 0,00 

Sum -3 770 045,50 -3 428 355,00 -4 238 345,00 -468 299,50 

          

          

51 Lønn ansatte 2 839 800,00 1 697 619,78 2 735 800,00 -104 000,00 

54 Arbeidsgiveravgift 360 040,00 176 073,00 360 040,00 0,00 

59 Andre personalkostnader 175 500,00 120 716,22 218 500,00 43 000,00 

65 Kostnadsført inventar 85 000,00 2 145,00 85 000,00 0,00 

67 Diverse fremmede 155 000,00 46 799,35 155 000,00 0,00 

68-69 Kontorkostnader 38 000,00 14 247,23 30 000,00 -8 000,00 

71 Reisekostnader 259 220,20 175 088,40 289 220,20 30 000,00 

73 Arrangement- og reklamekostnader 450 000,00 49 261,07 375 000,00 -75 000,00 

74 Gaver og kontingenter 225 000,00 46 853,43 225 000,00 0,00 

75 Forsikring 7 500,00 10 281,28 10 000,00 2 500,00 

77 Andre driftskostnader 148 000,00 102 409,47 133 000,00 -15 000,00 

80 Finansinntekter -200,00 -2 027,11 -200,00 0,00 

Sum 4 742 860,20 2 439 467,12 4 616 360,20 -126 500,00 

          

Årsresultat 972 814,70 -988 887,88 378 015,20 -594 799,50 

          

BUDSJETTPOSTER         

37 TILSKUDD         

3730 Tilskudd fra UiO -3 770 055,50 -3 428 355,00 -4 238 355,00 -468 299,50 

Sum -3 770 055,50 -3 428 355,00 -4 238 355,00 -468 299,50 

          

39 ANNEN DRIFTSRELATERT INNTEKT         

3900 Annen driftsrelatert inntekt 0,00 0,00 0,00   

3990 Øreavrunding 10,00 0,00 10,00   

Sum 10,00 0,00 10,00 0,00 

          

50 LØNN ANSATTE         

5010 Fast lønn 1 140 000,00 698 383,84 1 140 000,00   

5011 Overtid 25 000,00 9 223,47 25 000,00   

5012 Ekstra hjelp u/feriepenger 170 000,00 85 308,34 86 000,00 -84 000,00 

5013 Ekstra hjelp m/feriepenger* 0,00 0,00 0,00   

5014 AU-honorar u/feriepenger* 1 300 000,00 894 754,13 1 300 000,00   

5015 Rentekompensasjon* 10 000,00 0,00 10 000,00   

5017 Ordstyrere/tolk/KK/komitéarbeid u/fp* 40 000,00 9 950,00 30 000,00 -10 000,00 

5018 Telefongodtgjørelse* 3 000,00 0,00 3 000,00   

5019 Oversettelseshonorar* 15 000,00 0,00 5 000,00 -10 000,00 

5092 Feriepenger adm. 12 % 136 800,00 0,00 136 800,00   

5270 Trekkpliktig naturalytelse* 0,00 0,00 0,00   

5320 Trekkpliktig kostgodtgjørelse 0,00 0,00 0,00   

5800 Refusjon av sykepenger 0,00 0,00 0,00   

Sum 2 839 800,00 1 697 619,78 2 735 800,00 -104 000,00 
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54 ARBEIDSGIVERAVGIFT         

5400 Arbeidsgiveravgift 14,1 % 344 040,00 176 073,00 344 040,00   

5410 Arbeidsgiveravgift av feriepenger 16 000,00 0,00 16 000,00   

Sum 360 040,00 176 073,00 360 040,00 0,00 

          

59 ANDRE PERSONALKOSTNADER         

5910 Lunsjordning* 18 000,00 -1 220,31 18 000,00   

5912 Administrasjonsforpleining 8 000,00 9 031,51 15 000,00 7 000,00 

5913 Overtidsmat AU* 3 000,00 501,10 3 000,00   

5920 Yrkesskadeforsikring 7 500,00 0,00 7 500,00   

5922 OTP 55 000,00 64 393,00 90 000,00 35 000,00 

5990 Annen personalkostnad* 5 000,00 5 581,20 9 000,00 4 000,00 

5991 Studentparlamentsfester* 30 000,00 26 672,64 27 000,00 -3 000,00 

5992 Opplæring overlapp* 20 000,00 12 311,50 15 000,00 -5 000,00 

5993 Internseminarer og evalueringer* 10 000,00 2 398,58 7 000,00 -3 000,00 

5994 Komitéaktivitet* 15 000,00 1 047,00 15 000,00   

5995 Representasjonsantrekk AU* 4 000,00 0,00 12 000,00 8 000,00 

Sum 175 500,00 120 716,22 218 500,00 43 000,00 

          

65 KOSTNADSFØRT INVENTAR         

6540 Driftsmaterialer* 85 000,00 2 145,00 85 000,00   

Sum 85 000,00 2 145,00 85 000,00 0,00 

          

67 DIVERSE FREMMEDE TJENESTER         

6710 Revisjonshonorar 25 000,00 0,00 25 000,00   

6720 Regnskapstjenester 60 000,00 19 628,51 60 000,00   

6730 IT-tjenester 70 000,00 27 170,84 70 000,00   

Sum 155 000,00 46 799,35 155 000,00 0,00 

          

68-69 KONTORKOSTNADER         

6810 Kontorrekvisita* 15 000,00 6 094,87 12 000,00 -3 000,00 

6815 Kopiering 10 000,00 3 125,36 10 000,00   

6850 Nettsider og lisenser* 8 000,00 2 295,00 3 000,00 -5 000,00 

6860 Abonnementer* 4 000,00 2 652,00 4 000,00   

6940 Porto* 1 000,00 80,00 1 000,00   

Sum 38 000,00 14 247,23 30 000,00 -8 000,00 

          

71 REISEKOSTNADER         

7100 Kilometergodtgjørelse* 500,00 0,00 500,00   

7150 Reiser ikke oppgavepliktig* 100 000,00 58 735,45 100 000,00   

7151 Kollegieforum 58 720,20 30 033,28 58 720,20   

7152 Reiser Circle U.* 100 000,00 86 319,67 130 000,00 30 000,00 

Sum 259 220,20 175 088,40 289 220,20 30 000,00 

          
73 ARRANGEMENT- OG 
REKLAMEKOSTNADER         

7316 FUS* 5 000,00 0,00 3 000,00 -2 000,00 

7317 SULF* 10 000,00 4 937,00 10 000,00   

7318 Organisasjonsutvikling* 10 000,00 0,00 5 000,00 -5 000,00 

7319 Promotering og kampanjer* 80 000,00 3 925,00 30 000,00 -50 000,00 

7320 Møtekostnader* 35 000,00 20 825,98 35 000,00   

7321 Arrangementskostnader* 10 000,00 2 039,30 5 000,00 -5 000,00 
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7322 HP-seminar* 250 000,00 0,00 250 000,00   

7323 NSO* 5 000,00 1 980,00 2 000,00 -3 000,00 

7324 Semesterstart* 30 000,00 11 220,79 20 000,00 -10 000,00 

7326 Andre møter* 10 000,00 4 333,00 10 000,00   

7329 Circle U.* 5 000,00 0,00 5 000,00   

Sum 450 000,00 49 261,07 375 000,00 -75 000,00 

          

74 GAVER OG KONTINGENTER         

7410 Kontingenter* 10 000,00 0,00 10 000,00   

7415 Gaver* 3 000,00 2 404,28 3 000,00   

7462 Fraksjonsstøtte* 90 000,00 19 474,15 90 000,00   

7463 Studentorganer 122 000,00 24 975,00 122 000,00   

Sum 225 000,00 46 853,43 225 000,00 0,00 

          

75 FORSIKRINGER         

7500 Forsikring 7 500,00 10 281,28 10 000,00 2 500,00 

Sum 7 500,00 10 281,28 10 000,00 2 500,00 

          

77 ANDRE DRIFTSKOSTNADER         

7706 Arbiedsmiljømidler* 20 000,00 7 712,68 20 000,00   

7723 Studentparlamentsvalg* 120 000,00 93 760,29 105 000,00 -15 000,00 

7740 Øredifferanser ved avstemming 0,00 -0,75 0,00   

7770 Bankkostnader 3 000,00 937,25 3 000,00   

7790 Andre driftskostnader* 5 000,00 0,00 5 000,00   

Sum 148 000,00 102 409,47 133 000,00 -15 000,00 

          

80 FINANSINNTEKTER         

8050 Renteinntekter -200,00 0,00 -200,00   

8070 Annen finansinntekt 0,00 -2 027,11 0,00   

8155 Renteutgifter 0,00 0,00 0,00   

Sum -200,00 -2 027,11 -200,00 0,00 

Poster merket med en asterisk (*) er poster hvor det er en reell mulighet å flytte penger. De postene som 

ikke er merket representerer våre kontraktsfestede forpliktelser. 
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NOTER TIL BUDSJETTPOSTER:  1583 

 1584 

Post 3730 Tilskudd fra UiO 1585 

Tilskuddet skal dekke følgende: kontorutgifter, lønn til daglig leder og organisasjonskonsulent, 1586 

honorar til tre medlemmer av Arbeidsutvalget, driftsavtale med USIT, studentorganer og KOF. 1587 

Hele summen utbetales direkte fra UiO til SP. 1588 

 1589 

Post 3900 Annen driftsrelatert inntekt 1590 

Øvrig inntekt som ikke faller inn under overnevnte poster. 1591 

 1592 

Post 3990  Øreavrunding ved fakturering 1593 

Øreavrunding på fakturaer. 1594 

 1595 

51 - LØNN ANSATTE  1596 

 1597 

Post 5100 Faste lønninger i administrasjonen 1598 

Posten dekker lønnsutgifter for daglig leder og organisasjonskonsulent.  1599 

 1600 

Post 5011  Overtid i administrasjonen 1601 

Posten dekker overtidslønn for administrasjonen. Etter avtale med daglig leder har vi satt av 1602 

en liten sum som buffer for potensielt overtidsarbeid. 1603 

   1604 

Post 5012  Ekstra hjelp u/feriepenger 1605 

Denne posten brukes til lønn av ekstra arbeid der vedkommende har levert 1606 

personalmeldingsskjema. Per i dag brukes posten til å honorere prosjektstillingen på 50 % 1607 

som SP har i forbindelse med Circle U.  1608 

 1609 

Post 5013 Ekstra hjelp m/feriepenger 1610 

Denne posten har tidligere dekket større utgifter til ekstrahjelp, men har ikke vært brukt de 1611 

siste årene.  1612 

 1613 

Post 5014    AU-honorar u/feriepenger 1614 

Tre av fem arbeidsutvalgsmedlemmer honoreres over denne posten. 1615 

Arbeidsutvalgsmedlemmene honoreres nå slik det er spesifisert i «Økonomisk reglement for 1616 

Studentparlamentet ved UiO». Avtroppende leder, studie- og læringsmiljøansvarlig og 1617 

kommunikasjonsansvarlig får full månedslønn i juli, hvorav 50 prosent dekker 2 ukers overlapp 1618 

med nytt arbeidsutvalg og de resterende 50 prosent for at det er vanskelig å få en 1619 

sommerjobb i midten av juli, samt at de tillitsvalgte ikke får feriepenger. 1620 

Universitetsstyrerepresentantenes honorar utbetales av UiO. Honoraret er beregnet på 1621 

samme måte som honoraret til de øvrige arbeidsutvalgsmedlemmene. De får i tillegg utbetalt 1622 

en halv månedslønn i juli som skal dekke 2 ukers overlapp. Studentparlamentet dekker den 1623 

resterende halve månedslønnen til universitetsstyrerepresentantene, med samme sats som 1624 

de andre i arbeidsutvalget.   1625 
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Post 5015    Rentekompensasjon 1626 

Posten dekker refusjon av de renteutgiftene som medlemmene av AU pådrar seg i 1627 

virkeperioden, samt skatt som påløper. Kompensasjonen utbetales kun ved avslag fra 1628 

Lånekassen om rentefritak for hver enkelt. Om et rentefritak innvilges eller ikke fra Lånekassen 1629 

avhenger av hvor mye hver enkelt AU-medlem har tjent det enkelte året. Posten er vanskelig 1630 

å beregne, da AU-medlemmer tjerner ulikt det halve året de ikke sitter i AU og det derfor er 1631 

usikkert på rentefritak fra Lånekassen blir innvilget eller ikke, da AU-medlemmer har ulik 1632 

størrelse på lån og kan ha ulik skattesats for biinntekter. I den utbetalte summen ligger også 1633 

kompensasjon for at det må skattes av summen man mottar. 1634 

 1635 

Post 5017    Ordstyrere/tolk/KK/komitéarbeid u/feriepenger 1636 

Posten dekker honorar til ordstyrer, tolk og kontrollkomitémedlemmer etter gjeldene satser. 1637 

Ordstyrer og tolk får kr 175,00 i timen per påbegynt time, pluss to timer forberedelse. Det 1638 

konstituerende møtet og handlingsplanseminaret er også inkludert i denne posten.  1639 

Kontrollkomiteens leder honoreres med kr 2 000,00 i semesteret, og de to andre 1640 

medlemmene honoreres med kr 1 500,00 i semesteret.  1641 

 1642 

Post 5018  Telefongodtgjørelse 1643 

Posten dekker telefongodtgjørelse for administrasjonen på kr 1 000,00 per person i året. Vi 1644 

legger opp til at AU kan få dekket datapakker ved høy databruk i jobbsammenheng.  1645 

 1646 

Post 5019 Oversettelseshonorar 1647 

Posten dekker utgifter i forbindelse med oversettelse av Studentparlamentets dokumenter, 1648 

eksempelvis SPP og HP. 1649 

 1650 

Post 5092  Feriepenger adm. 12 % 1651 

12 % av lønnsutgift.  1652 

 1653 

Post 5800  Refusjon av sykepenger 1654 

Refusjon av sykepenger fra NAV. 1655 

 1656 

54 - ARBEIDSGIVERAVGIFT 1657 

 1658 

Post 5400 Arbeidsgiveravgift 14,1 % 1659 

Posten dekker arbeidsgiveravgift (14,1 %) av post 5010-5017 og post 5922. 1660 

 1661 

Post 5410 Arbeidsgiveravgift av feriepenger 1662 

Dekker arbeidsgiveravgift (14,1 %) av feriepenger. 1663 

 1664 

59 - ANDRE PERSONALKOSTNADER 1665 

 1666 

Post 5910 Lunsjordning 1667 

Økonomisk støtte til lunsjordning for arbeidsutvalget. Et personaltiltak for å styrke 1668 

arbeidsmiljø, og er å regne som et rimelig velferdstiltak.   1669 
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Post 5912    Administrasjonsforpleining 1670 

Posten dekker mat til Studentparlamentets administrasjon ved overtidsarbeid, medlemskap 1671 

ved SiO treningssenter, samt tiltak som gir faglig utvikling.  1672 

 1673 

Post 5913 Overtidsmat AU 1674 

Dekker overtidsmat til Studentparlamentets arbeidsutvalg. 1675 

 1676 

Post 5920 Yrkesskadeforsikring 1677 

Forsikring. 1678 

 1679 

Post 5922    Obligatorisk tjenestemannspensjon (OTP) 1680 

Dekker pensjon og bankomkostninger til administrasjon og arbeidsutvalget 1681 

 1682 

Post 5990 Andre personalkostnader 1683 

Posten er knyttet til utgifter for personalkostnader som påløper på Villa Eika. Den dekker kake 1684 

i forbindelse med bursdager, frukt og grønt til kontoret blir dekket av denne posten.  1685 

 1686 

Post 5991 Studentparlamentsfester 1687 

Posten dekker utgifter forbundet med arrangering av Studentparlamentets julebord og 1688 

sommeravslutning.  1689 

 1690 

Post 5992 Opplæring og overlapp 1691 

Posten dekker utgifter forbundet med opplæring og overlapp mellom avtroppende og 1692 

påtroppende arbeidsutvalg i juli. 1693 

 1694 

Post 5993  Internseminarer og evalueringer 1695 

Denne posten dekker kostnader forbundet med evalueringer og interne seminarer for 1696 

arbeidsutvalget, som mat, reise og oppholdsutgifter.  1697 

 1698 

Post 5994  Komitéaktivitet 1699 

Skal dekke driftsmidler som mat til internasjonal komité, studie- og forskningskomiteen, 1700 

miljøkomiteen, promoteringskomiteen og kontrollkomiteen.  1701 

 1702 

Post 5995 Representasjonsantrekk AU 1703 

Posten dekker utlegg til representasjonsantrekk for medlemmer av arbeidsutvalget.  1704 

 1705 

65 - KOSTNADSFØRT INVENTAR 1706 

 1707 

Post 6540    Driftsmaterialer 1708 

Posten dekker innkjøp av diverse forbundet med drift, f.eks. teknisk utstyr og møbler.   1709 
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67 - DIVERSE FREMMEDE TJENESTER 1710 

 1711 

Post 6710    Revisjonshonorarer 1712 

Posten dekker revisjon av SPs regnskap.  1713 

 1714 

Post 6720    Regnskapstjenester 1715 

Posten dekker regnskapskostnader, lønns- og personalkostnader. 1716 

 1717 

Konto 6730  IT-tjenester 1718 

Studentparlamentet mottar et øremerket tilskudd fra UiO, som vi betaler videre til USIT. Dette 1719 

dekker en 5 % -stilling til drift av maskinpark/klienter, brukeradministrasjon, e-post, 1720 

tilrettelegging av infrastruktur og brukerstøtte.  1721 

 1722 

68-69 - KONTORKOSTANDER 1723 

 1724 

Post 6810 Kontorrekvisita 1725 

Posten dekker utgifter forbundet med innkjøp av kontorrekvisita, mindre kjøkkenutstyr og 1726 

kaffe/te.  1727 

 1728 

Post 6815  Kopiering 1729 

Studentparlamentet eier en multifunksjonskopimaskin på Villa Eika. Posten dekker en 1730 

serviceavtale. Utgiften til kopimaskinen deles med VT. Store kopioppdrag utføres på 1731 

Reprosentralen og dekkes av UiO.  1732 

 1733 

Post 6850 Nettsider og lisenser 1734 

Posten dekker serveravgift for nettsidene og andre eventuelle lisenser.   1735 

 1736 

Post 6860  Abonnementer 1737 

Posten dekker avisabonnementer for Villa Eika. Per i dag gjelder dette ett digitalt 1738 

årsabonnement på Aftenposten.  1739 

 1740 

Post 6940  Porto 1741 

Posten dekker ekstraordinære utsendelser eller utsendelse av pakker, som ikke faller under 1742 

postsystemet til UiO og av den grunn ikke dekkes av UiO. Regnskapsbyrået pålegges 1743 

portokostnader ved oversendelse av bilag til revisor. 1744 

 1745 

70 - REISEKOSTANDER 1746 

 1747 

Post 7100 Kilometergodtgjørelse 1748 

Denne posten dekker kjørekostnader for reiser i Studentparlamentets tjeneste, slik som 1749 

internseminarer osv. Posten blir kun benyttet dersom MoveAbout-elbilene ikke har 1750 

tilstrekkelig rekkevidde eller kan oppfylle behovet.  1751 
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Post 7150  Reiser ikke oppgavepliktig 1752 

Posten dekker reiser i Studentparlamentets tjeneste. På denne posten føres også midlertidige 1753 

reiseutgifter for SP som refunderes fra andre instanser, i hovedsak UiO og NSO.  1754 

 1755 

Post 7151  Kollegieforum (KOF) 1756 

Posten dekker reise, kost og losji i forbindelse med samlinger i regi av det norske nettverket 1757 

for studenter i universitetsstyrer (Kollegieforum), samt representasjonsantrekk for 1758 

universitetsstyrerepresentantene. Midlene er øremerket i tilskuddsbrevet fra UiO. 1759 

 1760 

Post 7152  Reiser Circle U. 1761 

Posten dekker reiser i forbindelse med Circle U. og Circle U. Student Union.  1762 

 1763 

73- ARRANGEMENT- OG KAMPANJEKOSTNADER  1764 

 1765 

Post 7316 FUS 1766 

Posten dekker møteutgifter tilknyttet nettverket for studenter i fakultets- og universitetsstyrer 1767 

ved UiO.  1768 

 1769 

Post 7317 SULF 1770 

Posten dekker møteutgifter tilknyttet Studentutvalgenes lederforum. 1771 

 1772 

Post 7318 Organisasjonsutvikling 1773 

Posten dekker planlegging og iverksetting av systematiske tiltak for å sikre at 1774 

Studentparlamentet og andre ulike enheter ved Universitetet fungerer på en god og effektiv 1775 

måte, slik at man får en sunn organisasjon med evne til fornyelse og problemløsning. 1776 

 1777 

Post 7319  Promotering og kampanjer  1778 

Posten dekker kostnader tilknyttet aktivitet som gjennomføres for å promotere 1779 

studentparlamentet. Dette innebærer innkjøp av promoteringsmateriell og kampanjeutgifter 1780 

som stand-materiell, gensere, t-skjorter, bærenett og annet som måtte være nødvendig for å 1781 

promotere SP på en god måte.  1782 

 1783 

Post 7320    Møtekostnader til Studentparlamentsmøter 1784 

Denne posten dekker mat og andre kostnader i forbindelse med Studentparlamentsmøter.  1785 

 1786 

Post 7321  Arrangementskostnader 1787 

Posten dekker mindre arrangementer som frokostmøter, sosiale og politiske arrangementer 1788 

for Studentparlamentet, samt andre arrangementer som fremmer Studentparlamentet og vår 1789 

politikk.  1790 

 1791 

Post 7322  Handlingsplanseminar 1792 

Posten dekker arrangering av politisk seminar på starten av studieåret, og inkluderer midler til 1793 

overnatting, mat, transport og eventuelle kostnader tilknyttet gjennomføring.  1794 

 1795 
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Post 7323    NSO 1796 

Posten dekker hovedsakelig UiOs delegasjons utgifter på NSOs landsmøte og formøter 1797 

tilknyttet dette arrangementet.  1798 

 1799 

Post 7324  Semesterstart 1800 

Denne posten dekker alle utgifter knyttet til semesterstartsarrangementer, f.eks. grilling, vafler 1801 

og lounge utenfor Villa Eika.  1802 

 1803 

Post 7326  Andre møter 1804 

Posten dekker andre møtekostnader tilknyttet for eksempel, AU-møter, dekanlunsjer, 1805 

rektoratmøter, samarbeidsmøter med relevante aktører, etc.  1806 

 1807 

Post 7329 Circle U. 1808 

Posten skal dekke utgifter for Studentparlamentets lokale aktivitet knyttet til UiOs europeiske 1809 

universitetssamarbeid, Circle U. 1810 

 1811 

74 - GAVER OG KONTINGENTER 1812 

 1813 

Post 7410  Kontingenter 1814 

Posten dekker kontingenter forbundet med deltagelse på dagsseminarer og kurs.  1815 

 1816 

Post 7415 Gaver 1817 

Posten dekker innkjøp av gaver til foredragsholdere og lokale medlemmer i f.eks. NSO-AU, 1818 

VT-AU og SP-AU. Denne type utgifter varierer endel fra år til år.  1819 

 1820 

Post 7462 Fraksjonsstøtte 1821 

Støtte til de studentpolitiske listene ved Studentparlamentet ved UiO. 1/3 av midlene settes 1822 

av til aktivitetsmidler og 2/3 av midlene settes av til grunnstøtte. 1823 

 1824 

Post 7463 Studentorganer 1825 

Midlene som ulike studentorganer kan søke til. Hvert år fastsettes en viss sum gjennom 1826 

tildelingen til SP. Midler fra post 7463 overføres fra SP til studentorganer etter godkjent 1827 

søknader.  1828 

 1829 

75 - FORSIKRING 1830 

 1831 

Post 7500    Forsikringspremie 1832 

Forsikring av data- og kontorutstyr på Villa Eika, og reiseforsikring for AU.  1833 

 1834 

76 - ANDRE DRIFTSKOSTNADER 1835 

 1836 

Post 7706    Arbeidsmiljømidler 1837 

Posten disponeres av SP-AU til arbeidsmiljøfremmende tiltak. Dette kan f.eks. være mat etter 1838 

spesielt lange dager, internarrangementer og teambuilding.  1839 

 1840 
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Post 7723   Studentparlamentsvalg 1841 

Denne posten dekker utgifter knyttet til gjennomføringen av studentparlamentsvalget, som 1842 

materielle utgifter og utgifter forbundet med debatter og arrangementer.  1843 

 1844 

Post 7770 Bankkostnader  1845 

Utgifter knyttet bruk av nettbank, som bruk av bankkort og utbetaling av lønn.   1846 

 1847 

Post 7790 Andre driftskostnader 1848 

Registreringer og endringer i Brønnøysundregistret og andre diverse utgifter som ikke 1849 

passer inn under andre poster.  1850 

 1851 

80 - FINANSINNTEKTER 1852 

 1853 

Post 8050 Renteinntekter  1854 

Renteinntekter på egenkapitalen til SP.  1855 

 1856 

Post 8070  Annen finansinntekt 1857 

Kundeutbytte.  1858 

 1859 

Post 8155  Renteutgifter  1860 

På denne posten føres Studentparlamentets eventuelle renteutgifter.  1861 
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SAKSNUMMER: 062/23-24 

SAKSTITTEL: Resolusjoner som foreldes 

SAKSANSVARLIG: Solveig Martha Tynkkynen 

SAKSTYPE: Orienteringssak 

 

RESOLUSJONER SOM FORELDES 

Bakgrunn for saken: 1862 

Studentparlamentets politiske dokumenter, herunder resolusjoner, har en gyldighet på tre år 1863 

fra den dagen de er vedtatt, jfr. Studentparlamentets vedtekter kapittel 14. Politiske 1864 

dokumenter er gyldige helt fram til skriftlig orientering om foreldelse er lagt frem for 1865 

Studentparlamentet.  1866 

 1867 

Faktagrunnlag: 1868 

I år er det resolusjonene fra perioden 2019/20 som foreldes. Disse er listet opp under.  1869 

 SiO bolig må følge husleielovens § 2-11 1870 
 Krafttak for studentenes psykiske helse 1871 

 Studentparlamentet krever opprydding i SiO 1872 

 UiO må stille krav til anstendige arbeidsforhold hos sine eksterne leverandører 1873 

 Avkolonisering av høyere utdanning 1874 

 Studentparlamentet støtter kurderne i Rojava 1875 

 Undervisning er like viktig som forskning! 1876 

 UiO må plante flere trær 1877 

 UiO må erklære klima- og naturkrise 1878 
 UiO bør utrede forskning på psykedelia 1879 
 Studentvalgets kval 1880 
 Retten til mistillit mot SiO må sikres 1881 
 Ja til nedbrytbare toalettbørster 1882 

 1883 

Alle gjeldende resolusjoner kan leses i sin helhet på Studentparlamentets nettsider.  1884 

 1885 

Dersom representanter i Studentparlamentet ønsker at noen av de opplistede resolusjonene 1886 

skal fortsette å være gjeldende, må de meldes inn som nye resolusjoner i forkant av neste 1887 

Studentparlamentsmøte. Nye resolusjoner vil måtte legges frem og behandles på kommende 1888 

SP-møter.  1889 

https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/regelsamling/vedtekter-for-studentparlamentet-ved-universitetet-i-oslo.pdf
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/resolusjoner/2019-2020/sio-bolig-ma-folge-husleielovens-%C2%A7-2-11.html
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/resolusjoner/2019-2020/krafttak-for-studenter-psykiske-helse-.html
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/resolusjoner/2019-2020/studentparlamentet-krever-opprydding-i-sio.html
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/resolusjoner/2019-2020/-uio-ma-stille-krav-til-anstendige-arbeidsforhold-.html
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/resolusjoner/2019-2020/avkolonisering-av-hoyere-utdanning.html
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/resolusjoner/2019-2020/studentparlamentet-stotter-kurderne-i-rojava-.html
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/resolusjoner/2019-2020/undervisning-er-like-viktig-som-forskning!.html
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/resolusjoner/2019-2020/uio-ma-plante-flere-trer.html
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/resolusjoner/2019-2020/uio-ma-erklere-klima--og-naturkrise.html
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/resolusjoner/2019-2020/uio-bor-utrede-forskning-pa-psykedelika.html
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/resolusjoner/2019-2020/studentvalgets-kval.html
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/resolusjoner/2019-2020/retten-til-mistillit-mot-sio-ma-sikres.html
https://www.studentparlamentet.uio.no/var-politikk/resolusjoner/2019-2020/ja-til-nedbrytbare-toalettborster.html
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SAKSNUMMER: 063/23-24 

SAKSTITTEL: Åpen debatt 

SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget 

SAKSTYPE: Diskusjonssak 

 

ÅPEN DEBATT 

Under åpen debatt står man fritt til å løfte saker til diskusjon, og det er i utgangspunktet ingen 1890 

begrensninger på hva slags saker som kan løftes. Representanter kan eksempelvis trekke 1891 

frem saker som de vil ha på agendaen i løpet av det kommende året. Under åpen debatt gjøres 1892 

det ingen vedtak. 1893 

 1894 

Skjema for innmelding av saker/temaer til generaldebatt. 1895 

 1896 

Frist for å sende inn er lørdag 30. september 2023 kl. 14.00.  1897 

https://forms.gle/FN8QDs1cYsnEQ5Ko7
https://forms.gle/FN8QDs1cYsnEQ5Ko7


 

Side 55 av 80 
 

ENDELIG INNKALLING TIL SP-MØTE NR. 02/23-24 

SAKSNUMMER: 064/23-24 

SAKSTITTEL: Handlingsplan (HP) – vedtak 

SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget 

SAKSTYPE: Vedtakssak 

 

HANDLINGSPLAN (HP) - VEDTAK 

Handlingsplanen debatteres på lørdag. Søndag legger redaksjonskomiteen frem sin innstilling 1898 

på innkomne endringsforslag før Studentparlamentet voterer over handlingsplanen. 1899 

 1900 

ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:  1901 

Handlingsplanen vedtas.  1902 
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SAKSNUMMER: 065/23-24 

SAKSTITTEL: Resolusjoner 

SAKSANSVARLIG: Arbeidsutvalget 

SAKSTYPE: Vedtakssak 

 

RESOLUSJONER 

Ingen resolusjoner til behandling.  1903 
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FORKORTELSER 

 

AL  A-lista 

AU  Arbeidsutvalget 

CUSU  Circle U. Student Union 

DNS  Det Norske Studentersamfund 

ESN   Erasmus Student Network 

GL  Grønn liste 

HFSU  Studentutvalget ved Det humanistiske fakultet 

HP   Handlingsplan 

IK  Internasjonal komité 

ISU   International Students’ Union Of Norway 

JSU  Juridisk studentutvalg 

KD   Kunnskapsdepartementet  

KK  Kontrollkomiteen 

KOF   Kollegieforum  

LL  Liberal liste 

LMU   Læringsmiljøutvalget 

MK  Miljøkomiteen 

MNSU   Matematisk-naturvitenskapelig studentutvalg 

MSU  Medisinsk studentutvalg 

NSO   Norsk Studentorganisasjon 

OSU  Odontologisk studentutvalg 

PL  Profesjonslisten 

PROM-KOM Promoteringskomiteen 

RL  Realisten 

SAIH   Studentene og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond 

SULF  Studentutvalgenes lederforum 

UiO  Universitetet i Oslo 

UK  Utdanningskomiteen 

SFK  Studie- og forskningskomiteen 

SiO   Studentsamskipnaden SiO 

SP  Studentparlamentet 

SPP   Studentpolitisk plattform 

SU  Studentutvalg 

SUUV  Studentutvalget ved Det utdanningsvitenskapelige fakultet 

SVSU  Studentutvalget ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet 

TSU  Teologisk studentutvalg 

VA  Venstrealliansen 

VT(OA) Velferdstinget (i Oslo og Akershus) 
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VEDLEGG 1:  
 
STUDENTPOLITISK PLATTFORM 2023-2024 

 
1. GRUNNPRINSIPPER  
Universitetet i Oslo (UiO) skal være åpent for alle. Alle skal ha lik rett og tilgang til høyere 
utdanning, og gratisprinsippet skal ligge til grunn. Inntak til høyere utdanning skal være basert 
på et opptakssystem som er rettferdig og etterprøvbart. Offentlige støtteordninger skal være 
så gode at alle får muligheten til å være heltidsstudenter, uavhengig av sosioøkonomisk 
bakgrunn.  

 
UiO skal være internasjonalt ledende innenfor utdanning, forskning, formidling og innovasjon. 
Utdanningskvalitet er likestilt med forskningskvalitet når UiO skal prioritere mål. Utdannelsen 
skal fostre kritisk tenkning og refleksjon, og skal legge opp til personlig og faglig vekst. 
Studentene er en del av det akademiske fellesskapet, og UiO skal aktivt jobbe for at 
studentene kjenner tilhørighet til dette. Det akademiske fellesskapet er kjennetegnet ved 
gjensidig respekt, toleranse, saklighet og debatt. Studenter skal gis kunnskap og ferdigheter 
til å skape en bedre, bærekraftig og rettferdig framtid, og utvikle faglig innsikt, kritisk sans og 
akademisk dannelse.  

 
UiO skal ha høy grad av institusjonell autonomi og forvalte sine egne eiendommer. UiO skal 
være et breddeuniversitet. Der samfunnsinteresser påvirker studieporteføljen skal det være 
ut fra samfunnets behov for nåtidens og fremtidens kunnskap og kompetanse, ikke kortsiktige 
næringsinteresser. Universitetene må sikres gode rammevilkår, og nye midler skal alltid følge 
nye kostnadskrevende krav. Studentparlamentet er prinsipielt imot foretaksmodellen. 
Akademisk frihet, bærekraft, likestilling, mangfold og solidaritet er grunnverdier for 
Studentparlamentet ved UiO. 

 
Hensynet for å ivareta verdens klima og miljø skal prioriteres. Dette hensynet skal være med i 
alle beslutninger både Studentparlamentet og UiO tar. Derfor vil det være fokus på klima, miljø 
og bærekraft i alle kapitler. 

 
2. UTDANNING 
2.1 OPPTAK 
• Det skal legges til rette for at man uavhengig av alder har gode muligheter for å komme 

inn på et studie.1 
• Alderspoeng skal beholdes.1 
• Det skal gis mulighet til å benytte seg av alternative opptakskrav hvis det er grunnlag og 

behov for det.1 
• Opptakssystemet for høyere utdanning bør basere seg på vekting av relevante karakterer 

for studiet. 
• Realfagspoeng og språkpoeng bør utfases til fordel for økt vekting av relevante karakterer. 

1 

• Opptakssystemet i høyere utdanning må se på alternative opptaksmetoder. 1 
• Bachelorprogrammer skal kunne kvalifisere til en bredde av masterprogrammer. 
• Flere studenter fra institusjoner i inn- og utland skal kunne kvalifisere seg til masterstudier 

ved UiO. Derfor skal spesifikke fagkrav til masteropptak reduseres. 
• Det skal være to kvoter for opptak til høyere utdanning, én karakterbasert opptakskvote 

og én opptakskvote basert på en individuell karakteruavhengig kandidatvurdering.2 

 
1 Strykning: Dekkes av nye punkter basert på opptaksutvalgets anbefalinger. (Se fotnote 2) 
2 Tillegg: Lagt til punkter fra opptaksutvalgets forslag til nytt opptaksystem. 
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• Opp til 80% av opptaket til høyere utdanning skal skje basert på karaktergrunnlaget fra 
videregående opplæring. 2 

• Minst 20% av opptaket til høyere utdanning skal skje basert på opptaksprøve, 
motivasjonsbrev, søknad eller andre former for karakteruavhengige vurderinger. 2 

• Der det er relevant skal det være spesiell kvotering basert på kjønn. 
• Det skal være en grense for hvor stor forskjellen i poengsum kan være mellom de som 

kommer inn på ordinært grunnlag, og de som kjønnskvoteres inn. 2 
• Opptakssystemet skal ikke legge noen form for tilleggspoeng som følge av fag, alder, 

kjønn, regional tilknytning, førstegangstjeneste, folkehøgskole eller høyere utdanning til 
grunn for opptak. 2 

 
2.2 STUDIER  
• Alle studieprogrammer skal legge opp til at 30 frie studiepoeng samles i ett semester, slik 

at studenter enkelt får mulighet til å dra på utveksling, ta frie studiepoeng eller ta 
poenggivende praksis. 

• Det skal være enkelt å ta emner på tvers av fagfelt, og det skal legges til rette for 
alternative måter å kvalifisere seg til emner på.3 

• Aktive studenter skal ikke få studieretten sin innskrenket.4 

• Videre- og etterutdanning ved UiO skal være gratis. 
• Kurs og utflukter som er en obligatorisk eller naturlig del av et utdanningsløp skal ikke ha 

egenandel. 
• For praksis som er obligatorisk eller naturlig del av et utdanningsløp skal universitetet 

dekke utgifter i forbindelse med reise til og fra praksisstedet5 
• Honoursprogrammet og honours-sertifikatet bør avvikles. Så lenge tilbudet eksisterer bør 

det være tilgjengelig for flest mulig studenter på alle fakultet. Honoursprogrammet bør 
ikke bruke ressurser som ordinært ville gått til ordinære studieprogram. 
Masseuniversitetet skal være normen, hvor målet er at alle skal ha utdanningstilbud. 

• Alle studieprogram skal ha tilbud om mentorordninger.  

 
2.3  GRØNN UTDANNING 
• UiO skal opprette flere bachelor- og masterprogrammer som utdanner studenter til å lede 

an i det grønne skiftet.  
• Det bør opprettes flere grønne tverrfaglige studieprogrammer, gjerne i tett samarbeid med 

UiO:Energi. 
• UiO skal opprette en tverrfaglig 40-gruppe innen miljø og bærekraft for bachelorstudenter 

innen 2023.  6 
• UiO skal legge til rette for at det opprettes en portefølje av bærekraft-emner som tilbys på 

tvers av alle fagfelt. 6 
• Alle studenter skal ha mulighet til å ta studiepoeng i bærekraftsemner. 6 

• Miljøfilosofi og miljøetikk skal være en sentral del av exphil-pensumet.  
• Undervisere skal tilbys skolering i hvordan de skal sette bærekraft i kontekst innenfor sin 

egen fagdisiplin. 
• Studenter skal få kompetanse til å snakke om bærekraft innenfor sitt eget fagfelt i løpet 

av utdanningen sin. 

 
2.4  UNDERVISNING 

 
3 Redaksjonelt 
4 Strykning: Punktet oppleves for vagt for å være i plattformen. 
5 Tillegg: Fordi vi skal ta utgangspunkt i gratisprinsippet og at høyere utdanning skal være gratis. Praksis som del 
av utdanning skal derfor ikke føre til ytterligere utgifter for studentene. 
6 Strykning: Oppnådd 
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• All undervisning skal være studentaktiviserende basert på oppdatert og kvalitetssikret 
forskning innen fagdidaktikk, og undervisere skal jevnlig kurses i pedagogikk og relevant 
fagdidaktikk. 7 

• PhD-studenter skal tilbys kurs innen pedagogikk som de kan anvende når de gjennomfører 
undervisningsplikten sin. 

• Undervisningsformene skal være studentaktiviserende og baseres på forskningsbasert 
pedagogikk som er vist å fremme læring.8 

• Undervisningskompetanse skal vektlegges ved ansettelser der undervisning vil inngå som 
en del av stillingen. 

• Undervisningsformene skal være varierte og tilrettelagte slik at studentene får faglig og 
personlig utvikling. 

• UiO skal videreføre og styrke meritteringsordningen for utdanningsfaglig kompetanse. All 
undervisning ved UiO skal være forskningsnær. 

• UiO skal tilby gruppeundervisning på alle emner der det er hensiktsmessig. 
• Undervisningsmateriale som skal brukes i undervisningen skal være tilgjengelig for 

studentene senest ved undervisningens start. 
• UiO skal følge sine forpliktelser iht. universitets- og høyskoleloven om å utvikle norsk 

fagspråk, og skal sikre at bruk av engelsk i undervisning og pensumlitteratur ikke hemmer 
studentenes evne til å bruke fagkunnskap på norsk. 9 

• UiO skal etterstrebe å kunne tilby studenter å avlegge eksamen på norsk, svensk og dansk, 
der det er praktisk mulig og hensiktsmessig.10 

• UiO skal sikre at alle emner evalueres hver gang de gjennomføres. Resultatet av 
evalueringen, inkludert en oppsummering av tilbakemeldinger og konsekvente tiltak, skal 
publiseres i etterkant. 

• For å kvalitetssikre undervisningen skal UiO benytte fagfelle-evaluering i alle emner minst 
en gang i semesteret.  

• UiO skal jobbe for mer tverrfaglighet i undervisningen gjennom økt samarbeid på tvers av 
fakultetene. 

• UiO skal følge sine forpliktelser iht. universitets- og høyskoleloven om å utvikle norsk 
fagspråk, og sørge for at studentene alltid lærer en norsk oversettelse av engelske 
faguttrykk.11 

 
2.5  DIGITALT UNDERVISNING LÆRINGSMILJØ; 
• Fysisk undervisning skal være standard for all undervisning ved UiO, og skal suppleres 

med digital undervisning.  
• Alle forelesninger og seminarer ved UiO skal pod- eller screencastes, med mindre særskilt 

fritak er innvilget. Fag som ikke anvender casting skal kommunisere dette på lifagsiden12 

• Alle forelesninger skal tas opp og tilgjengeliggjøres for alle studenter ved UiO, med mindre 
særskilt fritak er innvilget. 13 

• Mangel på teksting skal ikke være et hinder for at forelesningsvideoer legges ut, men UiO 
skal sørge for at teksting blir tilgjengelig fortløpende. 

• Digitale hjelpemidler skal tas i bruk i undervisningen der det er relevant.14 

• Dersom et emne vurderer å ta i bruk digital undervisning som undervisningsform skal dette 
avgjøres i tett dialog med det relevante studentorganet. 

 
7 Tillegg: (Fyll på her) 
8 Strykning: Slått sammen med punkt 1 i kapittel 2.4 
9 Tillegg: Slått sammen to tidligere punkter (Se fotnote 11). 
10 Endring: Lagt til som eget punkt. Tydeligere formulering. 
11 Strykning: Utgår til fordel for nytt punkt (Se fotnote 9) 
12 Strykning: Strykes til fordel for nytt punkt (Se fotnote 13) 
13 Tillegg: Nytt punkt. Omformulert til  
14 Tillegg: Spesifisering 
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• Alle undervisere skal sikres opplæring i digitale undervisningsverktøy. 
• UiO skal etterstrebe å gjøre alle digitale læringsressurser offentlig tilgjengelig etter Open 

Access-prinsipper. 
• Datagrunnlaget i læringsanalyser skal være aggregert, brukes til å fremme studenters 

læring og ikke gå på bekostning av personvern. 
• Store emner skal ha tilbud om (hel)digitale seminarer.15 
• Som et ledd i universell utforming skal det legges til rette for å delta digitalt på seminarer 

dersom man har særskilt grunn for ikke å kunne delta fysisk. Dette gjelder spesielt 
obligatoriske seminarer.16 

• Mine studier skal videreutvikles og styrkes som en intuitiv, personlig inngangsportal til 
studentenes digitale studiehverdag. 

• UiO sin digitale læringsflate skal organiseres likt på tvers av alle enheter ved UiO17 
• Det skal utvikles en underviser-/ansattvariant av Mine studier som kan persontilpasses og 

som peker til alle relevante tjenester. 18 
• UiO skal ha et felles digital læringsplattform (LMS) som er obligatorisk for alle emner og 

alle studieprogrammer. LMSet skal være slankt og bygges ut med fagspesifikke plugins, 
enten utviklet i samarbeid med sektoren, eller lokalt med såkalte no-code eller low-code 
løsninger.17 

• UiO skal utvikle en generell meldingstjeneste som kan sørge for en trygg og enhetlig 
mulighet for digital kommunikasjon. Tjenesten bør består av ett standard verktøy for å 
sende beskjeder, og ett felles sted der alle mottar dem. Tjenesten bør være 
systemuavhengig, og gi mulighet for å snakke med hele UiOs digitale læringsmiljø.17 

 
2.6 VURDERING OG TILBAKEMELDING 
• Alle studenter skal automatisk få en individuell, læringsfremmende begrunnelse på 

innleverte arbeidskrav og eksamen. 
• Tilbakemelding på eksamen og innleverte arbeidskrav skal gis uavhengig av om 

vurderingen er avsluttende eller ikke.  
• Karakter i et emne skal baseres på minst to forskjellige vurderingsgrunnlag. 
• Eksamener skal som hovedregel tillate alle hjelpemidler. 
• UiO skal tilrettelegge for utvikling av nye vurderingsformer. 
• Tilbakemelding på muntlig- og skriftlig eksamen og innleverte arbeidskrav skal alltid være 

skriftlig, og kan ikke erstattes av muntlig tilbakemelding. 
• Alle sensorer og undervisere ved UiO skal få opplæring i formativ og læringsfremmende 

vurdering og tilbakemelding. 
• UiO skal opprette et eget register over forsinket sensur, slik at alle tilfeller registreres og 

følges opp. 
• Eksamen skal ikke finne sted på lørdager, 2. mai eller 18. mai. 
• Alle studenter ved UiO skal ha rett til å ta konteeksamen ved stryk på første 

eksamensforsøk, dersom man trekker seg under eksamen eller er registrert med gyldig 
fravær. 

• Det skal tas opptak av muntlig eksamen dersom kandidaten ønsker dette. 
• Det skal være mulig å klage på karakteren på muntlig eksamen på lik linje med skriftlig 

eksamen.  

 
15 Tillegg: Nytt punkt om digitale seminarer. Store emner, typ innføringsemner og EXPHIL/EXFAC bør ha 
heldigitale tilbud for de som ikke har anledning til å møte fysisk. Dette er emner der det er nok seminargrupper 
til å ha heldigitale tilbud.  
16 Tillegg: Nytt punkt. UiO bør tilrettelegge for studenter som ikke kan møte fysisk.  
17 Tillegg: Per nå organiseres UiOs digitale læringsflate veldig forskjellig mellom enhetene. Digitale 
læringsmidler bør være sømløse og legge til rette for tverfaglighet.  
18 Tillegg: Nye punkter  
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• Det skal innføres strengere krav til behandlingstid og rutiner ved anklager om fusk. Dersom 
klagevedtaket ikke fattes innen normal saksbehandlingstid skal ikke studenten kunne 
ilegges strengere straff enn første vedtak.  

• Plagiering som følge av dårlig kildeføring eller selvplagiat skal ved studentens første 
overtredelse utelukkende resultere i annullering av eksamen, og ikke i utestengelse. ikke 
resultere i strengere straff enn annullering av eksamen19 

• Plagieringsverktøyet som brukes ved UiO skal alltid være tilgjengelig for studentene. 20 
• Studenter ved UiO skal få erfaring med å gi og motta formative tilbakemelding fra sine 

medstudenter. 
• Kolliderende eksamener skal være gyldig grunn til utsatt eksamen. 
• Innføring av en to-sensorordning ved formelle vurderinger skal ikke gå på bekostning av 

studenters læringstilbud og øvrige utdanningskvalitet. En eventuell ordning må ta hensyn 
til problematikk ved mindre fagmiljø. 

• Om man vil ha åpen eller lukket sensur skal være valgfritt. Studenten skal selv kunne velge 
mellom åpen eller lukket sensur. 21 

• Studenten skal ha rett til å bli hørt i tredje sensurrunde. 22 

 
2.7  NYE STUDENTER OG VEILEDNING 
• UiO skal starte pilotprosjekter med akademisk ansatte som mentorer for studenter for å 

finne et format som fungerer. Mentorprogrammet skal virke som en støtte for studenten 
og oppleves meningsfylt for både student og mentor. 

• Studenter bør få tilbud om en studentmentor fra samme eller beslektet studieprogram. 
• Det skal tilbys fadderuke for alle studenter på alle årsstudium, bachelor- og 

masterprogram. 
• Velkomstordninger som ForVei skal innføres på alle fakulteter. 
• Førsteårsstudenter skal få tilbud om opplæring i studieteknikk og akademisk skriving. og 

innføring i UiO som organisasjon.  
• UiO skal opprette et obligatorisk kurs i universitetet som organisasjon, studentdemokratiet 

samt tilbud og rettigheter  man har som student ved UiO. 
• UiO skal sikre kvaliteten i fadderordningen ved å sørge for at faddernettverket har 

tilstrekkelige økonomiske ressurser og får nødvendig støtte til å gjennomføre sitt arbeid 
på en god måte. 

• Alle emner ved UiO skal gjøre det tydelig hva som forventes av studentene, og hva 
studentene kan forvente av undervisere og emne-ansvarlige. Forventningsavklaring skal 
være tilgjengelig på emnesiden, og bør fremgå særlig tydelig ved alle 1000-emner. 

• Beskrivelser av rollene til administrasjonen, ansatte og ansvarlige ved UiOs emner, 
studieprogrammer og fakulteter skal fremgå i klarhet på UiOs nettsider. 

• UiO skal gi studiestartnettverket og studentforeninger ressurser til å etablere flere 
alkoholfrie og alkoholfokusfrie programposter og arrangementer. 

• Alle studenter ved et studieprogram skal inviteres til et seminar som skal ha til hensikt å 
etablere et godt psykososialt læringsmiljø tidlig i første semester. 

• Faddervaktordningen skal videreføres og utvides. 
• Studiestart må tilrettelegges for studenter med spesielle behov og funksjonsnedsettelser. 
• Det bør opprettes et nettverk for førstegenerajsonsstudenter. 
 
2.8  AKADEMISK FELLESSKAP 

 
19 Endring: Fordi vi vil presisere at det ikke skal være strengere straff, men at en heller går andre vei dersom det 
er formildende omstendigheter 
20 Tilleg: Vi ønsker at plagieringsverktøy skal være tilgjengelig for å unngå fusk ved UiO 
21 Endring: Språklig omformulering 
22 Tillegg: Styrke rettsikkerheten til studentene. I tredje sensur er det åpen sensur, men studenten blir ikke hørt. 
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• UiO skal iverksette en målrettet satsning for å bedre studentopplevelsen. UiO skal være 
kjent som Norges beste studiested sett fra et studentperspektiv. 

• UiO skal arbeide aktivt for å gi studenter, fagfolk og alumni en følelse av tilhørighet til et 
bredt akademisk fellesskap. 

• UiO skal legge forholdene til rette for at fakultetene i større grad ansetter studenter i 
fagmiljøene, som for eksempel i stillinger som lærerassistenter. 

• Læringsassistenter ved UiO skal gis både faglig og pedagogisk opplæring og lønnes for 
sitt arbeid. Læringsassistentene skal ha tilknytning til fagmiljøet på lik linje med andre 
ansatte ved universitetet. 

• UiO skal etablere et aktivt alumninettverk som gjør det naturlig for tidligere studenter å 
returnere regelmessig til universitetet for å interagere med nåværende studenter og 
ansatte. 

• UiO skal etablere og støtte opp om flere arenaer der det er naturlig for studenter og 
vitenskapelig ansatte å møtes for faglig debatt, gjerne med et sosialt element. 

• UiO skal legge opp til livslang læring gjennom alumni-ordninger og etter- og 
videreutdanning for deres studenter. 

• UiO skal aktivt tilrettelegge for og støtte foreninger som fremmer faglig og sosial 
tilhørighet og arbeidslivsrelevans. 

 
2.9 SAMARBEID MED SAMFUNN OG ARBEIDSLIV 
• Det skal komme tydelig frem for studenten hvilke arbeidslivsmuligheter som finnes ved 

gjeldende studieprogram. 
• Alle bachelor- og masterstudenter skal få tilbud om å ta poenggivende praksis i løpet av 

graden sin.  
• Karrieretjenester skal være en integrert del av utdanningene som tilbys ved UiO. 
• Karrieresenteret skal involveres og inkluderes på alle fakulteter og institutter. 
• UiO skal ha et tett samarbeid med de organiserte aktørene i arbeidslivet. 
• UiO skal sikre at Karrieresenteres tjenester videreføres og er tilgjengelig for UiO-studenter. 

Karrieresenteret skal følge opp UiOs studenter på tilstrekkelig og tilfredsstillende vis. 
• UiO skal i samarbeid med aktører som f.eks. Karrieresenteret og de store fagforeningene 

på universitetet sørge for at studenter gjøres bevisst på sine rettigheter i arbeidslivet. 
Dette gjelder særskilt internasjonale studenter. 

• UiO skal tilrettelegge for at streikeretten ivaretas både for studenter og ansatte.  

 
2.10  LÆRINGSMILJØ 
• Alle studenter skal ha tilgang til et veiledningstilbud som berører alle aspekter ved 

studiehverdagen. 
• Det fysiske læringsmiljøet skal være forsvarlig, og fremme interaksjon og læring. 
• UiO skal ha utvidet tilbud og åpningstider på campus i eksamensperioden. 
• UiO skal ha retningslinjer som utdyper studentenes lovfestede rett til et godt læringsmiljø. 

Dokumentet skal beskrive hvordan UiO skal sikre et godt læringsmiljø gjennom målrettede 
tiltak og rutiner. 

• For å sikre at alle studenter har tilgang på en god arbeidsplass skal UiO øke antallet 
lesesalsplasser der det er behov.23 

• UiO skal prioritere fysiske læringssentre i fremtidige bygge- og renoveringsprosjekter. 
• Det skal være enkelte døgnåpne lesesaler på campus tilgjengelig for alle UiO studenter. 
• Alle undervisningslokaler, seminarrom og kollokvierom skal utstyres med et tilstrekkelig 

antall stikkontakter. Det skal etableres en minstestandard for forbedret kvalitet på stoler 
og pulter. 

 
23 Tillegg: Konkretisering. 
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• UiO skal etablere standarder hvordan informasjon på nettsidene på en mest mulig lignende 
måte.24 

• UiO skal drive studieadministrative funksjoner av høy kvalitet. 
• Ingen saker som mottas av studieadministrative funksjoner skal stå uløst i mer enn to 

måneder. Avvik skal rapporteres. 
• UiO skal innføre en ordning med terapihund i eksamensperiodene. 
• Det skal legges til rette for at alle studenter har et godt læringsmiljø og gode 

studentarealer, også ved tverrfaglige studieprogram og desentraliserte studieløp. 
 
2.11  PENSUM 
• Det er nødvendig med et heldekkende tilbud av digitalt pensum, herunder e-bøker og e-

kompendier. Dettepensumet skal være gratis for studenter og ansatte25 
• E-bøker og e-kompendier bør være tilgjengelige for alle emner, og de bør være rimeligere 

enn papirbøker.26 

• Der hvor digitalt pensum ikke er tilgjengelig, skal fysisk pensum være lett tilgjengelig på 
UiOs bibliotek. 

• Studenter skal få tilbud om kompendier i både digital og utskrevet form. E-kompendium 
skal være gratis.26 

• Alle emner skal etterstrebe et pensum med bred representasjon av kjønn og etnisiteter, 
samt at perspektiver fra ulike deler av verden er representert. 

• Open Source skal benyttes der det finnes alternativer som er like gode eller bedre enn 
lisensierte løsninger. 

• Alle egenproduserte kompendier Alle kompendier satt sammen av UiO-ansatte skal 
kvalitetssikres av fagfeller.27 

• Det bør etterstrebes pensum som gir grunnlag for mer tverrfaglighet. 
• Pensumliste og undervisningsplan skal publiseres på UiOs nettsider minst fire uker før 

studiestart.  

 
2.12  TILRETTELEGGING 
• Eksamensordningen med følgebrev skal gjeninnføres. 
• UiO skal organisere en sentral tilretteleggingstjeneste, som et supplerende alternativ til 

tilretteleggingstjeneste på institutt- eller fakultetsnivå. Dagens tilretteleggingstjeneste 
skal samkjøres og gjennomføres på tvers av fakultetene.28 

• Søknad om tilrettelegging skal følge studenten uavhengig av fakultet, fag og semester, 
både når det gjelder obligatoriske aktiviteter i faget og på eksamen. 

• UiOs nettsider skal til enhver tid ha oppdatert informasjon om krav til tilrettelegging og 
universell utforming.  

• UiO skal tilrettelegge for omvisning og møter om mulighet for tilrettelegging for 
potensielle studenter, før søknadsfristen går ut. 

• UiO skal tilby søknadsbasert tilbud om bytte av eksamensform.  
• Alle med behov skal få tilgang på tekniske hjelpemidler og tilrettelagt pensum, i form av 

tilgang på pensum på lyd eller andre lignende løsninger. 
• Kriteriene for rett til tilrettelegging på eksamen bør ikke variere mellom fakulteter 
• Der de overnevnte punkter fordrer en større arbeidsmengde hos vitenskapelig eller 

pedagogisk ansatte, skal UiO bevilge mer ressurser i form av flere ansettelser eller 
reduksjon av vitenskapelige eller administrative arbeidsoppgaver. 

• Alle studenter skal ha tilgang på gratis rettshjelp.  

 
24 Strykning: Strykes til fordel for nytt kulepunkt (se fotnote 17) 
25 Endring: konkretisering, viser til at UiO skal ha e-bøker og kompendier.   
26 Strykning: Punktene er strøket og slått sammen til nytt punkt. (Se fotnote 25) 
27 Endring: Presisering 
28 Strykning: Gjennomført 
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• De studentdrevne frivillighetsbaserte tilbudene med samfunnsnytte, som «Jussbuss» og 
«JURK», skal sikres gode vilkår for drift fra UiO og andre relevante samfunnsaktører. 

 
2.13  ETTER- OG VIDEREUTDANNING 
• Det skal tilrettelegges for studenter som tar etter- og videreutdanning. Disse studentene 

skal for eksempel kunne fritas fra obligatorisk undervisning og tillates større fleksibilitet. 
• Enkeltpersoner skal ikke kunne betale for å ta etter- og videreutdanning ved UiO. 
• Utvikling og drift av etter- og videreutdanningstilbud skal ikke gå på bekostning av tilbudet 

rettet mot ordinære studenter. 

 
2.14 KUNSTIG INTELLIGENS 29 
• UiO skal utarbeide retningslinjer for bruk av kunstig intelligens (KI) for å fremme læring.29 
• UiO skal utforme etiske retningslinjer for bruk av KI, for å sikre at denne teknologien brukes 

på en ansvarlig og etisk måte. 29 
• Det skal legges til rette for undervisning med opplæring i bruk av KI for alle studenter. 29 
• Ved hjelp av KI skal studenter og ansatte kunne ha tilgang til en personlig assistent (PDA) 

døgnet rundt, som hjelper til med å finne informasjon, planlegge (studie)hverdagen, 
kommunikasjon, og mye mer. 29 

• Ved hjelp av KI skal det være innebygde verktøy i UiOs valgte LMS som analyserer 
studenters læringsmønstre, preferanser og individuelle behov, og tilbyr skreddersydd 
undervisningsmateriale, og anbefaler relevante ressurser og oppgaver med tilpasset 
vanskelighetsnivået. Verktøyene skal kunne gi individuell tilbakemelding, svare på 
spørsmål og tilby veiledning basert på studentens fremgang og behov. 29 

• Undervisere skal ha opplæring i  bruk av generative KI verktøy slik at det kan brukes støtte 
når de lager undervisningsressurser, inkludert oppgaver for underveis- og sluttvurdering. 
Dette gjør produksjonen effektiv og frigjør tid som brukes til mer personlig kontakt og 
veiledning av studentene. 29 

• Verktøy som brukes for produksjon av tekst, presentasjoner og videoer skal ved hjelp av 
KI ha innebygd funksjonalitet som automatisk, eller med minimal hjelp, gjør innholdet 
universell utformet. 29 

• UiO skal utforske muligheter for å inkorporere kunstig intelligens inn i sin digitale 
infrastruktur på en hensiktsmessig måte. For eksempel som et verktøy for å gi studenter 
automatiserte og læringsfremmende tilbakemeldinger på underveisvurderinger og 
eksamen. 29 

• KI skal brukes som støtteteknologi og ikke erstatte menneskelig engasjement og 
veiledning. UiO må finne en god balanse mellom teknologi og menneskelig interaksjon for 
å sikre en optimal studieopplevelse. 29 

• KI skal kunne benyttes som et fullverdig hjelpemiddel på hjemmeeksamen. 29 

 
3. FORSKNING, FORMIDLING OG INNOVASJON30 
3.1  FORSKNING 
• UiO skal ha som mål å bli internasjonalt ledende på bærekrafts-, klima- og miljøforskning. 
• UiO skal satse på tverrfaglige forskningsprosjekter med fokus på klima- og 

miljøutfordringer.31 

• Forskningen på UiO skal følge retningslinjene til De nasjonale forskningsetiske 
kommitéene (FEK). internasjonale etiske retningslinjer og skal aldri På dette viset skal aldri 

 
29 Tillegg: Helt delkapittel om kunstig intelligens. Vi mangler politikk på dette feltet. Nye punkter basert på NSO 
sin politikk, og UiOs rapport om digitalt læringsmiljø 2030. 
30 Endring: stryker formidling fra overskriften da man ikke trenger å ramse opp alle underkategorier, samt at vi 
har lagt til nytt underkapittel om finansiering (Se fotnote 42) 
31 Tillegg: spesifisere at punktet omhandler forskningsprosjekter. 
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forskningen på UiO bidra til ødeleggelse av klima, ødeleggelse av andres livsgrunnlag, 
brudd på menneskerettigheter eller dyrs rettigheter.32 

• UiO skal legge til rette for studentaktiv forskning på lavere grad, og opprette emner eller 
prosjekter som har som hensikt å gi innblikk i forskning.33 

• UiO skal gjøre det enklere å inkludere studenter i forskningsmiljøer allerede på 
bachelornivå. Dette skal skje gjennom opprettelse av emner og prosjekter som gir innblikk 
i forskning.33 

• Alle forskningsrelaterte samarbeidsavtaler mellom UiO og ulike bedrifter, næringer og 
organisasjoner skal offentliggjøres. Før inngåelse av samarbeid bør det gjennomføres 
høring, og gjennomføres samt en etisk vurdering. De nasjonale forskningsetiske 
retningslinjene skal følges. 34 

• UiO skal til enhver tid følge de gjeldende etiske retningslinjene for dyreforsøk som fastsatt 
av Den nasjonale forskningsetiske komité for naturvitenskap og teknologi (NENT). 35 

• Finansieringsavtalene innen forskning skal som minimumskrav være i tråd med 
anbefalingene fra den forskningsetiske komité med ansvar for fagområdene avtalen 
dekker.36 

• Akademia-avtalen skal ikke legge føringer på hvordan avtalen eller forskningen omtales. 
• UiO skal implementere en ordning for samarbeid og kompensasjon med utenlandske 

universiteter og forskere som kan utføre feltarbeid og annet arbeid på vegne av UiO og 
UiOs ansatte slik at arbeidet kan utføres uten stor reisevirksomhet.  

• Open Access-tidsskrifter skal være standard for publisering og pensum på UiO. 
• UiO skal utarbeide en strategi i forbindelse med EUs forskningsprogram Horisont Europa 

– EUS nye forskningsprogram – for å styrke forskningen ved universitet, knytte nettverk 
og bidra til internasjonal forskning. 

• Det bør gjennomføres en tillitsreform av akademia som erstatning for tellekantsystemet. 
UiO skal ta initiativ til en tillitsreform som utfaser tellekantsystemet på nasjonalt nivå.37 

  
3.3 FORMIDLING 
• Studentrettet formidling skal gi bedre uttelling i finansieringssystemet for forskere og 

vitenskapelig ansatte. 
• Studentene skal settes i stand til å formidle kunnskapen de tilegner seg gjennom 

utdanningen sin, og få god støtte og veiledning i denne prosessen. 
• UiO skal opprette et bærekraftsenter38 

• Bærekraftshuset skal legge til rette for studentmedvirkning 39 

• UiO skal legge til rette for formidling av forskning om klima og miljø, være åpne om klima- 
og miljøtiltak og lære av samfunnets og andre utdanningsinstitusjoners tiltak og 
resultater.40 

• Campus Sentrum skal i større grad brukes som en formidlingsarena gjennom aktiviteter 
som kan være appellerende til både studenter, ansatte ved UiO og befolkningen generelt.  

• UiO skal legge opp til flere foredrag-, debatter- og kulturarrangementer initiert av UiO der 
studentene selv kan ha en aktiv deltagelse.  

 
32 Endring: Konkretisering og språklig omformulering. 
33 Endring: Slår sammen to likelydende punkter og konkretisering. 
34 Endring: Spesifiserer at dette omhandler forskningsbaserte samarbeidsavtaler, samt fjerne overlappende 
tekst som allerede står i annet punkt. (Se fotnote 32). 
35 Strykning: Dekkes av annet punkt. (Se fotnote 32). 
36 Strykning: Dekkes av nytt delkapittel om finansiering (Se fotnote 42). 
37 Endring: Konkretisering.  
38 Strykning: Gjennomført. 
39 Tillegg: Nytt punkt. Bærekraftshuset bør har stor grad av studentmedvirkning.  
40 Endring:  
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• UiO skal aktivt promotere universitetsmuséene som en tilgjengelig formidlingsarena for 
klima, miljø og bærekraft.   

• UiO skal aktivt kommunisere alvoret i klima- og naturkrisen til samfunnet.  

• Doktorgradsstudenter bør tilbys kurs i å skal kurses i hvordan de best kan kommunisere 
egen forskning til offentligheten.41 

 
3.3 FINANSIERING 42 

• Finansiering av universitetets forskning skal som hovedregel være offentlig bevilget, 
bevilget av norsk forskningsråd, av EU eller andre europeiske eller internasjonale 
samarbeidsorganisasjoner.42 

• UiO skal gis rom for banebrytende forskning, selv med uvisst utfall. 42 
• UiO kan ta i mot midler fra private aktører såfremt de ikke er styrende for forskningen 

eller aktivt promotert av universitetet. 42 
• UiO skal ikke ta imot midler som bidrar til klima- og miljøfiendtlig forskning. 42 
• UiO skal ikke ta imot midler fra selskaper eller organisasjoner som uttrykker eller 

promoterer rasistiske, homofobiske,  kjønnsdiskriminerende eller klima- og 
miljøfiendlige holdninger. 42 

 
3.4 INNOVASJON 
• UiO skal styrke satsingen på studentdrevne innovasjonsmiljøer, spesielt innenfor 

bærekraft og grønn omstilling. 
• Emner som setter studenter i stand til å utvikle og realisere egne idéer skal gjøres mer 

kjent på studieprogramnivå promoteres på alle studieprogrammer.43 
• Det skal legges til rette for at forskere, undervisere og studenter kan utvikle 

innovasjonskompetanse, innovasjonsklynger og innovasjonsprosjekter gjennom tilgang 
på UiOs tjenester, utstyr og arealer.44 

• UiO skal opprette ordninger som støtter oppstartsfasen i forskernes og studentenes 
innovasjonsprosesser.44 

• Oslo Science City skal tilrettelegge for studentinnovasjon.45 

 
4.  DRIFT ORGANISASJON, DRIFT, OG CAMPUS 
4.1  ET GRØNT UNIVERSITET46 
4.1  ORGANISASJON OG DRIFT 
• Klima- og miljøarbeidet på UiO skal ha fire pilarer: grønn utdanning, grønn forskning, grønn 

formidling og grønn drift. 
• UiO skal sikre at ambisjonene for klima, miljø og bærekraft i UiO Strategi 2030 følges opp. 
• UiO skal gjennomføre sin helhetlige klima- og miljøstrategi.  
• Klimagassregnskapet skal gjøres til en fast ordning og oppdateres årlig eller oftere minst 

én gang i året. Regnskapet skal brytes ned på fakulteter fakultetsnivå, og utvikles til for å 
gi både et helhetlig og mer detaljert bilde av utslippene til UiO.47  

• Klimagassbudsjettet skal utdypes med mål for utslippskutt hvert år i hele klima- og 
miljøstrategiens tidshorisont. 

 
41 Endring: Omskrivning.  
42 Tillegg: Nytt delkapittel om finansiering, da dette er noe parlamentet har manglet utfyllende politikk på 
tidligere. 
43 Endring: Sterkere oppfordring. 
44 Tillegg: Tillegg om innovasjon i forskning, hentet fra NSO sin politikk på området.  
45 Tillegg: Nytt punkt om Oslo Science City(OSC). Det er viktig at studentinnovasjon blir en sentral del av OSC 
prosjektet 
46 Strykning: Delkapittelet fjernes og punktene flyttes til 4.2 Organisasjon og drift. 
47 Endring: Greit å sette en konkret forventning om årlige klimaregnskap. 
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• Det skal utarbeides miljørapporter for alle fakulteter ved UiO.48 
• UiO skal sørge for at internasjonalisering ikke går på bekostning av klima- og miljøarbeidet. 
• Det skal opprettes en bærekraftsavdeling underlagt viserektor med ansvar for klima og 

miljø som kan støtte viserektor i arbeidet, koordinere og sørge for at bærekraftsarbeidet 
til UiO gjennomføres over hele universitetet. 

• Det skal ansettes en miljøsjef for hele UiO som har ansvar for å følge opp klima- og 
miljøtiltak. 

• UiO skal ha en miljøkoordinator som har ansvar for å følge opp klima- og miljøtiltak på 
UiO.49 

• UiO må forplikte seg til minst 55% utslippskutt mot 1990-nivå innen 2030 og årlig 
reduksjon i tråd med forskning og IPCC for å nå 1.5 - gradersmålet i Parisavtalen. 

• UiO skal jobbe aktivt med å redusere sitt energiforbruk. 
• Som et miljøtiltak skal UiO prioritere oppgradering og rehabilitering av eksisterende bygg 

fremfor nybygging.  
• I fremtidige bygge- og renoveringsprosjekter skal UiO prioritere valg av materialer, 

byggemetoder og lignende som på sikt vil bidra til mindre energiforbruk, selv hvor dette 
vil komme til en økt kostnad. I bygge- og renoveringsprosjekter skal UiO på tross av økte 
kostnader, prioritere materialer og byggemetoder som på sikt vil redusere 
organisasjonens energiforbruk50 

• BREEAM Excellent skal være minstestandard for alle bygg ved UiO, og plusshus bør 
etterstrebes. 

• Alt materiell som kjøpes inn/distribueres av UiO bør være av beste miljøstandard. UiO skal 
vektlegge klima- og miljøhensyn tungt i alle innkjøpsprosesser. 51 

• Ingen UiO-regelverk skal være til hinder for at materiell skal kunne gjenvinnes. 
• UiO skal sikre at alle kjøp er etisk forsvarlige. 
• UiO skal kartlegge bruk av produkter som bidrar til avskoging og ødeleggelse av sårbare 

naturområder i verden. Disse produktene skal fases ut. 
• Det bør gjøres en kartlegging av hvilke arter som holder til på UiOs eiendommer. 

Rødlistede arter og naturtyper må beskyttes, og det biologiske mangfoldet må bevares. 
• UiO skal gjennom UNIFOR investere på en måte som stimulerer til grønn omstilling og 

sosial likhet. 

 
4.2  REISE  
• UiOs CO2-utslipp fra flyreiser skal kuttes med 70 % innen 2026 fra 2020-nivå. 
• Enhetene på UiO skal fasilitere for best mulig digital møtegjennomføring, for å redusere 

antallet flyreiser. 
• UiO skal bruke offentlige transportmidler ved interne seminarer og møter. 
• Det skal være enkelt for ansatte å velge buss, tog eller andre bærekraftige reisemåter 

gjennom UiOs reiseleverandør. 
• UiO Skal legge til rette for bruk av sopelime for å kutte ned på antall flyreiser. 
• Arbeidet med UiOs mobilitetsplan skal videreføres. 
• Alle kjøretøy eid av UiO skal være fossilfrie. Det skal legges inn krav om fossilfrie kjøretøy 

ved transport av personer, varer og tjenester fra eksterne leverandører som er innleid av 
UiO. 

• UiO skal kun disponere taxikort for personer med funksjonsnedsettelse eller andre 
hindringer for bruk av kollektivtransport.  

• Studenter skal kunne benytte el-ladeplasser beregnet til ansatte etter klokken 15:00. 

 
48 Strykning: Dekkes av punktet over. 
49 Strykning: Dekkes av punktet over. 
50 Endring: Tydligere formulering. Spesifiserer at punktet gjelder for alle byggeprosjekter på UiO. 
51 Strykning: Dekkes av punktet over. 
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• UiO skal legge til rette for at studenter enkelt kan velge miljøvennlige transportmidler i 
forbindelse med utveksling. 

• Ved utvikling av nytt betalingssystem for UiO sine parkeringsplasser skal studenter betale 
mindre enn ansatte.52 

• Ved utvikling av nytt betalingssystem for UiOs parkeringsplasser skal hyppighet og 
økonomisk bæreevne være sentrale komponenter i prisingen, og type bil skal ikke spille 
en avgjørende rolle i prisingen.52 

 
4.3  ET MILJØVENNLIG CAMPUS 
• Det skal legges til rette for mer funksjonelle lese- og sosiale møteplasser på grønne 

områder på campus. 
• Det skal legges til rette for gjenbruk blant studentene og de ansatte ved UiO, for eksempel 

gjennom bruktbutikk og gjenbruksstasjoner ved studentbyene. 
• UiO skal ha et gjenbrukslager for møbler og utstyr. Det som ikke blir gjenbrukt kan gis 

bort.53 

• UiO skal sørge for at det er et gjenbruksalternativ for kjøp av pensum på campus. 
• UiO skal opprette et reparasjonsverksted for alt fra klær til elektronikk som kan brukes av 

ansatte og studenter. Sykler skal også kunne repareres. 
• UiO skal ha en miljøpott hvor studenter og ansatte som vil iverksette miljøtiltak kan søke 

om midler.54 

• UiO skal benytte nedbrytbare toalettbørster og andre husholdningsartikler som ikke 
slipper ut mikroplast. 

• UiO skal utnytte takarealet på campus bedre, for eksempel til grønne tak, solceller eller 
takterrasser med hager. 

• Alle utelys på universitetets områder bør skrus av ved midnatt, med unntak av 
ferdselsveier.55 

• UiO skal installere glass- og metallresirkuleringsbokser i innendørs og utendørs 
fellesarealer ved alle fakulteter. 

• Søppelkasser på UiOs uteområder skal ha panteringer eller tilsvarende. 
• UiO skal ha 95% kildesorteringsgrad. innen 2023.56 

• UiO skal skape og tilrettelegge for og bevare et variert biologisk mangfold på campus. 50% 
av plenarealet skal dedikeres til etablering av blomstereng. Campus skal beplantes med 
norske, pollinatorvennlige planter og insekts-/salamanderhotell. Gamle trær skal få stå 
med mindre de utgjør et betydelig risikoelement.57 

• UiO bør restaurere så mye natur som mulig ved uteområdene de eier eller har ansvar for å 
tilrettelegge for økt artsmangfold.58 

• UiO skal opprettholde grønt kontor med minimum 2 årsverk fordelt på studenter i 20-30% 
stillinger59 

• UiO skal opprette et grønt kontor. 60 

• Det skal innføres en moderat parkeringsavgift på alle UiOs parkeringsplasser, med unntak 
for bevegelseshemmede og andre med spesielle behov.  

 
52 Tillegg: Nye punkter, behov for ny politikk i forbindelse med utarbeiding av nytt betalingssystem for parkering. 
53 Strykning: UiO har allerede et gjenbrukslager. UiO kan ikke gi bort møblement, da det regnes som statens 
eiendom. 
54 Strykning: Omfattes av Grønt Kontors finansiering av grønne ideer 
55 Strykning: UiO bør være et trygt oppholdssted, også etter midnatt 
56 Strykning: UiO bør har 95% kildesorteringsgrad generelt.  
57 Endring: Biologisk mangfold tilrettelegges for, ikke skapes.  
58 Strykning: Dekkes av punktet over 
59 Tillegg: Konkretisere hva grønt studentkontor skal være.  
60 Strykning: Grønt kontor åpnet i mars 2023 (Gjennomslag) 
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• Deler av de nåværende parkeringsanleggene ved UiO skal gjøres om til sykkelparkering 
og parkanlegg.61 

 
4.4  ET STUDENTVENNLIG CAMPUS 
• Området rundt Frederikkeplassen skal utvikles til et levende sentrum for studenter, med 

flere servicetilbud både på dag- og kveldstid. 
• Studentarealer skal ikke nedprioriteres ved oppgradering av bygg. 
• Blindern skal ikke være en gjennomfartsåre for biler, og det skal iverksettes forbud mot 

gjennomkjøring for kjøretøy uten dispensasjon. Tillatelse for kjøring skal gis til leveranser, 
ansatte, studenter og annen transportvirksomhet som er nødvendig for UiO. 

• Det skal tilrettelegges for trygg ferdsel på campus og studentbyer, gjennom blant annet 
tilstrekkelig belysning døgnet rundt på campus, studentbyer og veien ned til Chateau Neuf. 

• Fakultetene skal ha ansvar for å stille egnede lokaler til disposisjon for utvalg og foreninger 
tilknyttet fakultetet. 

• Sykkelpumpe med trykkluft bør installeres på minst en av sykkelparkeringene på campus. 
Sykkelreparasjonsstasjoner og pumper med trykkluft bør installeres ved sentrale 
sykkelparkeringer på campus for å gjøre sykling til et mer attraktivt transportmiddel. 62 

• Det skal etableres flere sykkelparkeringer med tak, vegger og låsemuligheter. 
• Studentdrevne initiativer skal ha konkurransefortrinn på UiO. 
• Ingen studentarealer skal ha en vesentlig lavere standard enn UiOs vedtatte 

gjennomsnittlige tilstandsgrad på 1,2. Alle arealer med tilstandsgrad 1,5 eller høyere skal 
ha en konkret plan om utbedringer. 

• Det skal legges til rette for minst et studentsosialt rom en studentdrevet bar på det nye 
livsvitenskapsbygget.63 

• Ved rehabilitering av Frederikke-bygget skal det settes av arealer til foreningskontor og 
andre studentdrevne lokaler. 

• Alle toaletter på UiO skal ha dører som slår utover. 
• UiO skal tillate bruk av dassavis der utgiver er en studentorganisasjon. 
• Studenters behov og ønsker skal vektlegges i utviklingen av Oslo Science City og 

studenter skal være representert med studentrepresentanter der beslutninger tas. Oslo 
Science city skal fremme og benytte seg av studentmedvirkning. 

• Miljøhensyn skal være førsteprioritet når Oslo Science City utvikles. Bygningsprosessen 
til Oslo Science city skal ikke gå på bekostning av vernede eller miljøsårbare områder. 

• Oslo Science city skal inneholde en variert boligmasse av forskjellige prisklasser, samt 
studentboliger. 

• Alle nybygg i relasjon med Oslo Science city skal også ha norske navn. 
• Bygninger på campus skal ikke brukes til boliger annet enn studentboliger eid av 

studentsamskipnaden og Blindern Studenterhjem.  
• Fotgjengerfeltet i krysset mellom Geologisk institutt og ZEB-bygningen skal rehabiliteres. 
• Det skal etableres fotgjengerfelt i krysset mellom Geologisk institutt og Kristine Bonnevies 

hus. 
• Det skal etableres et overgangsfelt over Blindernveien i krysset der Problemveien møter 

Blindernveien. 
• Det skal undersøkes om det kan etableres et overgangsfelt over Blindernveien bak Helga 

Engs Hus. 
• UiO skal bedre ventilasjonen av byggene sine, særlig på lesesaler og i undervisningsrom. 
• All bebyggelse tilknyttet UiO skal ha norske navn. Der hvor engelske navn også foreligger, 

skal utelukkende norske navn benyttes i norskspråklige kontekster, som et aktivt ledd i 

 
61 Tillegg: For å åpne ytterligere grøntarealer og tilrettelegge for syklende 
62 Endring: Større krav 
63 Endring: Med formulæringen «studentsosialt rom» får vi langt større handlingsrom for hva vi vil ha i 
nybygget. 
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kampen mot domenetap i akademia. Utover dette skal de norske navnene benyttes der 
hvor det er hensiktsmessig. 

 
4.5  MAT OG DRIKKE 
• Mengden emballasje i kantinene skal reduseres, og all emballasje skal være plastfri. 
• UiO skal kontinuerlig arbeide for å redusere matsvinn. Spiselig mat skal ikke kastes. 
• Alle UiOs kantiner og serveringssteder skal ha et fullverdig vegetar- og vegantilbud. 

Vegetarmat skal være standard, og alltid billigere enn kjøtt i kantinene og 
serveringsstedene. 64 

• Vegetarmat skal være utgangspunktet ved bestilling av catering. 
• Vegetarmat skal være standard i alle kantiner på UiO.65 

• Studentparlamentet skal ikke servere kjøtt i sine interne arrangementer, og ellers 
etterstrebe klimavennlig mat i alle arrangementer. 

• Alle UiOs kantiner skal etterstrebe å benytte seg av lokalproduserte og 
sesongbasertelokalprodusert og sesong-baserte matvarer, såfremt dette ikke går på 
bekostning av å kunne tilby studentene et rimelig mattilbud. 

• UiOs kantiner skal tilby allergivennlig mat. 

 
5. LIKESTILLING, MANGFOLD OG INKLUDERING 
5.1 LIKESTILLING 
• Uavhengig av seksuell orientering, kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk, etnisitet, hudfarge, 

funksjonsevne eller annen bakgrunn skal alle studenter, ansatte og besøkende føle seg 
velkommen og trygge på UiO. 

• Ingen studenter skal utsettes for usaklig forskjellsbehandling på grunnlag av personlige 
valg rundt bekledning og kjønnsuttrykk. 

• Kjønnsmangfold skal tilstrebes i alle fora.  
• Det skal iverksettes tiltak for å gjøre akademia til en attraktiv karrierevei for kvinner. 
• Det skal iverksettes tiltak for å øke andelen menn i høyere utdanning66 
• Kjønnspoeng eller kvoter bør innføres på studier med over 70 % representasjon av ett 

kjønn over 3 år. Kvotene skal fjernes når søknadsgrunnlaget ikke ville gitt over 70 % 
representasjon av ett kjønn uten kvoter, tre år på rad. 

• Faste, hele stillinger skal være normen på UiO. 
• Lønnsforskjeller på bakgrunn av kjønn eller etnisitet skal fjernes og forbys.  
• Det skal bli enklere for studenter, midlertidig og faste ansatte å ta barsel- og 

foreldrepermisjon. 
• Det skal være maksimalt 60% representasjon av ett kjønn i alle UiOs styrer, komiteer og 

utvalg. 
• Ordlyden "begge kjønn" og "hvert kjønn" skal endres i Likestillings- og 

diskrimineringsloven § 28 slik at kandidater representativt for et mangfold av 
kjønnsidentiter er valgbare til styrer ved UiO. 

• UiO skal utarbeide en handlingsplan for å ivareta LHBT+ personer i studentmassen og 
ansatte. 

• UiO skal ta i bruk «hen» som kjønnspronomen. 
• UiO skal gjennomføre kursing for undervisere og andre relevante ansatte ved UiO for å 

heve kompetansen om kjønns- og seksualitetsmangfold. 
• UiO skal innføre et kjønnsmangfoldig alternativ ved all registrering. 
• Det skal være kjønnsnøytrale toaletter i alle UiOs bygninger. 

 

 

 
64 Endring: fletter inn gammelt punkt om vegetarmat inn i dette punktet (Se fotnote 65) 
65 Strykning: (Se fotnote 64) 
66 Tillegg: Nytt punkt. Vi mangler likestillingspolitikk for å tette kjønnsgapet på bachelornivå 
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5.2 MANGFOLD OG INKLUDERING 
• UiO skal styrke arbeidet med rekruttering av studenter med ulik sosial bakgrunn. 
• UiO skal sørge for god rekruttering av unge med minoritetsbakgrunn. 
• Studieprogrammene skal være inkluderende overfor studenter med minoritetsbakgrunn. 
• UiO skal ansette en mangfoldskoordinator. 
• Forbudet mot ansiktsdekkende plagg i UH-sektoren skal fjernes. 
• UiO skal formidle et mangfold av perspektiver og kunnskap som ikke ensidig fremmer en 

vestlig kunnskapsforståelse. 
• UiO må opprette effektive tiltak for å speile mangfoldet i befolkningen både i 

studentopptak, og i administrative og akademiske ansettelser.  
• UiO skal regelmessig gjennomføre opplæring i mangfold og inkludering for alle ansatte. 67 

 
5.3 UNIVERSELL UTFORMING OG INKLUDERING 
• Krav om universell utforming og individuell tilrettelegging er ufravikelig, og skal 

opprettholdes selv om universitetet berøres av særskilt vanskelige situasjoner og/eller er 
i beredskap. 

• UiO skal tilby spesielt tilrettelagte og universelt utformede rom og tiltak, blant annet 
lesesalsplasser og forelesningssaler med hev-senk-pult, hvilerom, enerom for leseplass 
og tilrettelegging av obligatorisk aktivitet til alle studenter som har krav på slik 
tilrettelegging. 

• Alle bygg, tjenester og arrangementer i regi av UiO skal være tilgjengelige for alle, 
uavhengig av funksjonsnedsettelse og lignende forhold.  

• Nødvendige forhold rundt universell utforming og tilrettelegging for den enkelte student 
skal være tilgjengelig senest fra studiestart. 

• UiO skal gjenopprette brukerrådet for studenter med funksjonsnedsettelser. 
• UiO skal følge forvaltningsloven i saker om tilrettelegging og universell utforming, samt 

informere om saksgang aktivt og følge opp klager på mangler i tilrettelegging og 
universell utforming. 

• Alle digitale tjenester tilknyttet UiO skal være universelt utformet. 
• Det skal være synsmarkeringer på trapper for svaksynte ved UiOs bygg. 
• UiO skal lage en helhetlig oversikt over alle HC-parkeringer på campus. 
• UiO skal tilby ansatte med særskilte behov korttidslån/leie av el-bil. 
• Studentdemokratiene må aktivt tilrettelegge for at deltakere med funksjonsnedsettelser 

og representanter for internasjonale studenter kan delta. 
• Det bør finnes en lett tilgjengelig oversikt over ulike tilbud på campus, som for eksempel 

HC-plasser, hvilerom og studenttjenester for helse og tro. 
 
5.4  TRAKASSERING OG DISKRIMINERING 
• UiO skal ha nulltoleranse for trakassering. 
• UiO må opprette en nettside for studenters rettigheter, slik at all informasjonen er samlet 

på ett sted. Særlig må siden inneholde informasjon om tilrettelegging. 
• UiO skal oppfylle sin plikt til å undersøke mistanker om trakassering og diskriminering. UiO 

bør gå gjennom egne rutiner om tilrettelegging og lage en egen strategi for å styrke 
studentenes rett til dette på alle fakulteter 

• Alle studenter skal informeres om UiOs varslingssystem for læringsmiljø ved oppstart av 
alle emner. 

• UiO skal gi ansatte og studenter god opplæring i hva trakassering og diskriminering er, 
samt fremgangsmåte for varsling og behandling. 

• UiO skal tilby kurs knyttet til grensesetting, skjeve maktforhold, alkoholinntak og lignende 
til studentforeninger, Studentparlamentet og andre relevante aktører. 

 
67 Tillegg: Nytt punkt. Mangler politikk på dette feltet. 
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• Det skal være rask og grundig saksbehandling i diskriminerings- og trakasseringssaker, 
uavhengig av hva slags tilfelle som blir avdekket. 

• UiO skal ikke subsidiere alkohol. 
• Det skal tilbys selvforsvarskurs mot trakassering og overfall for studenter i forbindelse 

med fadderuka. 
• UiO skal ha en tydelig handlingsplan mot seksuell trakassering og diskriminering.68 

 

6. INTERNASJONALT 
6.1  SAMFUNNSANSVAR OG SOLIDARITET 
• UiO skal ha som mål at internasjonalisering av forskning og utdanning har positive 

ringvirkninger i land vi samarbeider med, spesielt land i det globale sør. 
• UiO skal styrke sin forpliktelse til FNs bærekraftsmål. 
• Det skal tilrettelegges for at flyktninger som kommer til Norge skal kunne fortsette sin 

høyere utdanning og inkluderes i det akademiske miljøet. Det skal bli mulig for asylsøkere 
å fortsette sin utdanning i Norge mens de venter på å få behandlet asylsøknad. 

• UiO skal bidra med validering av flyktningers og innvandreres høyere utdanning, slik at 
dette arbeidet går raskere. 

• UiO skal ikke samarbeide med aktører som bidrar til eller begår krigsforbrytelser og 
folkerettsbrudd eller regimer som bryter akademisk frihet. 

• UiO skal vise varsomhet i samarbeid med aktører i regimer som bryter akademisk frihet. 
• Studentparlamentet skal engasjere seg i prosjekter som fremmer studentsolidaritet. 
• Ordningen med SAIH-tierne videreføres. 
• «Students at Risk» skal utvides til å bli en permanent ordning, og bør innføres i resten av 

Norden. UDI skal sørge for at de som inkluderes i ordningen har verdige levekår, at 
studiestøtten i ordningen økes og at ventetiden for å bli tatt opp reduseres betydelig. 

• UiO skal utvide og fortsette arbeidet med «Scholars at Risk». 
• Det skal være gode stipendordninger for at studenter fra land i det globale sør skal kunne 

ta en hel grad i Norge. 
• All høyere utdanning skal være gratis, og derav skal verken norske eller internasjonale 

studenter betale skolepenger. 
• UiO skal styrke sitt arbeid med kapasitetsbygging for høyere utdanningsinstitusjoner i det 

globale sør, blant annet gjennom felles prosjekter som NORHED II. 
• Studenter som skal på utveksling, felt og praksis i utlandet, spesielt til utviklingsland, bør 

ha relevante forberedelser med retningslinjer og verktøy for bruk av sosiale medier. 
Spesielt knyttet til å fremme verdighet, respekt og en nyansert fremstilling av 
lokalbefolkning og omgivelser. 

• UiO skal styrke sitt samarbeid med høyere utdanningsinstitusjoner og 
forskningsinstitusjoner i det globale sør.69 

• UiO skal støtte opp om initiativer som fremmer internasjonal mobilitet for studenter fra det 
globale sør.69 

• Stipendordninger for internasjonale studenter skal prioritere det globale sør. 69 
 
2. INKLUDERING OG TILRETTELEGGING 

• UiO skal hjelpe inn- og utvekslingsstudenter med tilrettelegging på studiested og i bolig i 
forkant av utvekslingsoppholdet. 

• UiO skal aktivt finne løsninger for å øke boligdekningen for internasjonale studenter.  
• UiO skal etterstrebe at internasjonale studenter og forskere skal kunne delta i styrer og 

utvalg. 
• De mest sentrale strategiske dokumentene skal oversettes til engelsk slik at de er 

tilgjengelige for internasjonale studenter og ansatte. 

 
68 Tillegg: nytt punkt. 
69 Tillegg: Nytt punkt.  
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• UiO skal tilby gratis nivåtilpasset norskkurs til alle internasjonale studenter og ansatte. 
• Fadderordning for internasjonale og utvekslingsstudenter skal forbedres, og 

faddergruppene skal integreres bedre med norske studenter ved semesterstart. 
• SiO skal tilby kurs om arbeidsmiljøloven på engelsk. 
• UiO skal sørge for at studenter får informasjon om deres språklige rettigheter. 
• UiO skal opprette en permanent fysisk møteplass for stedbundne og internasjonale 

studenter. 
• UiO skal aktivt bidra til at alle studenter fra land med lavere kjøpekraft enn Norge kan 

utveksle til Oslo, og finne omfordelende tiltak som gir studenter mulighet til å reise på 
utveksling til UiO uavhengig av sosioøkonomisk bakgrunn. 

• Utvekslingsstudenter i Norge skal ikke trenge å ha et års studiestøtte på konto. 

 
6.3  INTERNASJONAL UTDANNING 
• UiO skal opprette minst ett bachelorprogram på engelsk. 
• UiO skal tilrettelegge for kortere studierelevante utenlandsopphold, for eksempel 

feltarbeid, sommerskoler og språkkurs. 
• Alle studenter ved UiO skal ha en reell mulighet til å ta hel- eller delgradsstudier i utlandet. 
• Det skal utarbeides et digitalt system for forhåndsgodkjenning og ettergodkjenning av 

emner. Systemet skal gjøre det enkelt for studenter å se progresjonen til 
godkjenningssakene sine. 

• UiO skal sikre at samarbeidsinstitusjoner har forhåndsgodkjente semester- og årsløp før 
studenter sendes på utveksling. 

• UiO skal sikre at utvekslingsopphold sent i en grad ikke hindrer studenten i å bli tatt opp 
til videre studier. 

• UiO skal forbedre veiledningstilbudet til studenter som skal på utveksling. Alle veiledere 
skal kurses. 

 
6.4  EUROPAUNIVERSITET Circle U & CUSU70 
• Circle U.-alliansen skal styrke og videreutvikle den internasjonale studentunionen: Circle 

U. Student Union (CUSU). 
• Studentparlamentet ved UiO skal ha to plasser i CUSU. 
• CUSU skal ha to plasser i Circle U.-styret (Management board). 
• CUSU er uavhengig av andre nasjonale og internasjonale studentorganisasjoner og tar 

avgjørelser på vegne av de lokale parlamentene studentdemokratiene fra de syv ni 
partneruniversitetene. 71 

• Studenters representasjonsgrad på 20 % skal også gjelde i Circle U.-prosjektet. 
• UiO skal legge bærekraft til grunn når utvekslingsgraden økes og legge til rette for- og 

oppfordre til at ansatte og studenter benytter tog ved mobilitetsreiser. 
• Studentparlamentet og UiO skal arbeide for at studentrepresentasjon er tilfredsstillende i 

alle prosjektgrupper tilknyttet Circle U. 
• UiO skal etterstrebe sosial utjevning og tilrettelegge for at mobilitetsprosjekter er 

tilgjengelig for alle UiOs studenter.   
• Studentkulturen skal kobles på Circle U. 
• Digital mobilitet skal ikke være en erstatning for fysisk mobilitet. Utveksling skal vare i 

minimum ett semester og skal ikke være kortere enn 12 uker. 
• UiO skal ikke øke prosentandelen boliger kjøpt ut hos SiO for å øke boligdekningen for 

innvekslede studenter. 

 
7. VELFERD 

 
70 Endring: Konkretisere at delkapittelet handler om Circle U & CUSU. 
71 Endring: Ikke alle studentdemokratiene i CUSU er parlamenter. Oppdatert fra syv til ni, da Pisa og UCLouvain 
har gått inn i alliansen. 
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7.1  STUDENTVELFERD PÅ UIO  
• Det skal etableres en klinikk for seksuell helse på Blindern campus.72 

• Tilbud om hvilerom bør forbedres og informeres om ytterligere. De skal tilrettelegges på 
en slik måte at det kun er hvile som er tillatt på disse rommene.73 

• Studenter med betydelig reisevei utenfor sone 1 forbindelse med undervisning eller 
praksis skal få reisekostnader dekket av UiO.  

• UiO skal ikke selge eiendom som innsnevrer studentenes aktivitet så lenge man ikke kan 
sikre fullgod erstatning for arealene. 

• UiO skal fortsette å tilrettelegge for studentsamskipnadens tilstedeværelse på campus. 
• UiO skal tilrettelegge for at serveringstilbud på campus kan holde åpent lenger i 

eksamensperiodene. 
• Studenter bør ha tilgang på enkle kjøkkenfasiliteter som vannkoker, mikrobølgeovn og 

kjøleskap på campus. Læringsarealer skal ha et tekjøkken tilknyttet.74 
• UiO skal opprette en låneordning for datautstyr til studenter, slik at studenter uten tilgang 

på eget datautstyr kan følge undervisningen og avlegge eksamen. 
• Alle toalettene på UiO skal ha gratis tilgang på sanitetsprodukter.  
• Alle bygg skal ha minst ett kjønnsnøytralt ammerom med stellebord. 

 
7.2  STUDENTSAMSKIPNADEN I OSLO OG AKERSHUS (SIO) 
• UiO og SiO skal ta særlig ansvar for å ivareta studenters psykiske helse. 
• Informasjon om SiOs helsetilbud, inkludert refusjonsordningen for egenandel, skal være 

god og lett tilgjengelig75 
• Ventetiden for fastlegetime skal som hovedregel ikke være lenger enn to uker.75 
• Studentparlamentet er imot at det skal kreves egenandel i SiOs tilbud på psykisk helse, 

og mener tilbudet skal være gratis.  
SiOs tilbud på psykisk helse skal være uten egenandel 76 

• Ventetiden for time hos psykolog hos til SiO psykisk helse skal være maks to uker.77 

• Ventetiden for time til rådgivningstjenesten hos SiO psykisk helse skal være maks én 
uke.78 

• SiO bør utrede mulighetene for å få langtidsbehandling hos SiO Helse for psykisk sykdom. 
• SiOs lavterskeltilbud for rådgivning; ”Noen å snakke med” skal opprettholdes og utvides. 
• Semesteravgiften skal gå uavkortet til tiltak og tilbud som kommer studentene til gode. 
• SiO skal underlegges offentlighetsloven. 
• Boliggarantien for internasjonale studenter skal opprettholdes. 
• Det bør anlegges studentdrevne hager i tilknytning til studentbyene.  
• SiO bør tillate kjæledyr ved enkelte av sine studentboliger. Disse skal fremgå tydelig i 

søknadsprosessen. 
• Det skal være kondomer og andre sykdomsforebyggende prevensjonsmidler lett 

tilgjengelig i alle studentboliger. 
• SiO skal etablere beboerutvalg i modell etter Vestgrensa beboerutvalg i alle større 

studentbyer.79 

 
72 Strykning: Omfattes av SiO helse. 
73 Strykning: Overflødig. Ligger litt i ordet "hvilerom" at de kun skal brukes til hvile 
74 Strykning: Overflødig 
75 Tillegg: Nytt punkt hentet fra velferdstingets helsepolitiske dokument.  
76 Endring: Omformulerer og korter ned punktet.  
77 Endring: Spesifiserer at punktet omhandler SiOs psykologtjeneste 
78 Tillegg: Nytt punkt som spesifiserer at rådgivertjenesten til SiO skal ha kortere frist. 
79 Tillegg: Nytt kulepunkt om beboerutvalg. Beboerutvalg er et viktig verktøy for utsatte studenter, samt bygger 
sosialt felleskap i studentbyene.  
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• SiO Athletica bør skal utvide sine åpningstider og på sikt la medlemmer trene utenfor 
respesjonstiden gjennom innføring av nøkkelkort.80 

• SiO skal tilrettelegge for gjenbruk gjennom bruktbutikker og gjenbruksstasjoner ved 
studentbyene.  

• Det skal sikres at eksisterende og nye studentboliger har tilstrekkelig med miljøvennlige 
reisealternativer til campus. 

• SiO skal ha et miljøfond hvor studenter og ansatte som vil iverksette miljøtiltak kan søke 
om midler. 

 
7.3  OSLO KOMMUNE  
• Studentparlamentet skal samarbeide med Velferdstinget i Oslo og Akershus og de øvrige 

studentdemokratiene i byen opp mot Oslo kommune og andre relevante aktører for at Oslo 
skal bli Norges beste studentby. 

• Leieprisene i Oslo skal reduseres.  
• Øvre aldersgrense for studentrabatt på kollektivtransport skal økes til 35 år. 
• Det skal tilstrebes å ha bysykkelstativ i nærheten av alle studentrelaterte bygninger 

inkludert studentbyene. 
• Det skal opprettes direkte morgen-busslinjer mellom Blindern og områder hvor det bor 

mange studenter. 
• Studenter med betydelig reisevei utenfor sone 1 i forbindelse med undervisning eller 

praksis skal få reisekostnader dekket av UiO. 
• Oslo kommune skal innføre gratis kollektivtransport for studenter i sone 1 i august og 

september, og undersøke muligheten for å innføre dette hele året.81 

• Nattkollektivtilbudet fra campus skal utvides, spesielt på fredager og under semesterstart. 
• Oslo bysykkel skal tilby studentrabatt. 
• Oslo kommune skal bidra til å styrke en tredje boligsektor. 

 
7.4  NASJONAL STUDENTVELFERD  
• Det offentlige skal i større grad ta ansvar for å sikre god studenthelse. 
• Økonomiske og helsemessige konsekvenser av koronapandemien skal ikke være til hinder 

for at studenter får gjennomført studiene sine.82 

• Studentparlamentet ved UiO støtter det nasjonale kravet om 3000 nye studentboliger 
årlig inntil behovet er dekket. I tillegg støtter studentparlamentet NSO sine krav om årlige 
tilskudd til oppgradering av studentboliger. 

• Studiestøtten skal knyttes til grunnbeløpet i folketrygden, utvides til 12 måneder og økes 
til 2 G. På sikt skal studiestøtten være over fattigdomsgrensen, definert som 2,5 G. 

• Hele stipendandelen skal komme på grunnlag av fullførte studiepoeng. Omgjøring fra lån 
til stipend skal ikke avhenge av fullført grad. 

• Stipendandelen på studiestøtten skal økes til 60%. 
• Det skal innføres en yrkesskadeforsikring som er tilpasset studenter. 
• Studenter skal være en del av gruppen som omfattes av tannhelsetjenesteloven og en del 

av det fylkeskommunale tilbudet. Det skal finansieres av det offentlige. 
• Studenter skal opptjene statlige pensjonspoeng ved å studere der 30 studiepoeng per 

semester tilsvarer en fulltidsjobb. 
• Studenter skal få tilsvarende rabatt som honnør eller lavere på tog og buss. 

 
8. STUDENTDEMOKRATIET 

 
80 Endring: Skal > Bør. Bedre å være klar i talen 
81 Endring: Liten begrunnelse for å ha dette tilbudet spesifikt i august og september. Bør være gratis for alle 
studenter hele året. 
82 Strykning: på tide å fase ut punkter om Covid. 
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• UiO og Studentparlamentet skal samarbeide for å sikre økt valgdeltakelse i alle valg ved 
universitetet og særlig ved valg til Studentparlamentet. 

• UiO skal legge til rette for at studentdemokratiet på alle nivåer kan opprettholde 
kjerneaktivitet og oppfylle sitt mandat.  

• Utarbeidelsen av UiO skal sørge for at de sentrale retningslinjene for lokalt 
studentdemokrati tas i bruk og følges på alle fakulteter og institutter.  skal ha bred 
medvirkning. Retningslinjene skal styrke studentmedvirkningen og studentenes evne til å 
være gode tillitsvalgte.83 

• Studenter skal kunne stille ved alle valg der de har stemmerett.  
• Kravet om professorkompetanse for å stille til rektorvalg skal avskaffes.  
• Informasjon om UiOs studentdemokrati skal være lett tilgjengelig på norsk og engelsk. 
• UiO skal ha valgt rektor. 
• Studenters samlede stemme skal telle minimum 1/3 av de samlede stemmene ved valg 

på UiO.84 
• Studentlister og studentforeninger skal kunne drive aktivitet og aktivisme på UiO hele året. 
• Studentparlamentet skal ha sine grunndokumenter tilgjengelig på engelsk. 
• Studentparlamentet skal samarbeide tett med studentkulturen, bistå studentforeninger 

ved UiO i aktuelle saker og sikre at disse har gode rammebetingelser. 
• UiO skal ta ansvar for opplæring og oppfølging av studenttillitsvalgte samt informere om 

opplæringstilbud. 
• UiO skal ta ansvar for at alle nye studenter får en grundig innføring i 

universitetsdemokratiet, studentdemokratiet og egne rettigheter. 
• Studentparlamentet skal samarbeide tett med alle nivåer i studentdemokratiet, tilby 

opplæring og bistå utvalgene i deres arbeid. 
• Studentledere skal være representert i ledermøte/ledersamling på den enheten de har 

tillitsverv. Studentparlamentets leder skal ha en plass i dekanmøtet. 
• Studentorganene skal delta i beredskapskomiteer og beredskapsarbeid. 
• Studentrepresentanter valgt til styrer og utvalg gjennom Studentparlamentet skal 

motsette seg å lukke møter så langt det er mulig og hensiktsmessig, spesielt der sakene 
er direkte relevante for studentmassen. 

 
9. STUDENTKULTUR OG –FRIVILLIGHET 
• Studentparlamentet støtter opp om begge studenthusene i Oslo, og at disse skal være 

studentstyrte. 
• UiO skal sørge for at Chateau Neuf er i forsvarlig og god stand, samt bidra til å gjøre huset 

attraktivt for byens studenter.85 

• Det skal utarbeides en helhetlig plan for lokaler og finansiering av studentkulturen og 
foreningslivet i Oslo. 

• UiO skal stille lokaler til disposisjon til foreninger og utvalg som driver studentrettet 
aktivitet og aktivisme hele året. Avtale Avtaler om bruk av disse lokalene skal utarbeides i 
et samarbeid mellom Eiendomsavdeling, fakultet og forening. Eiendomsavdelingen, det 
relevante fakultet og den relevante foreningen. Der UiO har fristasjonsavtaler med 
foreninger skal forhandlingen om disse avtalene skje på begge aktørenes premisser.86 

• UiO skal sikre forutsigbarhet for foreninger tilknyttet UiO. 
• UiO skal sikre at foreninger tilknyttet UiO opplever likebehandling uavhengig av hvilket 

fakultet eller institutt de forholder seg til. 

 
83 Endring: Nå som retningslinjer for studentmedvirkning er på plass, endrer vi dette punktet til å omhandle 
utøvelsen av disse retningslinjene.  
84 Endring: I noen sammenhenger er det hensiktsmessig at studentene skal ha mer enn 1/3 av stemmene. 
85 Endring: Flyttet hit fra 7.1 Studentvelferd 
86 Endring: Konkretisering. 
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• UiO skal aktivt informere om UiOs aktivitetsmidler ut mot foreninger tilknyttet 
UiO.studentforeninger tilknyttet UiO om UiOs egen aktivitetsmiddelpott, om kulturstyret 
og om andre mulige finansieringskilder. 87 

•  
• UiO skal inkludere studentforeninger studentforeningene i beslutninger som angår dem, 

samt jobbe for en god og konstruktiv dialog. Beslutninger som rammer foreningers drift 
skal være faktabasert og skal kommuniseres klart til affekterte foreninger innen rimelig tid. 

• Arrangementer i regi av UiO eller SiO skal ikke komme på bekostning av 
studentfrivilligheten. Slike arrangementer skal kun skje i samarbeid med relevante 
studentforeninger. 88 

• UiO skal tillate skjenking av alkohol på Frederikkeplassen dersom dette skjer i regi av minst 
en studentbar. 89 

• UiO skal ikke vanskeliggjøre foreningsdrift ved å fremme urimelige krav for sosiale 
arrangementer. 

• Alle nye foreninger ved UiO skal få nødvendig informasjon om kulturstyret og andre mulige 
finansieringskilder.90 

• UiO skal tilby oppstartsstipend til nye foreninger, og ordningen skal være søknadsbasert.91 
• Det burde være mulig å søke om "inkluderingsmidler" for foreninger og utvalg, for å kunne 

tilrettelegge for universell utforming 

• Studentparlamentet skal samarbeide med relevante aktører for å styrke studentkulturen 
og studentfrivilligheten ved UiO. 

• Det skal innføres et fritak for studentbarer som sier at det kun er ansvarshavende for 
kvelden som må ha SALUTT-kurset.  

• SALUTT-kurset skal være gratis for studenter. 92  

 
87 Endring: Omformulering og fletting av strøket punkt (Se fotnote 90) 
88 Nytt punkt. Det har vært flere instanser hvor SiO eller UiO har gjennomført arrangement/tiltak som har gått i 
direkte konkurranse med tilbudene til studentfrivilligheten. Studentforeningene trenger drahjelp, ikke 
konkurranse. 
89 Tillegg: Spesifisering. Kan være relevant å ha med flere studentbarer. 
90 Strykning: Dekkes av annet punktet fire hakk over. (se Fotnote 87) 
91 Tillegg: Skilt ut i eget punkt. 
92 Strykning: Strykes da SALUTT-kurset per 2023 koster 1kr.  
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VEDLEGG 2 

 

HANDLINGSPLAN 2023-2024 

 

STUDENTPARLAMENTETS ARBEIDSUTVALG SKAL: 

 Arbeide for at UiO sitt klima- og miljøarbeid er ambisiøst, helhetlig og i tråd med 

bærekraftsmålene. Klima- og miljøstrategien skal følges opp med tiltak som sikrer at 

målene nås. Klima- og miljøarbeidet må ivareta og prioritere studenters interesser, samt 

føre til en rask og signifikant reduksjon av universitetets totale klimafotavtrykk. 

 Arbeide for å gjenoppbygge, bistå og styrke studentfrivilligheten ved UiO. 

 Arbeide for at UiO iverksetter en målrettet satsning på arbeidslivsrelevans, og at dette blir 

en sentral del av utdanning og forskning ved UiO. 

 Arbeide for at UiO-studentenes rettigheter og læringsmiljø ivaretas og styrkes. Blant 

annet arbeide for at alle studenter, særlig internasjonale studenter, kjenner sine 

arbeidsrettigheter. gjennom et gratis engelskspråklig kurs om norsk arbeidsliv og 

arbeidsmiljølov. 

 Arbeide for at alle studenter ved UiO skal ha gode forutsetninger for få en utdanning av 

høy kvalitet og ha gode forutsetninger for et godt høyt læringsutbytte, blant annet 

gjennom kvalitetssikring av undervisning og pensum.93 

 Arbeide for å styrke det lokale studentdemokratiet og sikre gjennomgående 

studentinvolvering ved universitetet. 

 Arbeide for å sikre høy grad av studentinvolvering og studentrepresentasjon i Circle U., 

samt gjennomgående studentrepresentasjon i europauniversitetsprosjektet.94 

 Arbeide for et mer mangfoldig, likestilt og inkluderende universitet. UiO skal være en 

naturlig møteplass for alle studenter, ansatte og besøkende. UiO må jobbe aktivt for 

universell utforming og retten til individuell tilrettelegging. 

 Arbeide for at Studentparlamentet er en tydelig organisasjon utad som UiO-studenter 

kjenner til, og en trygg organisasjon å være en del av. Dette skal inkludere aksjonistisk 

arbeid med å gi støtte til, eller organisere selv minst en demonstrasjon med fokus på 

studentrettigheter i løpet av året.95 

 Gjennomføre en evaluering av de retningslinjer Studentparlamentet har for trygg 

organisasjon. Evalueringen skal identifisere hull i nåværende regelverk, og komme med 

forslag til utbedringer.96 

 Utrede dagens ordning for valg til arbeidsutvalget og presentere forslag til tiltak for å 

modernisere bedre valgprosessen. Blant annet skal man se på muligheten for å innføre en 

valgkomité og evaluere hvorvidt dagens forhandlingsmøte oppfyller sin hensikt97 

 Arbeide for at alle studenter ved UiO skal få et likeverdig obligatorisk opplæring i 

generiske ferdigheter universitetet som organisasjon, studentdemokratiet og rettigheter 

man har som student ved UiO. og verdien av høyere utdanning i demokratiske samfunn.98 

 
93 Endring: Omformulering. 
94 Endring: Komprimert tekst. 
95 Endring: Endring som gir AU mer handlingsrom, men bevarer intensjonen. 
96 Strykning: Gjennomført 
97 Endring: Komprimert punkt. Å gjennomgå valgprosessen vil innebære å se på ulike muligheter.  
98 Endring: AU opplever at denne formuleringen passer bedre med det behovet vi ser for opplæring. 



 

Side 80 av 80 
 

ENDELIG INNKALLING TIL SP-MØTE NR. 02/23-24 

 Arbeide for at UiO utarbeider retningslinjer for bruk av kunstig intelligens for å fremme 

læring, og som sikrer at teknologien brukes på en forsvarlig og etisk måte.99 

 Arbeide for at UiO gjennomgår sine interne rutiner for fusk samt spiller inn ønsker om 

forbedringer i nasjonalt regelverk rundt sensur, begrunnelse og klage. 100 

 

 
99 Tillegg: Kunstig intelligens er aktuelt, behov for rom i HP til å arbeide med dette.  
100 Tillegg: Fusk er aktuelt, behov for rom i HP til å arbeide med dette. 


