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Sist endret av Studentparlamentet: 23.02.23
GKONOMISK REGLEMENT FOR

STUDENTPARLAMENTET VVED UNIVERSITETET | OSLO

1 KAPITTEL1- GENERELT
2 §1-1HJEMMEL
3  Dette reglementet gjelder all drift tilkknyttet Studentparlamentets virksomhet og er hjemlet i
4 \edtekter for Studentparlamentet ved Universitetet i Oslo.
5
6 §1-2 FULLMAKT TIL A TA @KONOMISKE BESLUTNINGER
7 Arbeidsutvalget har fullmakt til & ta ekonomiske beslutninger pa vegne av
8  Studentparlamentet i trdd med dette reglement og gjeldende budsjett.
9
10 §1-3 SIGNATUR
11  Studentparlamentets signatur innehas av daglig leder og leder sammen. Ingen andre enn
12  daglig leder og leder har anledning til & forplikte organisasjonen gkonomisk.
13
14  §1-4 IKONOMISKE ENKELTDISPOSISJONER OG FORPLIKTELSER
15 For gkonomiske enkeltdisposisjoner og forpliktelser tilsvarende belgp over kroner 50.000
16  kroner skal daglig leder og leder tegne i fellesskap samtidig.
17
18 §1-5 YKONOMISKE AVTALER
19 Gkonomiske avtaler pa stgrre belgp enn 15.000 kroner fremlegges Studentparlamentet til
20  orientering. dkonomiske avtaler som forplikter Studentparlamenteti mer enn 12 maneder skal
21 godkjennes av Studentparlamentet.
22  Utgifter over 5000 kroner skal godkjennes av arbeidsutvalget.
23
24  §1-6 REGNSKAPSBILAG
25  Alle regnskapsbilag skal signeres av daglig leder og leder. Signering ma ikke skje samtidig i
26  tid, men innen utgangen av regnskapsaret.
27
28 §1-7 OPPTAK AV LAN, KASSEKREDITT ELLER PANTSETTING
29 Opptak av lan, kassekreditt eller pantsetting skal kun skje etter vedtak i Studentparlamentet.
30
31 §1-8 FULLMAKTER
32 @konomiske fullmakter, utenom signatur, kan delegeres til daglig leder eller andre
33  arbeidsutvalgsmedlemmer etter vedtak i arbeidsutvalget.
34
35 §1-9KRAVTIL KIGP AV VARER OG TJENESTER
36 Ved kjgp av varer og tjenester skal arbeidsutvalget finne et sa rimelig og miljgvennlig
37  alternativ som mulig. Miljghensyn skal som en hovedregel veie tyngst.
38
39 §1-10 BEGRENSNING AV HVA STUDENTPARLAMENTETS MIDLER KAN BRUKES TIL
40 Penger fra Studentparlamentets budsjett skal ikke ga til alkohol. Unntak er varekjep til
41  parlamentets pub under fadderuken.
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42

43  §1-11 GENERELL DRIFTSSTQTTE

44  Arbeidsutvalget kan ikke gi generell driftsstatte til organisasjoner som mottar lignende stgtte
45  fra andre instanser, slik som SiOs Kulturstyre.

46

47 KAPITTEL 2 - BUDSIJETT OG GKONOMISK PLANLEGGING

48 §2-1BUDSIJETT

49  Studentparlamentet vedtar budsjett. Arbeidsutvalget innstiller pé& budsjett overfor
50  Studentparlamentet.

51

52 §2-2REVIDERING AV BUDSJETT

53  Studentparlamentet kan revidere budsjettvedtak nar endrede rammebetingelser, nye
54 opplysninger eller nye prioriteringer gjer det ngdvendig.

55

56 §2-3KIZP AV VARER OG TJENESTER

57  Kontantkjgp og bestilling av varer og tjenester pa kreditt, samt andre disposisjoner som
58  padrar organisasjonen kostnader, skal foretas med bakgrunn i Studentparlamentets vedtak
59  om budsjett.

60

61 §2-4 PLANLEGGING AV 9KONOMIEN

62 Leder og gkonomiansvarlig er i samarbeid med daglig leder ansvarlige for & planlegge
63  gkonomien slik at organisasjonen til enhver tid er i stand til & oppfylle sine forpliktelser.

64

65 KAPITTEL 3 - REGNSKAP OG RAPPORTERING

66 § 3-1 REGNSKAPSFYJRER

67  Studentparlamentets regnskap fares av en autorisert regnskapsfarer. Studentparlamentets
68  daglig leder er ansvarlig for at alle regnskapsbilag blir attestert. Studentparlamentets daglig
69 leder er ansvarlig for at regnskapsfarer mottar bilag for alle gkonomiske hendelser.

70

71  § 3-2 REGNSKAPSRAPPORT - STUDENTPARLAMENTET

72  Regnskapsrapport skal forelegges Studentparlamentet arlig, eller oftere dersom
73 Kontrollkomiteen, arbeidsutvalget, Studentparlamentets Administrasjon, eller minst 1/4 av
74  Studentparlamentet krever det.

75

76  § 3-3 REGNSKAPSRAPPORT - ARBEIDSUTVALGET

77  Regnskapsrapport skal forelegges arbeidsutvalget minst hvert kvartal, eller oftere dersom
78  Kontrollkomiteen, arbeidsutvalget eller Studentparlamentets Administrasjon krever det.

79

80 §3-4INNKIJIPSSTOPP

81 Arbeidsutvalget kan vedta innkjgpsstopp ved omfattende avvik i forhold til budsjett, eller
82 dersom arbeidsutvalget mener dette er ngdvendig for & oppfylle organisasjonens
83  gkonomiske forpliktelser. Studentparlamentet skal orienteres senest pa forste mate etter
84  vedtak om innkjgpsstopp.
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KAPITTEL 4 - REVISION

§ 4-1VALG AV REVISOR

Valg av revisor skal behandles pa samme studentparlamentsmgte som man behandler
budsjett. Arbeidsutvalget innstiller overfor Studentparlamentet.

§ 4-2 ORIENTERING OM REVISORS FUNN

Arbeidsutvalget (AU) skal orientere Studentparlamentet om revisors funn etter at et regnskap
er ferdig hos revisor. Arbeidsutvalget skal gjere revisors rapport tilgjengelig for
Studentparlamentet i forkant av endelig godkjenning av regnskapet.

KAPITTEL 5 - FORDRINGER
§ 5-1 FORDRINGER
Alle fordringer skal drives inn.

KAPITTEL 6 - REISE OG REISEREFUSJON

§ 6-1 REISE

Alle reiser som foretas pa Studentparlamentets regning skal klareres med daglig leder og
leder.

§ 6-2 REISEMATE

VVed reiser som foretas pa Studentparlamentets regning skal man finne et sa billig og
miljgvennlig alternative som mulig. Miljghensyn skal som en hovedregel veie tyngst. Unntak
kan innvilges av arbeidsutvalget i seerskilte tilfeller.

§ 6-3 BRUK AV EGEN BIL

Dersom egen bil ma benyttes ved reisen, godtgjeres dette etter statens satser for
kjgregodtgjerelse. Ingen har imidlertid krav pa a fa dekket mer enn tilsvarende billigste
reisemate.

§ 6-4 REISEREGNING

Regning for reiser pa Studentparlamentets regning skal skrives pa eget skjema og leveres
eller sendes til daglig leder uten unadig opphold og senest en maned etter reisens slutt.
Reiseregninger som kommer inn etter fristens utlgp blir normalt ikke refundert.
Studentparlamentets daglig leder kan i seerlige tilfeller gjgre unntak.

KAPITTEL7 - LONN STUDENTPARLAMENTETS ADMINISTRASIJON

§ 7-1 LONN OG ANNEN GODTGJYRELSE

Lenn og annen godtgjgrelse for administrasjonen, vikariater og andre engasjementer
godkjennes av arbeidsutvalget. Arbeidsutvalgets leder er ansvarlig for at kontrakter er i
henhold til vedtaket fra arbeidsutvalget samt arbeidsmiljgloven.

§ 7-2 LONNSNIVA

Studentparlamentets administrasjon Ignnes etter avtalt lgnnstrinn i statens lgnnsregulativ.
Lannen justeres nar en endring av statens lgnnstrinntabeller trer i kraft.
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130 §7-3 LYNNSFORHANDLINGER

131  Arbeidsutvalgets leder har arlige lgnnsforhandlinger med faste ansatte i administrasjonen.
132

133 §7-4 OVERLAPPSKOMPENSASIJON

134  Det gis ikke overlappingskompensasjon til ansatte i Studentparlamentets administrasjon
135  utover to uker, og pa bakgrunn av fgrte timelister kan det nye arbeidsutvalget med alminnelig
136  flertall avkorte honorar.

137

138 KAPITTEL 8 - GENERELLE BESTEMMELSER ONM HONORAR

139 §8-1HONORAR

140  Honorar utbetales etterskuddsuvis.

141

142  § 8-2 PERSONALMELDINGSSKIJEMA

143  Alle som mottar honorar skal skrive under et personalmeldingsskjema med ngdvendig
144  person- og kontoinformasjon for utbetalingen og registrering i Studentparlamentets og UiOs
145  systemer.

146

147 §8-3 UTBETALING AV HONORAR

148  Honorar utbetales méanedlig, med mindre annet er avtalt.

149

150 KAPITTEL 9 - ARBEIDSUTVALGETS HONORAR

151 § 9-1 STORRELSE PA HONORAR

152  Arbeidsutvalgets leder skal honoreres i trad med lgnnstrinn 24 i statens lgnnsregulativ.
153 Jvrige medlemmer av arbeidsutvalget honoreres i trdd med legnnstrinn 22 i statens
154  Ignnsregulativ.

155

156 § 9-2 UTBETALINGSPERIODE

157  Det utbetales honorar tilsvarende inntil 13 maneders arbeid. Honoraret gir ikke grunnlag for
158 opparbeidelse av feriepenger.

159

160 § 9-3 RENTEKOSTNADER FRA LANEKASSEN

161  Alle som sitter i arbeidsutvalget skal f& dekket sine rentekostnader fra LAnekassen etter at
162  seknad om rentefritak er avslatt fra Lanekassen.

163 §9-4 ANNEN GODTGJYRELSE

164 Det er ikke mulighet til & gi arbeidsutvalget andre former for honorar ut over lgnn,
165 rentekompensasjon og telefongodtgjarelse.

166

167 §9-5UTBETALING AV HONORAR ETTER VEDTAK OM MISTILLIT

168 Dersom det vedtas mistillit mot noen i arbeidsutvalget, er Studentparlamentet forpliktet til &
169 honorere denne tilsvarende ordineert arbeidsutvalg-honorar i tre maneder fra vedtaket fattes.
170  Unntak er mistillitsvedtak som fattes nar det gjenstdr mindre enn tre maneder av
171  arbeidsutvalg-perioden, hvor honoreringen opphgrer ved utgangen av arbeidsutvalg-
172  perioden.
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173 KAPITTEL 10 - KONTROLLKOMITEENS HONORAR

174 §10-1LEDERS HONORAR

175  Kontrollkomiteens leder honoreres med 2 500 kroner hvert semester. Honoraret utbetales i
176  desember ogijuni.

177

178 §10-2 YVVRIGE MEDLEMMERS HONORAR

179  GQvrige medlemmer i kontrollkomiteen honoreres med 2 000 kroner hvert semester. Honoraret
180  utbetales i desember og juni.

181

182 KAPITTEL 11 - ORDSTYRERNES LGNN

183 §11-1 ORDSTYRERNES LNN

184  Ordstyrerne far 200 kroner hver pabegynte time mgtet varer. Det kan Ignnes inntil 2 timer
185 forberedelse til mgte.

186

187 §11-2 ORDSTYRERNES LYNN OM SP IKKE ER SETTEDYKTIG

188 Dersom Studentparlamentet ikke er settedyktig lennes ordstyrerne med 500 kroner.

189

190 §11-3 EGNE AVTALER OM L@NN

191 For Handlingsplanseminaret, eller lignende seminar, kan det gjgres egne avtaler om lgnn.
192

193 KAPITTEL 12 - FORSKUDD

194 §12-1 FORSKUDD | FORBINDELSE MED REISE

195 Ved spesielt behov kan Studentparlamentets daglig leder utbetale forskudd. | slike tilfeller
196  ma mottakeren skriftlig padra seg ansvaret for & sende inn regning pa eget skjema senest en
197  uke etter reisen eller betale forskuddet tilbake. Dette skal gjeres for reisens start. | disse
198  seerlige tilfellene bor det ikke utbetales mer enn 80 % av estimerte reisekostnader i forskudd.
199
200 §12-2 FORSKUDD PA L@&NN

201 Forskudd pa lgnn kan ytes med et belap opptil starrelsen pa neste netto manedslann.

202

203 KAPITTEL 13 - ENDRINGER | REGLEMENTET

204 §13-1VEDTAK OM ENDRING AV 9KONOMISK REGLEMENT

205 Dette reglementet kan endres av Studentparlamentet med 2/3 kvalifisert flertall av de
206 tilstedeveerende valgte representantene.

207

208 §13-2 SAKSGANG OM ENDRINGSFORSLAG

209 Endringsforslag til reglementet fremsettes skriftlig pa et studentparlamentsmgate og kan ikke
210 realitetsbehandles for neste ordineere Studentparlamentsmgte. Kontrollkomiteen innstiller
211  overfor Studentparlamentet pa endringene. Innstillingen skal lyde pa «kan vedtas», «bgr ikke
212  vedtasy, eller for falgeendringer «bgr vedtas».

213

214  §13-3 IKRAFTTREDELSE

215  Eventuelle endringer av dette reglementet trer i kraft etter at mgtet er hevet, dersom ikke
216  annet er vedtatt.
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